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De verbouwingen aan het hoofdgebouw 
krijgen duidelijk vorm. De nieuwe ont-
haalbalie is open en de glazen voorgevel is 
opgetrokken. Tegen midden april moet de 
‘nieuwe’ campus een feit zijn. 

Eén balie voor alle studenten

ThuIskOmEN
Voor Danny Smets, coördinator Studentensecretariaat, is het eigenlijk een beetje ‘thuiskomen’ want 
haar dienst was eerder al zeer studentgericht en vertrouwd met een baliefunctie. Danny: “Het is al-
lemaal nog wat wennen en de studenten moeten ons soms nog een beetje ‘zoeken’. Eens de nieuwe 
ingang permanent open is, zal ook dat probleem ongetwijfeld opgelost zijn. Het grote voordeel van 
deze vernieuwing is dat alle studenten nu aan één balie worden geholpen.”

DuIDElIJk zIchTBAAr
Nieuwelingen aan de balie zijn de mobiliteitsmedewerkers van de dienst Internationalisering. Sofie 
Vertommen zorgt voor het reilen en zeilen van deze groep medewerkers. Sofie: “Voor ons is het 
allemaal nog nieuw. We zijn nu duidelijk zichtbaar, letterlijk én figuurlijk, voor de buitenlandse 
studenten en onderzoekers. Met de nieuwe onthaalbalie hebben onze buitenlandse gasten één plek 
waar ze terecht kunnen met al hun praktische vragen. Bovendien kunnen we hen nu een meer ge-
integreerd onthaal aanbieden. Ook onze Belgische studenten zijn uiteraard welkom aan de nieuwe 
balie met infovragen rond internationalisering.”

FrIssE sTArT
Johan Schoofs van de dienst Studentenvoorzieningen coördineerde de ‘grote’ verhuis: “Alles is vlot 
verlopen en zowel onze dienst Studentenvoorzieningen als het Onthaal zijn nu volledig operatio-
neel. Naast de verfijningen die nog links en rechts moeten gebeuren, mogen we toch stellen dat 
de onthaalbalie nu één van de aandachtstrekkers van de UHasselt is, naast de grote glazen inkom 
natuurlijk die van ver op de parking al de aandacht zal trekken. De open balie van de administraties 
zal zowel voor de studenten als voor de medewerkers nog even wennen zijn maar de geest van 
openheid en de perceptie van “we’re back for the future” geeft iedereen toch het goed gevoel van 
een nieuwe frisse start.”

De studentgerichte diensten zijn intussen van 
hun geïmproviseerde kantoren naar de nieuwe 
werkstek achter het onthaal verhuisd. Met de 
onthaalbalie is gekozen voor een nieuwe aan-
pak: iedereen wordt onthaald aan een grote, 
open balie. Vlakbij de balie komen ook twee 
glazen ‘huisjes’: hier zullen de sportdienst, 
de VEDO-coördinator en “Jean de politieman” 
duidelijk zichtbaar aanwezig zijn. 
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Nieuw gezicht voor de unief

Maar ongetwijfeld de meest ingrijpende ver-
andering zit nu nog verscholen achter de 
houten panelen: de agora met zijn bekende 
trapstructuur - immens populair bij studen-
ten - wordt helemaal gelijkgemaakt. Dany 
Polus, projectleider Bouwwerken: “We weten 
heel goed dat hét uithangbord van UHasselt 
de agora was, is en zal blijven. Er komt ze-
ker en vast opnieuw zo’n gezellige structuur, 
alleen worden dat geen vaste blokken meer, 
maar verplaatsbare en modulaire eenheden. 
Zo kunnen we er bijvoorbeeld één grote 
ruimte van maken voor optredens, festivals 
of tentoonstellingen. Ook de cafetaria komt 
centraal te liggen zodat ze makkelijk gebruikt 
kan worden bij evenementen of recepties.”

het gezicht van uhasselt verandert onder-
tussen ook letterlijk: aan de ingang zijn 
een reeks pilaren opgetrokken die momen-
teel afgewerkt worden met een opvallende 
glazen gevel. 

De nieuwe ingang moet campusbezoekers 
letterlijk naar het hoofdgebouw ‘trekken’ en 
zal dan ook duidelijk zichtbaar zijn vanaf de 
parking.
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ONBEkEND, niet onbemind
ErAsmus muNDus
Het Erasmus Mundus programma (2009-2013) is een samenwerkings- en mobiliteitspro-
gramma van de Europese Unie gericht op het hoger onderwijs met als doel het promoten 
van de EU als een wereldwijd centrum van excellent onderwijs. Hiertoe wil het de samen-
werking met landen buiten de Europese Unie, de zogenaamde derde landen, stimuleren. 
Jaarlijks worden nieuwe oproepen gelanceerd met betrekking tot verschillende acties. 

De actie ‘partnerschap-projecten’ (actie 2: het vroegere ‘External Cooperation Window’) 
biedt steun aan consortia van Europese instellingen voor hoger onderwijs en instellingen 
uit een derde land voor een periode van maximaal 4 jaar. Door middel van beurzen voor-
zien deze consortia in wederzijdse mobiliteit van studenten en academisch personeel.

De deadline voor indiening van voorstellen is 30 april 2010.

Meer informatie over dit programma is beschikbaar bij de dienst Internationalisering en 
Ontwikkelingssamenwerking (Lia Van Hoef) of op de website:

eacea.ec.europa.eu/erasmus_mundus/index_en.php.

In deze rubriek wordt u op de hoogte 

gebracht van minder bekende en 

soms dus ook minder aangesproken 

financieringskanalen. We willen u 

informeren over financiering van 

onderzoeks- en onderwijsgerela-

teerde activiteiten allerhande, 

waaronder beurzen voor studenten 

en onderzoekers, projectfinanciering, 

mobiliteitstoelagen, congresfinan-

ciering, …

TOurNEsOl
Het VLIR-UOS programma ‘Eigen Initiatieven’ werd over de jaren heen door enkele pro-
fessoren met succes aangevraagd, maar blijft voor de UHasselt een onderbevraagd pro-
gramma.

Voor VLIR-UOS zijn de Eigen Initiatieven een manier om in te spelen op een lokale, breed 
gedragen, ontwikkelingsnood waaraan kan worden geremedieerd door wetenschappelijke 
samenwerking met een Vlaamse universiteit. Dit kan gaan om projecten met als focus 
onderwijs, onderzoek, dienstverlening of een mix daarvan. 

Dit programma, met een duur van 3 tot 4 jaar en een maximaal budget van 300.000 
euro, laat veel vrijheid voor persoonlijke invulling. Daarenboven vergt het een beperkte 
investering qua tijd om een initieel projectvoorstel uit te schrijven aangezien het in twee 
fases verloopt. In eerste instantie worden intentiebrieven voor Eigen Initiatieven 2011 
ingediend. De deadline hiervoor is 22 maart 2010. Vervolgens wordt er een oproep voor 
uitgewerkte voorstellen gelanceerd met als indieningdatum 1 oktober 2010. 

Meer informatie over dit programma is beschikbaar bij de dienst Internationalisering en 
Ontwikkelingssamenwerking (Sarah Verlackt) of op de website: 

www.vliruos.be.
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Tot in … India?!
Van maart tot mei trekken acht studenten geneeskunde, met een VlIr-uOs-reisbeurs op 
zak, naar calcutta voor een inleefstage van zes weken. ze werken er mee in een lokaal 
project: het Institute for Indian mother and child (I.I.m.c.). Ook nu weer informeren ze 
u via nuweetjehet over de voorbereidingen van hun reis.

Hier zijn we dan weer met alvast de laatste bijdrage van ‘India 2010’ aan nUweetjeHet vóór 
wij naar India vertrekken. Maar niet getreurd, ook vanuit India zullen we blijven rapporteren 
aan onze trouwe lezers op het thuisfront. 

Net zoals wij jullie elke keer aangenaam proberen te verrassen met onze tekstjes waren ook 
wij aangenaam verrast toen wij de vorige nUweetjeHet lazen. Enkele dagen na het verschijnen 
kregen wij inderdaad bevestiging dat al onze VLIR-UOS-reisbeurzen goedgekeurd waren! De 
universiteit en de dienst internationalisering hebben hun best voor ons gedaan, een dikke 
merci! Dit geeft ons allemaal toch wat financiële ademruimte en de mogelijkheid om ons nu 
op andere zaken te concentreren.

We zijn immers nog volop bezig met onze fundraising. Het eerste plan was dat het geld naar 
de inrichting van een verloskamer zou gaan maar het definitieve plan is nu om een mobile 
clinic te financieren. Dat is een soort busje of ziekenhuisje op wielen dat elke dag kan uitrijden 
naar verschillende dorpen. Het is immers niet zo evident om in India naar het dichtsbijzijnde 
ziekenhuis te gaan want dat ligt vaak allesbehalve dichtbij. Een mobile clinic betekent dus 
echt wel een meerwaarde voor het project. Wij zijn uiteraard zo pretentieus de financiering, 
die toch een slordige 13.000 euro bedraagt, volledig op ons te willen nemen. We zitten alvast 
in de helft maar het blijft een uitdaging, dat maakt het ook net leuk .

Ondertussen hebben we onze cursussen over ernstige brandwonden en infectie gehad. Het 
maakt allemaal dat we in de mate van het mogelijke zo goed mogelijk voorbereid zijn. 

Volgende keer begroeten we jullie vanuit Kolkata, India. Het zal dan niet meer vanuit onze 
luie zetel zijn. 

NAmAsTé!
“Ik ben Roos Gijbels, studente derde jaar geneeskunde, en ik ben één van de gelukkigen 
die deel uitmaakt van de Indiabende 2010. De vertrekdatum komt stilaan erg kort bij en 
de kriebels nemen toe. Ik kijk erg uit naar de verschillende ervaringen die mijn leven gaan 
kleuren. Vooral de aandacht die gegeven wordt aan de gezondheidszorg in de brede zin 
spreken mij erg aan: preventie, educatie, voeding en hygiëne zullen zeker aan bod komen. 
Ook het feit dat het I.I.M.C. zich specifiek richt op kinderen vind ik heel tof, ik ben dan 
ook al jaren actief in het jeugdwerk. En last but not least kijk ik ook uit naar de contacten 
met vrijwilligers van verschillende nationaliteiten...”

Roos Gijbels

WE rEkENEN Op ElkAAr!
“Toen ik vernam dat ik geselecteerd was om mee te gaan op inleefstage naar India was ik in 
de wolken. Ik vond het raar dat niet zoveel medestudenten zich hiervoor hadden opgegeven. 
Wie wil er nu niet meedoen aan zo’n project? In samenwerking met vrijwilligers van allerlei 
landen gaan we ons steentje kunnen bijdragen. We zullen veel leren op medisch, sociaal en 
cultuureel gebied. Toch zullen we het niet altijd even makkelijk hebben in India (heimwee, 
ziekte,...). Gelukkig kunnen we op elkaar rekenen. We vormen nu al een hechte groep. Om 
ons zo goed mogelijk voor te bereiden op deze inleefstage hebben we al extra lessen gehad, 
sponsoracties opgezet, enz. Met zijn achten werken we goed in groep om al onze ideeën te 
realiseren. Hopelijk zijn we na dit project nog even enthousiast als dat we nu zijn!”

Koen Kaïret

Alvast bedankt om ons tot nu op te vol-
gen. Tot op de campus, op de blog of tot 
in India!

Carmen, Diedert, Ine, Jelena, Koen, Lien, 
Roos en Sophie

Indiaproject2010@hotmail.com 
www.iimcmissioncal.org
indiaproject2010.blogspot.com
652-8112491-75 (vrije gift)



Op het einde van elk kwartaal worden de 
beslissingen door de studenten ingegeven 
in de software. 
Dat maakt het spel dynamisch; de strate-
gische beslissingen van de groep worden 
gecombineerd met ingebouwde softwarepa-
rameters en met de beslissingen van de an-
dere bedrijven. Bij aanvang van een nieuwe 
periode ontvangen de teams dan ook een 
gedetailleerd rapport met daarin de gevol-
gen van hun beslissingen voor de diverse 
functionele gebieden, de eindbalans en een 
resultatenrekening. Elk team krijgt tevens 
een overzicht van de huidige marktwaarde 
van zijn bedrijf op de beurs.

Het game is sterk competitiegericht. Teams 
gaan de onderlinge concurrentie aan in hun 
strijd om marktaandeel, in het vinden van 
schaars personeel op de arbeidsmarkt en 
in het realiseren van de hoogste aandelen-
koers.

pEDAGOGIschE DOElEN
De belangrijkste doelen van het spel zijn:
 - het toepassen van concepten uit diverse  
  functionele managementgebieden;
 - het ervaren en begrijpen van de onder- 
  linge relaties tussen deze functionele  
  gebieden;
 - het managen van het team, het nemen  
  van adequate beslissingen, in coördinatie  
  en binnen een gegeven tijdsbestek; 
 - het uitwerken van een strategisch plan  
  en het consequent implementeren ervan,  
  in een dynamische en competitieve  
  omgeving;
 - ...
De combinatie van deze doelstellingen 
maakt dat het spel door de studenten als 
zeer intensief wordt ervaren. De studen-
ten worden ook intensief begeleid in hun 
groepsproces. Ze leren onder andere ef-
ficiënt samen te werken, ervoor te zorgen 
dat iedereen een bijdrage levert in het team 
en leren tot een werkbare taakverdeling te 
komen. Daartoe worden oefensituaties in-
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het Business Game vormt al jaren een vaste waarde als opleidingsonderdeel in de master 
TEW, richting handelsingenieur. Deze uitgebreide managementintegratieoefening com-
bineert functionele gebieden als aankoop, productieplanning, proces- en infrastructuur-
investeringen, human resources, marketing,  sales en financiën.

Business Game 
in samenwerking met Vlerick management school

Gedurende het eerste semester leiden studenten in groepjes van 5 à 7 directieleden een fictief 
bedrijf in de elektronische spelletjesindustrie en trachten ze het bij de start verlieslatend 
bedrijf opnieuw winstgevend te maken. Het Business Game was echter aan actualisering toe. 
Daartoe werd een samenwerking aangegaan met de Vlerick Leuven Gent Management School, 
die licentiehouder is van de huidige versie, genaamd IMEx (Integration Management Exercise). 
Ook in de Vlerick Management School is dit management game een vaste waarde  in de MBA-
opleidingen.

hET spEl
Het spel wordt gespeeld over een fictieve periode van 3 jaar of 12 kwartalen, waarin studenten 
zich moeten  organiseren als managementteam en beslissingen moeten nemen om het bedrijf 
opnieuw winstgevend te maken. Dit vereist het opfrissen en toepassen van de in de opleiding 
verworven kennis en vaardigheden op het vlak van accounting, bedrijfsfinanciering, operatio-
neel management, onderhandelen enz. 
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ENkElE GETuIGENIssEN:

“Doordat kennis van alle vorige jaren en van alle vakken samengebracht werd in één 
opdracht, was dit game een zeer interessante ervaring. Ook het werken in teamverband 
is erg leerrijk. We waren met 6 personen met allen hun specifieke kennis en sterkten, 
dankzij de verschillende afstudeerrichtingen die we volgen. Creativiteit is van groot 
belang in het spel. Dit leidde bij ons onder andere tot een goed uitgewerkt management 
informatie systeem en een uitgewerkt marketingbeleid met logo’s voor de verschillende 
producten en een (fictief) nieuwsbericht op kanaal Z. We kunnen zeggen dat het een 
leerrijke ervaring was voor onze toekomstige carrière.”

“Ons team beschikte over een variëteit aan kennis en vaardigheden. We hebben alle-
maal veel geleerd uit de samenwerking met de board of directors, met de concurrentie 
en vooral met elkaar. Naar onze toekomstige carrière toe hebben we verscheidene za-
ken geleerd die ons zeker nog van pas zullen komen: samenwerken met verschillende 
karakters, onze mening durven uiten, werken onder tijdsdruk en deadlines respecteren, 
onderhandelen met verscheidene stakeholders.”

gevoerd, zoals onderhandelingen met leveranciers, vakbonden en de bank. De studenten eva-
lueren regelmatig zichzelf en hun teamgenoten.

ENThOusIAsT
De reacties op het nieuwe spel zijn zeer positief. De winnaar van het spel werd bekendgemaakt 
tijdens een heuse receptie voor alle deelnemende bedrijven. Dit jaar ging de hoofdprijs naar 
het bedrijf Toys4U.

Kortom, de waarde van dit management game als sluitstuk van de opleiding tot handelsingeni-
eur kan moeilijk overschat worden.

Met dank aan alle studenten voor hun enthousiaste medewerking.

Het onderwijsteam  van het opleidingsonderdeel ‘Business game’ in het 2de  masterjaar  
TEW: Handelsingenieur.

Katrien Ramaekers, Bart Henssen, Marleen Theunissen en Thea Versleegers

Wij feliciteren van harte de volgende 
personeelsleden met hun 25 jaren UHas-
selt–dienst in 2010:

lydie Govarts
dienst studentenvoorzieningen 11.04.10

martine Vleugels
dienst studentensecretariaat 01.06.10

christiane masui
vakgroep gedragswetenschappen,
communicatie en linguïstiek 01.09.10

Indien we collega’s zijn vergeten, geef dan  
een seintje aan de personeelsdienst. Wij  
zorgen dan voor een rechtzetting.

25 JAAr
IN DE uNIVErsITEIT hAssElT
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Aankoop EndNote

Openstaande call voor onderzoeksfinanciering FWO

De Associatie universiteit-hogescholen limburg (Auhl) kocht een licentie van 5 jaar 
voor het campuswijd (studenten en stafleden, op de campus en thuis) gebruik van End-
Note. EndNote is een geïntegreerd softwarepakket dat fungeert als databasemanager, 
online zoekmachine en bibliografiegenerator. 

Het programma wordt gebruikt voor het archiveren en het terugvinden van wetenschappelijke 
informatie. Bovendien kan EndNote een rechtstreekse verbinding maken met externe databases 
om na een zoekopdracht relevante informatie binnen te halen. De gegevens in de databank 
kunnen nadien worden gebruikt om in Microsoft Word te citeren en bibliografische lijsten te 
genereren. Kortom EndNote maakt het mogelijk om literatuurverwijzingen goed, snel en ade-
quaat te beheren. 

Hiermee komt de UHasselt tegemoet aan de toenemende vraag van de onderzoekers voor de 
aankoop van een geschikt softwarepakket om het genereren en het beheer van wetenschappe-
lijke bibliografische lijsten te vereenvoudigen en te optimaliseren. Omdat literatuuronderzoek 
een belangrijk onderdeel is van het onderzoek, levert de aankoop van EndNote op die manier 
een belangrijke bijdrage aan het onderzoek van de AUHL.

het FWO heeft een nieuwe call gelanceerd voor het indienen van voorstellen voor onder-
zoeksprojecten en kredieten aan Navorsers met als deadline donderdag 1 april 2010 om 
17.00 uur. 

Voor feedback (administratief, strategisch of ander advies) bij uw aanvraagtekst in voorberei-
ding kunt u zoals steeds terecht bij de dienst Onderzoekscoördinatie. Indien u hiervan gebruik 
wenst te maken, gelieve dan uw voorstel, of een prefinale versie ervan, uiterlijk donderdag 
18 maart via mail te versturen naar ilse.haeldermans@uhasselt.be. U mag onze feedback ten 
laatste 29 maart verwachten. 

Meer informatie over de aanvraag- en selectieprocedure is beschikbaar op www.fwo.be 

mEEr INFOrmATIE EN ONDErsTEuNING
De finaliteit en de mogelijkheden van End-
Note zullen binnenkort op de verschillende 
faculteitsraden worden toegelicht. Boven-
dien wordt er binnen elke faculteit een 
persoon die al ervaring heeft met EndNote 
aangesteld als aanspreekpunt voor de facul-
teit om meer informatie over het gebruik 
van EndNote te geven. 

Om nieuwe gebruikers op gang te helpen, 
organiseert de UHasselt (dienst Onder-
zoekscoördinatie, CID en BIB) inleidende 
demonstraties van het programma EndNote. 
Deze zullen tijdig worden aangekondigd.

De richtlijnen om het programma EndNote 
te installeren op je PC, zijn beschikbaar op 
(http://www.uhasselt.be/overzicht-soft-
ware - ENDNOTE). 

Voor meer informatie over het programma 
EndNote kunt u contact opnemen met de 
dienst Onderzoekscoördinatie
(ilse.haeldermans@uhasselt.be) 
of de Centrale Informatica Dienst
(danny.lambrechts@uhasselt.be).

Ilse Haeldermans en Danny Lambrechts

Het BOF-programma Nieuwe Initiatieven 
wordt dit jaar opnieuw gelinkt aan het 
FWO-programma van de onderzoekspro-
jecten. Dit betekent dat de projecten in-
gediend bij het FWO in aanmerking komen 
voor UHasselt-financiering via het BOF. 

Ilse Haeldermans



DOcTOrAATsprOmOTIE

JImmy VAN DEN EyNDE
Doctor in de biomedische wetenschappen
Doctoraatsproefschrift over ‘Glycine and glycine receptor signaling in immune cells’
Promotor: prof. dr. Jean-Michel Rigo
22 maart 2010 om 15.00 uur in auditorium H5
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plastic Electronics: 
sprookje of Technologie van de 21ste eeuw?

Ongeveer 20 jaar geleden werd in een duister labo ergens in Engeland, bij toeval, het 
‘licht’ gezien in een flinterdun laagje polymeer. Dit was, zonder het goed te beseffen, de 
start van de ontwikkeling van een nieuw soort elektronica. Elektronica waarbij plastics 
en organische verbindingen worden gebruikt in plaats van silicium. 

Wereldwijd probeert men sindsdien de fysische en chemische eigenschappen van deze mate-
rialen te ontleden en te begrijpen. Allerlei elektronische devices zagen de voorbije jaren het 
daglicht: Licht Emitterende Diodes (LED’s), transistoren, geïntegreerde schakelingen (IC’s), 
sensoren, batterijen, fotodiodes en zonnecellen. 

Op onderzoeksvlak is dit zonder twijfel een bijzonder boeiende speeltuin voor wetenschappers 
van allerlei slag, die deze vreemde halfgeleiders proberen te begrijpen. Maar ook vanuit de 
industrie kijkt men met veel interesse naar deze ontwikkelingen, vooral omdat deze elektronica 
in principe met zeer eenvoudige productietechnieken aangemaakt kan worden. Deze elektro-
nica kan men namelijk printen! Dit creëert dus het perspectief van elektronische systemen die 
kunnen worden geprint op bijvoorbeeld glas, folie en zelfs op papier. 

Tijdens deze voordracht geeft professor Dirk Vanderzande een state-of-affairs van Plastic Elec-
tronics. Wat houdt deze technologie precies in? Zijn er al echte applicaties op de markt? Wat 
zijn de bedreigingen en uitdagingen? Kan deze technologie oplossingen bieden voor de pro-
blemen van morgen? 

U verneemt er meer over op dinsdag 27 april om 20.00 uur in auditorium H6. De toegang is 
vrij en voorinschrijving is niet nodig.

Een populair-wetenschappelijke lezing door professor Dirk Vanderzande

Prof. dr. Dirk Vanderzande verde-
digde in 1986 zijn doctoraat aan de 
K.U.Leuven. Voor zijn doctoraatson-
derzoek ontwikkelde hij methoden 
voor de totaalsynthese van natuur-
producten. In 1987 heeft hij een 
vaste aanstelling opgenomen aan 
de UHasselt. In 1992 werd hij aan-
gesteld in het ZAP-kader van de uni-
versiteit en hij is gewoon hoogleraar 
sinds 2003. Het onderzoek dat vanaf 
1988 uitgebouwd werd, situeert zich 
in het domein van organische syn-
these en polymeersynthese met een 
specifieke aandacht voor het ontwik-
kelen van organische halfgeleiders 
voor toepassing in plastic zonnecel-
len. Vanuit deze expertise is zijn on-
derzoeksgroep sterk aanwezig in zo-
wel nationale als Europese netwerken 
en projecten, en speelt in België een 
toonaangevende rol in de ontwikke-
ling van organische materialen voor 
plastic elektronica.

2 7  a p r i l  2 0 1 0  –  2 0 . 0 0  u u r  – H 6
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COLUMN
Er zijn geen zekerheden meer!

Onze studenten kregen op 15 en 16 februari vrijaf. Zogezegd om hen toe te staan zich toe te leggen op (vermoedelijk allerhande uitspattingen in 
de marge van) de carnavalsfestiviteiten die deze contreien jaarlijks hard teisteren. Even dacht ik zelf dat het tv-journaal van de daaropvolgende 
zondag berichtte over de carnavalsvieringen in Limburg waar het bij nader inzien Madeira betrof. Of om op zijn minst te bekomen van 
(allicht uitermate creatieve losbandigheden in de marge van) de Valentijnsviering, daags voordien. Het zal ons worst wezen, ieder diertje zijn 
pleziertje en deze column is niet bedoeld voor boetepredikers: wees gerust, Savonarola maakt nog altijd geen deel uit van de redactie van uw 
lijfblad. Annemie Struyf is daarentegen zeer welkom al was het maar om tussen het redactionele werk door de duurzaamheid van de nieuwe 
portaalconstructie uit te testen middels een collectieve shakesessie. 

Maar daar gaat het allemaal niet over. Alleen wens ik misbruik te maken van deze ruimte om mijn treurnis te uiten over het feit dat de 
medewerkers aan deze instelling geen rustdagen half februari werd gegund. Want geef toe, we kregen toch wel een en ander te incasseren. Voor 
een deel is het toe te schrijven aan eigen roekeloos gedrag. Zo liet ik mij onlangs overhalen om mij te abonneren op een nieuwsalert sms-dienst 
van een landelijke kwaliteitskrant (waarvan ik de naam niet vernoem, kwestie van mijn inkomen in deze provincie niet bloot te stellen aan 
nodeloze kritische bedenkingen). Had ik maar geweten hoe de ellende zo in mijn binnenzak zou sluipen. 

Neem nu die bewuste maandag. Van bij het krieken van de dag wachtte ik in sluimerstand het goede nieuws in onze eigenste Knipselkrant af. Tot 
mijn mobieltje mij wakker zoomde met de onheilstijding over een treinongeval in het verre Vlaams-Brabant. Een eerste zekerheid die wankelde 
die week: treinen rijden niet altijd veilig. Binnenkort publiceert IMOB een paper die de nood aan fllitspalen langs den ijzeren weg zal bewijzen.

Een paar avonden later, net voor het slapengaan, terug een alarm met de droeve mare dat Nonkel Bob er niet meer is. Weg dus, die rots in de 
branding van onze jeugd. ‘Vrolijke vrienden’ wordt voortaan enkel in de hemel live gezongen door Nonkel Bob en een hele schare muzikanten 
waaronder ongetwijfeld John Lennon, George Harrison, Jimmy Hendrix, Jim Morrison en nog zo velen die gitaar leerden spelen aan de hand van 
het legendarische gistaarboekje van de nonkel. Terwijl wij verweesd acherblijven…

Maar dat was nog allemaal niets vergeleken met de grootste schok (9 op de Richterschaal) die ons die maandagmiddag trof toen we de 
verslaggeving over de Biatlon of Curling in Vancouver op onze pc afsloten en terug surften naar de webpagina van onze werkgever. Weg de 
vertrouwde sepiatinten waarmee generaties studenten en docenten zijn opgevoed. Geruild voor koele blauwe tinten, maar dan van het kaliber 
waarbij zelfs donkerblauwen als Alexander De Croo en Jean-Marie Dedecker uitschreeuwen dat het ‘ver erover’ is. In Brussel gaat zelfs het gerucht 
dat laatstgenoemde partijideoloog Bouckaert door het raam kieperde toen hij poneerde dat het blauw van de UHasselt-webpagina’s voortaan de 
norm diende te zijn in de volgende en meteen laatste LDD-verkiezingscampagne.

Wat doet een trouwe dienaar van dit huis dan? De beste collega’s opbellen om hun raad en bijstand te vragen bij het zoeklopen in de nieuwe 
webpagina’s. Opnieuw tegenspoed: de vertrouwde ‘zoek’-knop verdween schielijk zoals onze nonkel dat een paar dagen later deed. Gevolg: massaal 
gedrum in de gangen van radeloze medewerkers die bij lotgenoten aanklopten om het telefoonnummer te noteren om daarop de commentaren 
over de site telefonisch uit te wisselen. Het schijnt dat men slechts op het nippertje een explosie in de telefooncentrale kon afwenden. 

Gelukkig ontwaakte al de dag daarop onze beheerder (die nochtans een en ander gewoon is) uit de diepe coma waarin ze viel nadat blauwe 
schichten haar neer bliksemden toen ze die maandag haar laptop inschakelde. En meteen heel lucide alle stafleden via e-mail een handleiding 
toestuurde. Toch nog één rots in huis waarop we kunnen bouwen.

P.O. Werpoint
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U kent het gevoel vast wel. In een gesprek wilt u uw relaas Mark Uytterhoevengewijs opsmukken met de nodige beeldspraak. U neemt initiatief 
en gooit een kleurrijk spreekwoord in de strijd. Maar u bent nog niet halverwege uw zin en…  u bent het kwijt! Hoe ging dat spreekwoord nu ook 
weer precies? Redden wat er te redden valt dus en u vult de rest van de zin naar best vermogen aan, in de hoop dat uw lapsus aan de aandacht 
van uw gesprekspartner ontsnapt. Gelukkig zijn nogal wat gesprekspartners behoorlijk vergevingsgezind van aard, maar geen medium zo  
genadeloos als de televisie. U hoort mij dan ook al komen: geen taalkundig onderbouwde taaltip vandaag, maar enkele verhaspelde spreekwoorden  
uit getuigenissen in het journaal, van woordvoerders en van topsporters, waarover ik voor mijn televisie stilletjes heb zitten gniffelen. Ik weet 
het – het is schaamteloos, maar oh zo vermakelijk!

Laten we beginnen met een uitspraak van een Nederlandse cyclocrosser die over een van zijn collega-renners getuigde dat hij geen vinger in de 
melk te brokkelen had. Wat hier misloopt, is dat twee betekenisverwante spreekwoorden als het ware door elkaar gebruikt worden, namelijk niets 
in de melk te brokkelen hebben (‘geen invloed hebben’) en geen vinger in de pap hebben (‘niet mee beslissen’). In Vlaanderen wordt in plaats van 
dat eerste spreekwoord nog vaker de variant niets in de pap te brokken hebben gebruikt, al wordt ook die vaak verbasterd tot niets in de pap te 
brokkelen hebben.  

In het journaal verklaarde een expert-psycholoog het gedrag van de familie van een slachtoffer onlangs als volgt: je grijpt elke strohalm waarmee 
je kan blijven drijven. Ook hier worden twee betekenisverwante uitdrukkingen getelescopeerd: elke strohalm vastgrijpen (‘redding zoeken als men 
in gevaar is’) en blijven drijven (beeldspraak van boven water blijven in de betekenis van ‘volhouden’). 

Andere soortgelijke verhaspelingen zijn we moeten roeien met de feiten die we hebben (een combinatie van roeien met de riemen die we hebben 
en enkel kunnen werken met de feiten), hij liet het puntje van zijn tong zien (een verwarring van het achterste van zijn tong niet laten zien en op 
het puntje van je tong liggen) en iemand lijm om de mond smeren (een contaminatie van iemand stroop om de mond smeren en iemand lijmen). 

En laten we in schoonheid eindigen met nog een cyclocrosscitaat (ja, ik ben een fan!): toen Sven Nys in 2005 naast zijn titel als Belgisch  
kampioen en wereldkampioen ook nog de Gazet-van-Antwerpentrofee binnenhaalde, noemde hij deze prestatie vol overtuiging het toetje op de 
taart. En wie ben ik om Sven tegen te spreken?

Nele Nivelle



presenteert …
04/03/2010: Voorstelling Kommil Foo
22/03/2010 – 25/03/2010: Workshop Zilverjuwelen maken
22/04/2010: Bezoek Koffiebranderij Gulden Tas
04/05/2010: Zomeropera ‘Il Barbiere di Siviglia’
03/06/2010 of 04/06/2010: Avondwandeling Arboretum
26/06/2010 of 27/06/2010 : Wandeling blote voetenpad
              (onder voorbehoud)
17/09/2010 – 19/09/2010: Weekend Cambridge
Oktober: Wijndegustatie (onder voorbehoud)
22/11/2010: Sinterklaasfeest
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