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IN DE PERS

Ideale inclusieve school zoekt evenwicht tussen 
noden allochtonen en sterk kwaliteitsimago
UHasselt-student Jelle Mampaey voert studie uit voor doctoraat

Inclusieve scholen hebben vaak een zwak imago en daardoor 
verliezen ze hun aantrekkingskracht bij autochtone leerlingen 
en ouders. Zo evolueren ze makkelijk naar concentratiescho-
len. Maar hoe kunnen inclusieve scholen hun aantrekkings-
kracht bij autochtone leerlingen behouden? UHasselt-student 
Jelle Mampaey behandelde dit onderwerp in zijn doctoraat, 
dat hij op 19 april 2012 verdedigde. Eén van zijn conclusies? 
Een succesvolle inclusieve school streeft naar een evenwicht 
tussen ‘nieuwe’ praktijken die de noden van allochtonen tege-
moet komen en ‘klassieke’ praktijken die voor kwaliteit staan 
in de ogen van autochtone leerlingen en ouders. Zo behoudt 
de school een ideale mix. 

Evenwicht tussen noden autochtonen en allochtonen
Jelle Mampaey voerde voor zijn doctoraat een studie uit bij vier 
Vlaamse scholen met een relatief groot aantal allochtone leerlingen 
in ASO. Dit zijn uitzonderlijke ‘best cases’ in Vlaanderen, waar al-
lochtone leerlingen vaak in lagere richtingen geconcentreerd zijn. 
Hij vond een aantal interessante patronen. De scholen die autoch-
tone leerlingen bleven aantrekken, toonden een evenwicht tussen 
praktijken die zowel de noden van de autochtone leerlingen als die 
van de allochtone leerlingen tegemoet kwamen. Ze implementeer-
den een aantal praktijken die hun kwaliteit naar ouders toonden 
(bv. innovatieve didactische methodes, strikte gedragsnormen en 
samenwerkingen). Daarnaast integreerden ze andere culturen en 

talen op een informele manier in hun dagdagelijkse activiteiten. 
Jelle formuleert ook een aanbeveling voor etnisch diverse scholen: 
het is belangrijk dat ze aan hun imago blijven werken. Ze kunnen 
etnische diversiteit bijvoorbeeld voorstellen als een troef omdat dit 
de maatschappij van de toekomst weerspiegelt. Daarnaast geeft hij 
ook enkele beleidsaanbevelingen mee. De spanning tussen imago-
behoud en inclusie kan bijvoorbeeld verkleind worden door scholen 
middelen te geven in functie van hun verwezenlijking van een etni-
sche mix. Er moet daarbij wel rekening gehouden worden met de 
buurt van de school. 

Herinrichting gevaarlijke verkeerspunten zorgt 
voor 27% minder ongevallen

IMOB voert onderzoek in opdracht van minister Hilde Crevits

Binnen het Agentschap Wegen en Verkeer en het Vlaamse 
departement Mobiliteit en Openbare Werken loopt sinds 
2002 een programma om de gevaarlijke punten op het we-
gennet aan te passen. Het Instituut voor Mobiliteit (IMOB) 
van de UHasselt onderzocht het effect van de herinrichting 
van deze gevaarlijke punten op de verkeersveiligheid. De da-
ling van het aantal ongevallen bedraagt 24 tot 27 procent. 
Deze daling is volledig toe te schrijven aan de infrastructure-
le herinrichting van deze punten. Het aantal ongevallen met 
doden en zwaar gewonden daalde van 40 tot 52 procent. 
IMOB voerde het programma uit als partner in het Steunpunt 
Mobiliteit en Openbare werken, spoor Verkeersveiligheid, in 
opdracht van de Vlaamse minister van Mobiliteit en Open-
bare Werken Hilde Crevits. 

Minder gewonden bij elk type weggebruiker
Het onderzoek van 134 afgewerkte kruispunten toont een signi-
ficante daling van het aantal verkeersongevallen met lichamelijk 
letsel. Naast een analyse op ongevallenniveau, werd ook on-

derzocht wat het effect is op slachtofferniveau. Hierbij werd een 
onderscheid gemaakt naargelang het type weggebruiker: auto-
mobilisten en autopassagiers, bromfietsers, fietsers, motorrij-
ders, voetgangers en vrachtwagenbestuurders. Na controle voor 
algemene trendeffecten, werd een daling in het aantal gewonden 
vastgesteld voor elk type weggebruiker. Het rapport is beschik-
baar via de website www.steunpuntverkeersveiligheid.be.
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Toelatingsexamen arts krijgt in 2013 centralere ligging 

UHasselt vindt de locatie van het toelatingsexamen arts/tand-
arts dit jaar zeer ongelukkig gekozen en stuurde onlangs een 
officiële protestbrief naar minister van onderwijs Pascal Smet. 
Het toelatingsexamen arts/tandarts gaat dit jaar op 3 juli en 28 
augustus door in de Xpo in Kortrijk. “De afstand zorgt voor extra 
stress bij de studenten en het examen is zo al zwaar genoeg 
voor hen,” zei UHasselt-decaan Geneeskunde Piet Stinissen 
eerder al. 

IN DE PERS

EDM ontwikkelt game voor armtraining MS-patiënten

Als je je arm minder kan gebruiken, heeft dat een behoor-
lijke impact op je dagelijks functioneren. Bij aandoeningen zo-
als een herseninfarct of Multiple Sclerose (MS) is dat dikwijls 
het geval. Om de revalidatie van de arm bij dit soort patiënten 
te verbeteren, werd in het Revalidatierobotica-II-project o.a. 
het I-TRAVLE-systeem ontwikkeld. De Human-Computer In-
teraction-groep (HCI) van EDM, onder leiding van prof. dr. Ka-
rin Coninx, realiseerde het systeem in samenwerking met RE-
VAL van de PHL (prof. dr. Peter Feys) en de partners van het  
Interreg IV consortium rond ‘Revalidatierobotica’. De HCI-groep 
zette zijn kennis en expertise rond krachtterugkoppeling, virtu-
ele omgevingen en het uitvoeren van experimenten in om de 
bruikbaarheid van de software vast te stellen. Het I-TRAVLE-
softwarepakket laat de patiënt in een game met de arm door een 
virtuele omgeving bewegen, waarbij een robot een kracht kan  
terugkoppelen aan de gebruiker. Door de samenwerking van deze  
software met de robot wordt de arm getraind. De resultaten zijn 
veelbelovend: zo rapporteren een aantal patiënten een toegeno-
men beweeglijkheid en kracht bij diverse taken uit hun dagelijks 
leven. Dit beïnvloedt hun zelfredzaamheid uiteraard sterk. 

Uniek 
De virtuele leeromgeving die EDM ontwierp en ontwikkelde, kan 
je op diverse vlakken uniek noemen. Eerst en vooral is het gevari-
eerde en gestructureerde aanbod van trainingsoefeningen voor de 
armen en games enig in de revalidatiewereld. Belangrijk hierbij is 
de aanpak van het trainingsproces. Deze aanpak laat toe om een 
koppeling te leggen tussen te trainen bewegingen uit het dagelijks 
leven (bijvoorbeeld een kopje koffie opheffen en uitdrinken) en de 
aangeboden oefeningen. De moeilijkheidsgraad en de belasting 
voor de patiënt kunnen gradueel en individueel aangepast worden. 
Gaandeweg wordt het systeem adaptief: het neemt dan zelf beslis-
singen om op ieder moment op het juiste niveau voor de patiënt 
te kunnen trainen. Het gebruik van afwisselende maar goed uitge-
dachte games houdt de motivatie van de patiënt op punt tijdens 
de training. Een effectiviteitstudie bij 17 personen met MS toonde 
aan dat acht weken training, met een intensiteit van drie trainings-
sessies per week, leidde tot positieve resultaten. En er is meer: er 
is een sterke indicatie dat de I-TRAVLE in het bijzonder een nuttige 
bijkomende therapie is voor de zwaarder aangetaste patiënten die 
weinig bewegingsmogelijkheden hebben met de arm. 

“Blijven opvolgen in belang van studenten”
Intussen stuurde minister Smet UHasselt-rector Luc De Schep-
per en de decaan een antwoord. Daarin geeft hij aan zeker re-
kening te houden met studenten die van ver moeten komen: het 
aanvangsuur is een half uur verlaat naar 10u, er is een station 
in de buurt, bussen brengen studenten van het station naar de 
Xpo en Limburgse kandidaten kunnen intekenen op autocar-
vervoer via een aantal strategisch ingeplande opstapplaatsen. 
“Vanaf de volgende editie zal de Vlaamse overheid voorzien in 
een meer centrale ligging van de plaats waar het examen zal 
worden afgenomen,” liet minister Smet daarnaast weten. De-
caan Geneeskunde Piet Stinissen reageert verheugd: “We zijn 
tevreden dat de minister dit jaar al enkele maatregelen neemt 
die tegemoet komen aan onze bekommernissen. Een locatiewij-
ziging voor dit jaar was uiteraard beter, maar bleek helaas niet 
mogelijk. Belangrijk is het engagement om volgend jaar terug te 
kiezen voor een centrale Vlaamse locatie. We zullen dat uiter-
aard van dichtbij opvolgen in het belang van onze Limburgse 
studenten.”
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under construction

de “Oude Gevangenis”

Campus Diepenbeek

In de “Oude Gevangenis” krijgt alles zienderogen vorm!
Op de eerste verdieping van enkele vleugels zullen belangrijke  
vergaderingen plaatsvinden, o.a. de vergadering van de Raad Van 
Bestuur. Onderstaande foto’s tonen ons de evolutie van de voorbe-
stemde ruimte vanaf oktober 2011 tot eind april 2012.

Bovenstaande foto’s geven je een zicht op de evolutie van een  
andere multifunctionele vergaderruimte, vanaf half november 2011 
tot eind april 2012

In april werd het dak van de kantoren van blok B volledig vernieuwd. 
Aansluitend wordt het dak van de straat vervangen, waarna het 
dak van blok E aan de beurt komt. In gebouw A werd onlangs een 
lift geïnstalleerd. Deze lift werd op 23 april in dienst genomen (kel-
der – gelijkvloers – 1ste verdieping).

De voormalige drukkerij wordt op dit ogenblik omgebouwd tot een 
werkplaats, waar alle toestellen die nu in G10 staan een plaats krij-
gen. Verder zal de houtzaagmachine hier geïnstalleerd worden en 
krijgt de glasblazer een stek in één van de nieuwe werkruimtes.
 
Nagenoeg alle poederblussers worden vervangen door schuim-
blussers. Poederblussers zijn zeer efficiënt om een brand te blus-
sen maar hebben het grote nadeel dat het poeder veel nevenscha-
de veroorzaakt. voormalige drukkerij
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Fun op paaskamp @ UHasselt

Update: UHasselt beweegt Wafelverkoop 1000 km voor 
Kom Op Tegen Kanker levert 
1346,6 euro op!

Tijdens de tweede week van de paasvakantie werd voor het vijfde 
jaar op rij opvang voor de kinderen van het personeel georga-
niseerd. De weergoden waren ons niet goed gezind, maar dat 
lieten kinderen en monitoren niet aan hun hart komen! Het werd 
een geslaagde week  waarbij de kinderen samen met hun mama 
en/of papa mochten gaan ‘werken’ en gezellig samen aten in het 
restaurant. De kleuters brachten de voormiddag in Health City 
door met allerlei spel- en beweegvormen. In de namiddag ging 
het er iets rustiger aan toe. Knutselen, tekenen, een keertje film 
kijken…  Donderdagnamiddag werd een groot deel van de sport-
hal omgetoverd tot een heus speellandschap waar de kinderen 
konden fietsen op allerlei verschillende fietsjes, bouwen met grote 
blokken, een klim- en kruipparcours konden afleggen… We sloten 
de week klassiek af met bowling, een schminkstand, een spring-
kasteel en een ballenbad! Voor de kinderen van 6 tot 14 jaar was 
het een echt sportkampje. In de voormiddag konden ze kennis 
maken met verschillende sporten zoals karate, hockey, baseball, 
voetbal… Dinsdagnamiddag ging de bende schaatsen en don-
derdag stond een avontuurlijk parcours in Action Park (Kiewit) op 

De eerste deelnemers zijn ondertussen drie maanden bezig met 
het UHasselt beweegt-programma. De meerderheid is nog steeds 
even enthousiast als bij de start, mooi om te zien! Sommigen 
sleuren collega’s mee wandelen of joggen tijdens de middagpau-
ze of komen met de fiets werken.  De meeste personeelsleden 
zitten perfect op schema om hun doel te bereiken: vermageren, 
de conditie verbeteren, fit en gezond blijven, 10 of zelf 20 km 
lopen. Ondertussen werd er al voor de tweede keer een sessie 
spierversterkende oefeningen voor buik en rug georganiseerd en 
werkten we aan de lenigheid.

Tijdens het Hemelvaartweekend zullen drie personeelsleden 
en vijf studenten van de UHasselt samen 1000 km fietsen. Het 
initiatief heeft een dubbele betekenis. Enerzijds is er de zware 
fysieke inspanning waarbij heel wat mensen hun grenzen moe-
ten verleggen, de pijn verbijten en doorgaan om de eindstreep 
te bereiken. Anderzijds is het inzamelen van het deelnamegeld 
(5000 euro) door allerlei acties te organiseren van belang.  Onze 
eerste acties was een wafelverkoop. Alle wafels zijn ondertussen 
verkocht. De opbrengst van de verkoop bedroeg 1346,6 euro! 
Aan alle wafelkopers: bedankt voor jullie steun! Volgende actie: 
de Campusrun op 10 mei!

UHASSELT IN ACTION

het programma. Ook de groten sloten de week af op de klassieke 
mannier met bowling en New Games. Tijdens de zomervakantie 
organiseren we opnieuw kampjes tijdens de volgende weken: 2 
tot 6 juli, 9 tot 13 juli, 20 tot 24 augustus, en 27 tot 31 augustus.
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Wereldvermaarde gynaecoloog 

prof. dr. Mahmoud F. Fathalla @ UHasselt

Sinds enkele jaren biedt de UHasselt ontwikkelingsrelevante lezin-
gen aan binnen het interdisciplinair keuzevak North-South (1955). 
Op 20 maart gaf de wereldvermaarde gynaecoloog prof. dr. Mahm-
oud F. Fathalla een lezing over ‘Reproductive health and family 
planning – a tale of three revolutions and an unfinished agenda’.
 
Prof. dr. Fathalla heeft zich onderscheiden in het onderzoek naar 
de oorsprong en voordelen van diversiteit op het gebied van repro-
ductieve gezondheid. Hij staat bekend als  een vurige verdediger 
van de reproductieve rechten van de vrouw, waar ook ter wereld. 
Prof. dr. Fathalla heeft meer dan 150 wetenschappelijke publicaties 
op zijn naam, voerde internationaal actie tegen moedersterfte en 
richtte het Safe Motherhood Initiative op. Bovendien is hij momen-
teel voorzitter van de Adviesraad over Gezondheidsonderzoek van 
de Wereldgezondheidsorganisatie en werd hij in 2011 eredoctor 
van de UHasselt. In totaal woonden meer dan 85 studenten en 
docenten van de UHasselt en associatiepartners XIOS en PHL de 
lezing van prof. dr. Fathalla bij. 

Koelen met zonlicht: niet zo vreemd als het klinkt

Prof. dr. Michael S. Deleuze krijgt prestigieuze erkenning 
van Journal of Chemical Physics

de contacten. En dankzij de specifieke elektronische eigenschap-
pen van de kwantumstippen transporteren deze elektronen warmte 
van het ene contact naar het andere. Eén contact koelt hierdoor 
af, het andere warmt op. Het grote voordeel van deze koelkast is 
dat het zonlicht rechtstreeks gebruikt wordt om te koelen. Er is dus 
geen behoefte meer om eerst elektriciteit op te wekken, bijvoor-
beeld met fotovoltaïsche panelen, en die vervolgens te gebruiken 
om de koelkastmotor aan te drijven. Iedere energie-omzetting zorgt 
immers altijd voor een (klein) verlies.

Het tijdschrift Journal of Chemical physics koos prof. dr. Michael 
S. Deleuze als één van de top 20 reviewers voor het jaar 2011. 
Het selecte groepje van 20 werd geselecteerd uit meer dan 7000 
experts. UHasselt komt in de top 20 aan bod samen met topuni-
versiteiten als Baltimore, Minneapolis, Barcelona, Madrid, Edin-
burgh, ETH-Zurich, Krakow, Houston, Bologna, Kyoto, Munchen, 
enzovoort.  The Journal of Chemical Physics is één van de be-
langrijkste tijdschriften van de American Institute of Physics. De 
selectie van prof. dr. Deleuze bevestigt het zeer hoog niveau van 
zijn expertise op niveau van theoretische en kwantum chemie. Het 
toont daarnaast ook aan wat de onderzoeksgroep Theoretische 

“Consciously or subconsciously, whether we like it or not, we, all 
of us, irrespective of where we are seated, are global citizens of 
a global village. As citizens of this global village, the topic of this 
lecture, family planning and reproductive health, is a concern for all 
of us.” (prof. dr. Fathalla – 20.03.2012)

UHASSELT IN ACTION

Chemie op internationaal niveau uitstraalt en draagt ongetwijfeld 
bij tot de internationale reputatie van de UHasselt. Elk jaar doet 
The Journal of Chemical Physics beroep op meer dan 7000 ex-
perts om ingestuurde manuscripts te beoordelen. De auteurs van 
The Journal of Chemical Physics appreciëren hun inzet enorm. De 
experts geven volledig vrijwillig, zonder verloning, hun feedback 
en zorgen er zo voor dat de hoge kwaliteit van de gepubliceerde 
onderzoeken bewaard blijft. De auteurs erkennen 20 van deze 
experts voor hun enorme toewijding aan de krant. Ze kiezen deze 
top 20 op basis van het aantal beoordelingen, de kwaliteit, de 
betrouwbaarheid en de punctualiteit. 

Een koelkast die rechtstreeks aangedreven wordt met zonlicht, dat 
klinkt nogal vreemd. Nochtans is ieder van ons vertrouwd met het 
idee ‘koelen met warmte’ wanneer we zweten. Fysicus Bart Cleu-
ren en collega’s beschrijven in ‘Physical Review Letters’ een nieuw 
soort nano-koelkast die aangedreven wordt door fotonen. De koel-
kast bestaat uit twee contacten met daartussen twee kwantumstip-
pen. Deze kwantumstippen zijn zeer kleine materiedeeltjes met tal 
van speciale eigenschappen. Wanneer een foton (licht) invalt op de 
kwantumstippen wordt er een elektrische stroom opgewekt tussen 
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UHASSELT IN ACTION

Suvechha patro:

groetjes vanuit India!
Nieuw wiskundig model CenStat 
levert betere inzichten over 
immuniteit na vaccinatie 

gastvrij BIOMED

Elk academiejaar verblijven een veertigtal studenten van de AUHL 
in het kader van hun stage of masterproef in het Zuiden. Dit dank-
zij reisbeurzen van VLIR-UOS (Vlaamse Interuniversitaire Raad – 
Universitaire Ontwikkelingssamenwerking), de Stad Hasselt en de 
Universiteit Hasselt. Eind maart vertokken acht studenten genees-
kunde voor een aantal weken naar Calcutta (India) om er stage te 
lopen in het ‘Institute for Indian Mother and Child’ (IIMC). Dat is een 
ngo die opgericht werd door dr. Sujiet, de adoptiezoon van dr. Jan 
Gysen uit Genk, en volledig steunt op de inzet van vrijwilligers. De 
studenten geven er les over preventie en helpen er ook mee in het 
ziekenhuis. Onze geneeskundestudenten getuigen alvast veel bij 
te leren in het IIMC: “De voorbije dagen waren geen typische clinic 
dagen voor ons. We hebben twee presentaties gegeven aan de 
vrouwelijke ‘health workers’ uit verschillende dorpjes die samen-
werken met het IIMC. Het was een kleurrijke bijeenkomst. We heb-
ben over huidinfecties, brandwonden en handhygiëne gesproken.” 
Daarnaast maken ze ook kennis met verschillende aspecten van de 
Indische cultuur: “Alles is hier zo anders en fascinerend. Het feit dat 
we onze schoenen moeten uitdoen om een winkel en internetcafé 
binnen te gaan, is hier één van de vele voorbeelden van.”

Een samenwerking tussen CenStat (Centrum voor Statistiek,  
Universiteit Hasselt) en het Vaccin en Infectieziekten Instituut (Uni-
versiteit Antwerpen) levert een nieuw wiskundig model op om vac-
cinatiestudies te analyseren. Dat moet leiden tot een verbeterd 
inzicht in de werking van ons immuunsysteem. Het model maakt 
het ook mogelijk om te voorspellen hoe lang een vaccinatie be-
schermt en laat toe de vaccinaties makkelijker op te volgen. “Uit de 
cijfers kon je altijd wel afleiden of het vaccin al dan niet werkte”, licht 
prof. dr. Niel Hens (Universiteit Hasselt/Universiteit Antwerpen) toe. 
“Maar de verantwoording voor die cijfers bleef vaak achterwege. 
Het nieuwe model stelt ons nu in staat de cijfers beter te verklaren 
en accurate voorspellingen te doen. We kunnen nu dus voorspel-
len hoe lang mensen beschermd zijn na vaccinatie. Dit kon ook 
met vroegere modellen, maar deze steunden niet op een realistisch 
biologisch mechanisme. We spitsen ons dan ook meer en meer toe 
op dit soort onderzoek om nog meer analyses mogelijk te maken.”

BIOMED staat niet alleen bekend om zijn onderzoek naar o.a. 
de ziekte multiple sclerose, maar ook om zijn gastvrijheid voor 
studenten uit het middelbaar onderwijs. Er is namelijk een breed 
aanbod van allerhande activiteiten waardoor studenten middel-
baar onderwijs kunnen kennismaken met het onderwijssysteem 
en het onderzoek binnen BIOMED. Zo mocht een klas zesde-
jaars Wetenschappen-Wiskunde zelf in het labo DNA isoleren 
uit witte bloedcellen. Tussendoor werd er meer verteld over het 
onderzoek binnen BIOMED. Een leerkracht van een andere 
secundaire school diende dan weer een aanvraag in voor een 
rondleiding binnen de BIOMED-labo’s zelf. In maart vond ook de 
‘masterclass biomedische wetenschappen’ plaats. Vaak moe-
ten studenten van het secundair onderwijs een eindwerk ma-
ken. Ook voor hen staan de deuren van ons instituut open. Ze 
krijgen van de medewerkers binnen BIOMED meer informatie 
over specifieke onderwerpen of onderzoek. Ze kunnen even-
eens een kijkje nemen in de labo’s of een bepaalde techniek 
waarover ze gestudeerd hebben, mee volgen. Wil jij ook een be-
zoek brengen aan onze labo’s of wil je meer informatie over ons 
onderzoek? Contacteer ons dan via kim.pannemans@uhasselt.
be of 011 26 92 08 of beter nog… kom naar de Dag van de 
Biotechnologie op 23 juni! Ook BIOMED stelt dan zijn deuren 
open voor het bredere publiek.
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Diamonds are scientists’ 
best friend!

Ken Haenen 
promoveert tot editor
‘Diamond and Related Materials’

Dag van de Zorg:
innovatieve ideeën in de zorg bouwen 
aan de toekomst van Limburg

Van 14 tot 16 maart 2012 vond in het cultuurcentrum van Hasselt  
voor de 17de keer de ‘Hasselt Diamond Workshop’ plaats. SBDD 
XVII trok een recordaantal deelnemers, dat voor het eerst 180  
onderzoekers oversteeg. Naast een groeiende groep interne deel-
nemers, van proffen tot masterstudenten, kwamen meer dan 150 
deelnemers uit het buitenland. Meer dan 20 landen waren verte-
genwoordigd, waaronder de traditionele buurlanden Frankrijk,  
Duitsland, en de UK, maar ook Japan, Taiwan, en de USA. Dit geeft 
aan dat het diamantonderzoek nog steeds in de lift zit. Naast de 
vele mondelinge presentaties was er ook een zéér levendige pos-
tersessie met meer dan 80 posters. Het wetenschappelijke SBDD-
comité heeft dan ook besloten om volgend jaar meer tijd uit te trek-
ken en een tweede postersessie te organiseren. SBDD XVIII zal 
volgende jaar doorgaan van 27 februari tot en met 1 maart.

Het publiceren van resultaten in een peer-reviewed internationaal 
wetenschappelijk tijdschrift speelt steeds een belangrijkere rol voor 
vele onderzoekers. Een uitgever zoals Elsevier organiseert op regel-
matige tijdstippen zogenaamde ‘Editors’ Conferences’ om nieuwe 
editors op de hoogte te houden van recente ontwikkelingen op het 
gebied van o.a. peer reviewing, ‘open source’ en elektronische pu-
blicaties, enzovoort. Recent vond zo een conferentie plaats in Ber-
lijn. Samen met een honderdtal andere editors nam Ken Haenen  
vanuit de UHasselt deel, op uitnodiging van Elsevier. Ken Haenen 
maakte in november 2011 de stap van Associate Editor naar Editor 
voor het tijdschrift ‘Diamond and Related Materials’ (DRM). Samen 
met de ‘Master of Ceremony’ Philippe Terheggen (Elsevier) zat hij 
de conferentie in Berlijn voor als chairperson. Ken Haenen zal sa-
men met de nieuwe DRM Editor-in-Chief en drie andere Editors ver-
antwoordelijk zijn voor de behandeling van alle manuscripten die ter 
publicatie worden ingezonden. Daarenboven blijft Miloš Nesládek  
betrokken als Associate Editor, die een belangrijke rol spelen bij 
publicaties in het kader van gerelateerde conferenties.

Op 18 maart vond de eerste editie van de Dag van de Zorg 
plaats. Meer dan 200 zorgorganisaties, waaronder ziekenhui-
zen, woonzorgcentra, thuiszorg en psychiatrische ziekenhuizen, 
openden hun deuren voor het grote publiek. Zo stelden ze de 
noden en ontwikkelingen in de zorg- en welzijnsector voor. De 
afgelopen jaren werd in de provincie Limburg sterk geïnvesteerd 
in innovatie in de medische en de zorgsector om de kennis-
economie in Limburg uit te bouwen. Daarnaast wou men een 
hotspot voor de biomedische life sciences realiseren met aan-
dacht voor onderwijs, wetenschappelijk onderzoek, sterke zie-
kenhuisdiensten, innovatieve zorg en nieuwe bedrijfsactiviteiten. 

Om deze doelstelling te realiseren is er een intensieve sa-
menwerking gerealiseerd met diverse actoren: de provincie  
Limburg (en POM Limburg), de Universiteit Hasselt, de Limburgse  
hogescholen, de ziekenhuizen en zorgsector, LRM, LSM, het  
Innovatiecentrum Limburg en het Agentschap Ondernemen. 
LifeTechLimburg ontwikkelt specifieke activiteiten om dit in 
goede banen te leiden en plaatste tijdens de Dag van de Zorg 
enkele van de lopende Limburgse activiteiten extra in de kijker in 
de tweeregionale ziekenhuizen ZOL en Jessa. O.a. het Limburg 
Clinical Research Program (LCRP) werd in de verf gezet, maar 
ook andere initiatieven kwamen aan bod: de ‘mobile health unit’ 
(UHasselt, ZOL, Jessa) waarin een aantal projecten rond het ‘op 
afstand opvolgen van patiënten’ gebundeld en wetenschappe-
lijk ondersteund worden, revalidatierobotica bij MS-patiënten, 
patiëntveiligheid… Limburg staat meer en meer op de kaart als 
innovatieve life sciences regio waardoor we extra talent, pro-
jecten en middelen aantrekken. Deze investeringen bouwen 
daarom aan een zorgzame toekomst voor elke Limburger. De 
Dag van de Zorg maakte het mogelijk om deze projecten en hun 
maatschappelijke meerwaarde ook aan elke Limburger voor te 
stellen.

UHASSELT IN ACTION
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rectorverkiezingen

Rectorverkiezingen: 
de procedure

Nieuwe aanstelling: oktober 2012 tot september 2016
Het mandaat van de rector en van de beide vicerectoren is door 
het UHasselt-decreet vastgelegd voor een periode van vier jaar. Dit 
academiejaar is het laatste van het lopende mandaat, zodat mo-
menteel de procedure loopt die moet leiden tot nieuwe aanstellin-
gen voor de periode oktober 2012 tot september 2016.

Enkel voltijdse gewoon hoogleraren kunnen rector of vicerector 
worden. De rector wordt aangesteld door de raad van bestuur, na-
dat over de kandidaatstelling(en) een verkiezing is gehouden door 
de algemene vergadering van de faculteitsraden. Deze algemene 
vergadering bestaat uit alle leden van de vier faculteitsraden.

Eens de rector door de raad van bestuur is aangesteld, leidt hij bij 
de algemene vergadering van de faculteitsraden een eigen voorstel 
voor twee vicerectoren in. Dat globale voorstel met twee namen 
wordt na goedkeuring, ook ter bevestiging voorgelegd aan de raad 
van bestuur.

Huidige rector is enige kandidaat
Op 23 april 2012 om 12 uur liep de termijn af voor de indiening 
van kandidaatstellingen voor het ambt van rector. Slechts één kan-
didatuur werd ontvangen, nl. van prof. dr. Luc De Schepper, de 
huidige uittredende rector. Rector en kandidaat Luc De Schepper 
heeft zijn kandidatuur voor een nieuw mandaat ondersteund door 
een beleidsplan, dat hij ter beschikking stelt van de universitaire 
gemeenschap.

Stemming op 9 mei
De algemene vergadering van de faculteitsraden zal de stemming 
over de kandidaat houden op woensdag 9 mei om 11 uur. De aan-
stelling door de raad van bestuur kan daarna gebeuren op 15 mei. 
Vervolgens kan de rector-elect zijn voorstel voor twee vicerectoren 
neerleggen bij de algemene vergadering van de faculteitsraden. De 
stemming daarover vindt plaats op 29 mei om 13.30 uur. Indien de 
algemene vergadering het voorstel aanvaardt, kunnen beide vice-
rectoren aangesteld worden door de raad van bestuur op 12 juni.
Op die wijze is voor de zomervakantie bekend wie de academische 
gemeenschap van de UHasselt vanaf het volgende academiejaar 
en gedurende vier jaar zullen leiden.
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Bijen @ UHasselt

bijen

Universiteit Hasselt en bijen, wat hebben ze met elkaar te 
maken? Veel meer dan je denkt! De drie belangrijkste educa-
tieve en onderzoeksbijenstanden In Limburg zijn Lietenberg  
(Zutendaal), Op Sonissen (Houthalen-Helchteren) en Herkenrode  
(Hasselt). Met deze laatste werkt het Centrum voor Mili-
eukunde van de UHasselt samen. CMK bestudeert allerlei  
bijenziektes en adviseert Vlaamse imkerijen. Daarnaast staat 
er ook een bijenonderzoek in de startblokken. Nu weet je 
het! sprak met dr. Michel Asperges, de bijenspecialist van 
de UHasselt. 

Dr. Asperges, hoe komt het dat u het aanspreekpunt rond 
bijen bent op de UHasselt?
“Vroeger was dr. Jos Moens van de afdeling Dierkunde van het 
CMK verantwoordelijk voor de imkerij in de UHasselt. Toen hij op 
pensioen ging, was er eigenlijk niemand meer die zich met de bijen 
bezighield. Prof. dr. Roland Valcke is nu de verantwoordelijke sa-
men met mij. Ik had altijd al interesse in bijen en zo ben ik erin 
gerold. Ik doe dit nu ongeveer dertig jaar. We hebben hier dus ons 
eigen onderzoek voor de imkerij, maar het gaat verder dan dat: 
ook de gezondheidsdienst van de Limburgse Imker Bond en de 
Vlaams-Nederlandse Imkerfederatie bevinden zich op onze unief. 
Elke imkerbond moet verplicht iemand hebben die verantwoor-
delijke is in bijenziektes. Wij begeleiden die verantwoordelijken bij 
vragen en bespreken en onderzoeken de mogelijkheden samen.”

Wat voor onderzoek doen jullie precies rond bijen? 
“Ik kan je een voorbeeld geven van een onderzoek dat nog in de 
startblokken staat. Bij de start van het bijenseizoen in september 
zijn er zo’n 10 000 tot 15 000 bijen. Op het hoogtepunt zijn dat er 
40 000 tot 50 000. Om te kunnen uitgroeien, hebben ze bepaalde 
bouwsteentjes nodig die niet zomaar vindbaar zijn in de natuur. 
Daarom zoeken ze bepaald stuifmeel en maken ze van daaruit zelf 
hun eigen eiwitten. Om je een idee te geven: één kolonie heeft 30 
tot 40 kg stuifmeel nodig om te kunnen uitgroeien. De essentiële 
bouwsteentjes (aminozuren) die ze nodig hebben om de eiwitten 
te maken, vind je echter steeds minder terug in de natuur. Daarom 
worden er aan de inwoners Limburg, Brabant en West-Vlaanderen 
gratis bloemenmengsels weggegeven, die de bijen van stuifmeel 
moeten voorzien. Het probleem is echter dat we niet weten of dit 
wel het juiste stuifmeel is. Dat is net wat we willen onderzoeken 
vanuit het CMK. Zo kunnen we zinvol advies geven en de bijen van 
het juiste stuifmeel voorzien. Van zodra we hiervoor budget vinden, 
starten we het onderzoek.” 

Op 22 september 2012 vindt het Nationaal Bijencongres plaats in Her-
kenrode. De UHasselt zal het didactische aspect voor het onderwijs 
verzorgen in de tuinbouwschool van Sint-Truiden op 19 september. 
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Etienne Wysmans (54)
14 jaar@UHasselt | getrouwd | 2 dochters (29 en 31), 1 
zoon (21) en 3 kleinkinderen | houdt van lezen, wande-
len, babbelen, sociale contacten

Johan Schoofs (46)
24 jaar@UHasselt | getrouwd | 
3 zonen (20, 18, 16) en 1 dochter (15) |  
geniet van zijn paarden en tuin

Liesbeth Huber (32)
1,5 jaar@UHasselt | 
passie voor lopen, optredens, 
festivals

Katleen De Wit (39)
2 jaar@UHasselt | getrouwd | 1 dochter 
(8) en 1 zoon (4) | houdt van sport, lopen, 
fietsen, sportactiviteiten organiseren voor 
de gezinsbond van het dorp

Josée Vranken (63)
22 jaar@UHasselt | getrouwd | 
1 dochter (39), 2 zonen (30 en 36) en 3 
kleinkinderen | doet aan amateurtoneel, 
houdt van lezen en zit in het bestuur van KVLV

Ines Boonen (30)
woont samen | 3 jaar@UHasselt | 
gaat graag winkelen, lekker uit eten, 
fietsen en werkt graag aan haar huisje

Marc Thoelen (55)
32 jaar@UHasselt | getrouwd | 
1 dochter (17), 1 zoon (18) en 1 gastzoon 
uit Venezuela (18) | geniet van fietsen, 
(berg)wandelen, lopen, exotische reizen, 
andere culturen

Martine Vleugels (47)
26 jaar@UHasselt | getrouwd | 
1 dochter (18) en 1 zoon (20) | houdt van 
tennis, voetbal kijken, speciale bieren 
proeven, sudoku’s, Italiaanse les volgen

Patrick Carmans (50)*
19 jaar@UHasselt | getrouwd | 1 dochter (16) |  
passie voor kite-surfen, fietsen, zijn Vespa en 
lachen
*Patrick was bij het interview afwezig wegens ziekte
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Dienst in de kijker:
Studentenvoorzieningen

DIENST IN DE KIJKER

Schakels in de ketting
Etienne: We zijn een ander soort team dan de meeste teams hier op 
de UHasselt, we hebben echt allemaal eigen taken. Ik ben projectleider 
van het sociaal tewerkstellings- en fietsproject Vedo. We werken met 
kansengroepen, om die mensen een goede een zinvolle dagbezigheid 
te geven. 

Martine: Ik werk voornamelijk voor de faculteit BEW. Daarvoor stel ik de 
onderwijsprogramma’s, examenroosters en uurroosters op. Ik doe ook 
de lokaalreservaties. 

Ines: Ik werk voor de faculteiten geneeskunde, wetenschappen en 
rechten. Ik ben verantwoordelijk voor de uurroosters, de lokaalreserva-
ties en studiegidsen. 

Josée: Ik coördineer vooral de studentenjobs en het kamerbestand. 
Daarnaast doe ik ook de balie en alles wat verder nog met studenten-
voorzieningen te maken heeft.   

Liesbeth: Ik ben maatschappelijk assistent: mijn job bestaat uit het 
psychosociale, de studenten kunnen naar mij toe komen om te pra-
ten. Daarbij zit ook een financieel stukje, bijvoorbeeld info geven over 
studietoelagen, helpen bij het aanvragen van studietoelagen, financiële 
tussenkomsten en het verwerken ervan. Daarnaast organiseer ik faal-
angst- en assertiviteitstrainingen. 

Marc: Ik ben vooral bezig met de administratie, logistiek en praktische 
zaken voor alles wat buitenlandse studenten, docenten, gastprofesso-
ren betreft. Ik help hen bijvoorbeeld met verzekeringen, maar ook met 
huisvesting. 

Katleen: Ik ben sportcoördinator. Ik coördineer hier op de eerste plaats 
de studentensport. Ik organiseer sportactiviteiten, begeleid af en toe 
mee en geef les. Ik zet ook regelmatig sportactiviteiten voor het perso-
neel op poten. 

Johan: De UHasselt betaalt mij om dit allemaal te coördineren, zodat 
enerzijds de collega’s zich goed voelen in hun werk en anderzijds de 
dienst STUV intern en extern haar zegje kan doen en goed loopt. De 
collega’s zijn echter zo verbonden met hun werk dat dit steeds ‘smooth’ 
loopt.

Ines: Ieder heeft zijn specialiteit, maar we raadplegen elkaar wel dikwijls.

Josée: We zijn allemaal schakels in de ketting. En we maken veel ple-
zier samen!

Johan: Plezier, een glaasje drinken en lachen … Teambuilding kan toch 
leuk zijn op de UHasselt!

Ze vinden het antwoord op alle vragen van Belgische én buitenlandse studenten, zoeken voor elk probleem een oplossing en kun-
nen de gekste studentenanekdotes vertellen: de dienst Studentenvoorzieningen. Nu weet je het! vroeg Johan Schoofs, Etienne  
Wysmans, Katleen De Wit, Josée Vranken, Marc Thoelen, Ines Boonen, Martine Vleugels, Liesbeth Huber en Patrick Carmans  
van STUV uit over hun job en teamspirit. En natuurlijk mogen ook die leuke anekdotes niet ontbreken!

Liesbeth: Ja ja, zet dat er maar zeker bij! (lacht) We zijn heel hecht, we 
zien elkaar graag. 

Elke dag is een verrassing
Josée: Het leukste aan m’n job vind ik het contact met de studenten. 
En ook dat ik ‘s morgens nooit weet wat de dag gaat brengen. Er zijn 
altijd wel verrassingen. 

Liesbeth: Ja, in positieve zin, hè! (lacht)

Marc: Ik vind het heel boeiend dat je voortdurend met andere natio-
naliteiten in contact komt. Je weet niet op voorhand of je telefoon gaat 
krijgen uit China, uit Afrika, uit Canada… Je krijgt de gekste vragen. Zo 
was er eens een Iraanse onderzoeker die me vroeg hoeveel steenkool 
hij mocht meenemen in zijn bagage  – hij kwam hier steenkool onder-
zoeken.  Dat ben ik dan voor hem gaan uitzoeken bij Brussels Airlines. 

Etienne: We hebben hier zeker 60 of 70 verschillende nationaliteiten, 
dat maakt het ook zo interessant.

Josée: Ja, en die komen allemaal aan de balie hè, want het zijn vooral 
zij die vanalles komen vragen. 

Etienne: Ze brengen ook hun eigen cultuur mee: zo komen ze hier 
soms afdingen, terwijl dat in België zo natuurlijk helemaal niet werkt. 

Marc: Er kwam ook eens een Afrikaan helemaal in paniek bij ons aan: 
hij dacht dat de wereld ging vergaan “want de zon is nog niet opgestaan 
vandaag”. (lacht)

	W e zijn allemaal schakels 
in de ketting. En we maken 
veel plezier samen!  

Etienne: Ik vind het heel mooi dat hier zo veel verschillende nationalitei-
ten zijn en dat we elkaar toch begrijpen, ook al verstaan we elkaars taal 
niet. Dan behelpen we ons met gebaren. Het is soms moeilijk, maar we 
komen er altijd wel uit!

Johan: Wij hebben ongetwijfeld de braafste studenten van Vlaande-
ren… alhoewel een mens soms toch zegt “het moest de mijne zijn…” 
Een leuke dienst aan een leuke Universiteit, meer moet dat niet zijn.
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VLUP

vlup bezoekt Sagalassos
Op zondag 18 maart kwamen er 31 deelnemers opdagen in het 
Gallo-Romeins museum voor het bezoek aan de tijdelijke tentoon-
stelling over Sagalassos. Twee ervaren gidsen namen ons mee en 
gaven uitleg bij de 238 unieke stukken die van Turkije overgebracht 
zijn naar Tongeren.  Het decor van de tentoonstelling werd gemaakt 
door de operaregisseur Guy Joosten en is bijzonder. Je komt in 
ruimtes waar de voorwerpen in stellingen worden gepresenteerd, 
reflecterend op de stad die nu in de steigers staat. Er worden film-
shots geprojecteerd op een scherm van 270°,  vergezeld van wind-
geluiden,  om de atmosfeer van de site te creëren. Sagalassos ligt 
immers hoog in de bergen. Dit scherm hangt boven een maquette 
die de Grieks-Romeinse stad in haar gloriedagen laat zien. In de 
zaal met de urnen klinkt dramatische operamuziek. De verwoes-
tende aardbeving wordt weergegeven in een donkere, surrealisti-
sche ruïne, waar het water wegstroomt en een zee van klaprozen 
de gloed van vuur weerspiegeld. De tentoonstelling eindigt in een 
lichte sfeer met fragmenten van het gigantische beeld van Hadria-
nus, een prachtige getuige van de grandeur van deze antieke stad. 
Inderdaad, deze tentoonstelling is uniek in zijn soort!

Greet Clerx
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VLUP met ons mee!

13 mei
Daguitstap Gaia Dierenpark
Deze ontspannende uitstap voor het hele 
gezin brengt je naar Kerkrade voor een 
dagje dierenplezier in een schitterend park. 
Wij zorgen voor het vervoer, jij hoeft alleen 
maar te genieten.

1 juni
Zomeropera Alden Biesen
VLUP neemt je mee naar een opera van 
Franz Lehar: ‘Die Lustige Witwe’. Een 
sprankelend verhaal met veel misverstan-
den, liefdesverklaringen en uiteraard een 
happy end.
 
21 – 23 september
Weekenduitstap Parijs
Parijs heeft nog veel meer te bieden dan de 
Eifeltoren of de Moulin Rouge.
Wij gaan de minder bekende stadsdelen 
van Parijs verkennen.  Een verborgen tuin, 
een hypermoderne bibliotheek die uit de 
grond oprijst, een onverwacht kanaal in 
een pittoreske buurt… Het wordt zeker de 
moeite waard!

MEI

13

JUNI

1

SEPTEMBER

21-23

VLUP

Voor alle info en inschrijvingen: 
bezoek www.uhasselt.be/VLUP

Ontdek Parijs ‘anders’!
Parijs! Een klassieker onder de citytripbestemmingen. Maar is er 
meer dan de Eiffeltoren, de Notre Dame, de Arc de Triomphe en 
het Louvre? Parijs heeft al eeuwen iets zeer romantisch. Het is een 
mengeling van historische en moderne architectuur, van beroemde 
musea en statige kathedralen, van haute couture en sfeervolle rom-
melmarkten. Zin om een ‘ander’ stukje Parijs te ontdekken? Wij 
trekken met de VLUP in september naar Parijs om er de minder 
bekende, maar daarom niet minder mooie plekjes te bezoeken. En 
we bieden jullie de mogelijkheid om dit ‘anders’ te doen!

We vertrekken op vrijdag 21 september 2012 om 14u op de cam-
pus. Zondag 23 september zijn we rond 21u30 terug in Diepenbeek. 
Tijdens ons bezoek van drie dagen verblijven we heel centraal in de 
binnenstad, namelijk in Montmartre, op een steenworp van de Mou-
lin Rouge en de Sacré-Coeur. Vanuit dit hotel hebben we een ideale 
uitvalsbasis om Montmartre zelf te verkennen. Naast de beroemde 
theaters, de basiliek en het bekende Place du Tertre biedt dit kwartier 
op de hoogste heuvel van Parijs veel meer. Onze wandeling voert 
ons door het hart van deze stadswijk langs de kleine, smalle straatjes 
met hun vele boetieks, een kleine wijngaard en prachtige pleintjes. 

Canal St. Martin, beroemd geworden door de film ‘Amélie’, maar 
onbekend voor de toeristen, is een ander doelwit van onze reis. 
Deze schilderachtige wijk ligt rond het kanaal waarover in de 19de 
eeuw goederen de stad in werden gevoerd. VLUP biedt jullie optio-
neel een heel alternatieve en boeiende mogelijkheid om dit stadsdeel 
te ontdekken: met een Nederlandstalige gids en met de fiets! Voor 
de niet-fietsers staat er een gidsing te voet op het programma. Op  
zondagvoormiddag verkennen we de beroemde vlooienmarkt van  
St. Ouen, de grootste antiekmarkt ter wereld met 2500 standhou-
ders, restaurants en pittoreske bistro’s. Le Marais is een ander stads-
deel op ons programma. Deze karaktervolle wijk biedt een fraaie 
architectuur, veel internationale jonge modeontwerpers, drukke  
cafés en het bekende Place de Vosges. Het is tevens de homobuurt 
van Parijs. Voor we de terugreis aanvatten, bezoeken we nog het 
bekende kerkhof Père-Lachaise. Op deze groene heuvel liggen de 
graven van beroemde mensen zoals Balzac, Edith Piaf, Chopin, Jim 
Morrison...

Inschrijven en meer info?
Surf naar www.uhasselt.be/vlup en bekijk alle details onder de ru-
briek ‘Agenda activiteiten’.
Inschrijven kan tot 15 juni 2012.

Wordt verwacht in oktober, november en december
▪	 Creatieve juwelen maken met fimoklei
▪	 Stadsbezoek Maastricht
▪	 Stadsbezoek Luik tijdens de kerstperiode (met kerstmarkt)

IDEEËNBUS
Heb je zelf ideeën voor een leuke VLUP-activiteit? Aarzel dan 
niet en surf naar de VLUP-ideeënbox!
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infodag 2012
“De voorbije infodagen van 2012 waren een succes! Zo’n 700  

studenten in spe kwamen er meer te weten over onze universiteit 

en haar opleidingen. Een grote dank je wel aan alle studenten en 

personeelsleden die meewerkten om de infodagen in goede banen 

te leiden!”

Luc De Schepper
Rector UHasselt



De hobby van…	Martine en
	M arie-Rose Vleugels

DE hobby van... - afkicken

Martine en Marie-Rose, zijn jullie méér dan zussen?
Marie-Rose: Zeker: wij zijn zussen, maar we werken ook al meer 
dan 25 jaar allebei op de UHasselt. En daarbuiten doen we nog veel 
samen, zoals tennissen! We zien elkaar praktisch elke dag, of toch 
zeker 80 procent van de dagen…

Waar tennissen jullie precies?
Marie-Rose: We zijn in twee aparte clubs begonnen omdat Martine  

in Helchteren woont en ik in Diepenbeek. We speelden allebei in-
terclub en ik heb dan jaren aan een stuk gevraagd of ze niet bij ons  
interclub wou komen spelen.  Uiteindelijk heb ik haar kunnen over-
halen en nu spelen we al drie jaar samen.  En dat valt gelukkig heel 
goed mee.  Daardoor zijn we ook samen tornooitjes beginnen spelen 
en hebben we de grootste lol.  Wij zijn voor de olympische gedachte: 
plezier hebben is belangrijker dan winnen! (lacht)

Martine: Qua niveau stellen we allebei niet veel voor hoor, we zijn 
maar amateurkes, hè! Als we nu 20 of 30 jaar jonger waren, konden 
we er zo eens echt voor gaan. Dan zouden we veel trainen, maar dat 
doen we nu dus ook niet hè, trainen! (lacht) We bereiden ons nu wel 
voor op het nieuwe interclubseizoen door mee te lopen met de “start 
to run” op de UHasselt. 

Voelen jullie elkaar ook beter aan omdat jullie zussen zijn?
Marie-Rose: Ja, toch wel. Dat ontdekten we door samen interclub 
te spelen. Martine is wel twee keer zo goed als ik!

Martine: Nee nee, da’s niet waar! (lacht) 

Marie-Rose: Jawel hoor, Martine is als kind al met tennis begonnen, 
haar techniek is dus sowieso veel beter. Ik was al 35 toen ik begon, 
mijn techniek is veel minder. Maar ik heb er minstens evenveel plezier 
aan! Ik ben de volhouder in het spel en Martine maakt het af. Ik blijf de 
ballen terugkloppen tot Martine er tussen vliegt en het punt maakt!  
En ik hoop dat we dit nog een héél aantal jaren kunnen blijven doen!

kick af van je auto!
Universiteit Hasselt neemt ook dit jaar deel aan de actie “Afkic-
ken! Autoluw naar het werk”, georganiseerd door de Provincie 
Limburg. Met deze actie wil het provinciebestuur de toenemende 
verkeersvloed doen keren. Afkicken! reageert tegen het auto-ma-
tisch naar de autosleutels grijpen voor iedere verplaatsing en wil 
je laten nadenken over je woon-, werk- en dienstverplaatsingen. 

Zijn er duurzame alternatieven? Duurzamer is trouwens niet 
steeds zonder auto, wel zonder “alleen in de auto”. De auto is een 
handig vervoermiddel, maar kost geld vanaf het moment dat je de 
sleutel in het contact steekt. Je weet misschien wel wanneer je 
vertrekt… maar niet altijd wanneer je aankomt. Dankzij efficiënter 
gebruik van je auto help je niet alleen het milieu een handje, maar 
ook jezelf. Duurzaam naar het werk komen betekent een directe 
kostenbesparing dankzij de terugbetaling van het openbaar ver-
voer en de fietsvergoeding. Je dagelijkse portie beweging krijg je 
er gratis bovenop! Als je bijvoorbeeld dagelijks 6 kilometer fietst 
ontvang je een maandelijkse fietsvergoeding van 52,92 euro. De 
auto kost je voor datzelfde traject al snel 75 euro (verbruik, onder-
houd, verzekering, taks)!

In 2011 namen 145 UHasselt-medewerkers deel. Ze legden samen 
maar liefst 50 202 “duurzame” kilometers af in de maand mei, wat 
goed is voor 10 040 kg minder CO²-uitstoot. In totaal registreerden 
5017 werknemers van 153 deelnemende Limburgse bedrijven een 
record van 1 337 648 duurzame kilometers! Dit jaar tracht de actie 
Afkicken! deze cijfers te evenaren of misschien wel te verbreken. Ook 
jij maakt kans op een prijs uit de prijzenpot t.w.v. 7500 euro als je 
inschrijft via www.afkicken.net! De maandelijkse mobiliteitsloterij zal 
in mei ook een winnaar kiezen uit de deelnemers aan Afkicken!

Voor meer informatie over Afkicken!, terugbetaling openbaar ver-
voer of fietsvergoedingen kan je terecht bij de Personeelsdienst.
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AGENDA

COMING UP

9 mei 2012: Hasselt Studenten Regatta
Op woensdag 9 mei roeien de drie Hasseltse hogescholen en de 
universiteit al voor de negende keer voor de hoogste sportieve 
eer. Daarnaast betekent de Regatta ook gewoon plezier en vertier, 
voor de deelnemers, maar evenzeer voor de talrijke supporters en 
nieuwsgierigen. Supporter het UHasselt-team naar een zevende 
overwinning!

Tuikabelbrug, Godsheide | vanaf 15.00 uur

10 mei 2012: Campusrun
Op 10 mei organiseert de Limburgse Associatie samen met 
de KHLim voor de derde keer de Campusrun van Hasselt naar  
Diepenbeek. Zet je beste beentje voor en loop ook mee! Van-
af 18u15 kan je in het Kapermolenpark ook genieten van een  
spetterend optreden van Kaylie & live band. 

Van Diepenbeek naar Hasselt | vanaf 18.00 uur

10 mei 2012: Infodag specifieke lerarenopleiding
Lesgeven is fun! Ontdek het op de infosessies Specifieke Leraren-
opleiding TEW.

UHasselt, campus Diepenbeek, gebouw D | 19.00 uur

15 mei 2012: Symposium µFIBR 2012
Het symposium focust op de mogelijkheden en toepassingen van 
label-vrije optische technieken zoals CARS, SHG/THG en multifo-
ton excitatie van autofluorescentie in biomedisch onderzoek. Gratis 
toegang en open voor alle geïnteresseerden. Meer info vind je op 
www.uhasselt.be/uFIBR2012. 

UHasselt, campus Diepenbeek, gebouw D, lokaal H3 | 19.00 uur

29 mei 2012: Symposium ‘Telemonitoring: 
the Future of Medicine?’
Dit symposium wordt georganiseerd ter ere van prof. dr. John 
Cleland, die een eredoctoraat zal ontvangen op woensdag 30 mei 
vanwege de UHasselt op voordracht van de faculteit Geneeskunde.

UHasselt, campus Diepenbeek, gebouw D | 15.00 uur

30 mei 2012: Lezing ‘Process Mining: 
Understanding and Improving Desire Lines in Big Data’
Deze lezing wordt georganiseerd ter ere van prof. dr. Wil van der 
Aalst, die een eredoctoraat zal ontvangen vanwege de UHasselt op 
voordracht van de faculteit Bedrijfseconomische Wetenschappen. 

UHasselt, campus Diepenbeek, gebouw D, lokaal H5 | 10.00 uur

30 mei 2012: Lezing wetenschappen 
“The Future of Imaging” 
Deze lezing wordt georganiseerd naar aanleiding van het  
eredoctoraat dat prof. dr. Ramesh Raskar zal ontvangen vanwege 
UHasselt op voordracht van de faculteit Wetenschappen.

UHasselt, campus Diepenbeek, gebouw D | 10.00 uur

30 mei 2012: Dies Natalis
Tijdens onze Dies Natalis vindt de plechtige uitreiking van de  
eredoctoraten plaats. 
UHasselt, campus Diepenbeek, gebouw D | 14.30 uur

Surf naar www.uhasselt.be/agenda voor meer info en inschrijvingen.



Personeelsweetjes
Geboortes
■	 Lucie, dochtertje van Steven Mathei, praktijkassistent (30%), faculteit rechten, vakgroep rechten		  09.01.12
■	 Danae, dochtertje van Panagiotis Gkorezis, doctoraatsbursaal, faculteit wetenschappen, vakgroep biologie en geologie	 11.02.12
■	 Elisa, dochtertje van Cosmin Ancuti, navorser, faculteit wetenschappen, vakgroep informatica, 		  07.03.12
	 Expertisecentrum Digitale Media			 
	
■	 Stefanie, dochtertje van Bas Van Aarle, doctor-navorser (20%), faculteit bedrijfseconomische wetenschappen,		  27.03.12
	 vakgroep kwantitatieve methoden 				  
				  
Huwelijk
■	 Joske Ruytinx, assistent, faculteit wetenschappen, vakgroep biologie en geologie, met Jef Cools		  26.03.12
Benoemingen en aanstellingen

Assisterend academisch personeel
■	 Martijn Droogmans, deeltijds (30%) als navorser in de faculteit geneeskunde, vakgroep fysiologie, 	 sinds 01.03.2012
	 biochemie en immunologie
■	 Lianchen Shan, voltijds aangesteld als navorser in de faculteit wetenschappen, vakgroep fysica	 sinds 01.03.2012
■	 Valerie Storms, deeltijds (60%) aangesteld als doctor-navorser in de faculteit geneeskunde, vakgroep fysiologie, 	 sinds 16.04.2012
	 biochemie en immunologie

Doctoraatsbursalen
■	 Yoandra Abad Lamoth, aangesteld als voltijds doctoraatsbursaal in de faculteit wetenschappen, 	 sinds 16.03.2012
	 vakgroep toegepaste wiskunde, Censtat
■	 Fredy Cuenca Lucera, aangesteld als voltijds doctoraatsbursaal in de faculteit wetenschappen, 	 sinds 16.03.2012
	 vakgroep informatica, Expertisecentrum Digitale Media
■	 Linda Murphy, aangesteld als voltijds doctoraatsbursaal in de faculteit bedrijfseconomische wetenschappen, 	 sinds 01.04.2012
	 vakgroep accountancy, financiering en governance, Kizok
-	 Lisa-Maria Schonfeld, aangesteld als voltijds doctoraatsbursaal in de faculteit geneeskunde, 	 sinds 01.04.2012
	 vakgroep morfologie, Biomed 
■	 Carlos Sebrango Rodriguez, aangesteld als voltijds doctoraatsbursaal in de 	 sinds 01.04.2012
	 faculteit wetenschappen, vakgroep toegepaste wiskunde, Censtat
■	 Beatriz Vega Riveron, aangesteld als voltijds doctoraatsbursaal in de faculteit wetenschappen, 	 sinds 01.04.2012
	 vakgroep toegepaste wiskunde, Censtat
■	 Duc Quang Hoang, aangesteld als voltijds doctoraatsbursaal in de faculteit wetenschappen, vakgroep fysica	 sinds 16.04.2012

Visiting fellow
■	 Bharat Patil, aangesteld als visiting fellow in de faculteit bedrijfseconomische wetenschappen, 	 sinds 01.04.2012
	 vakgroep verkeerskunde, IMOB

Administratief en technisch personeel
■	 Femke Herbots, aangesteld als voltijds deskundige bibliotheek graad 4 in de Bibliotheek	 sinds 16.03.2012
■	 Liese Aerts, aangesteld als voltijds stafmedewerker onderwijskunde graad 7	 sinds 16.04.2012
■	 Martine Hasevoets, aangesteld als voltijds deskundige kredietbeheer graad 4 bij 	 sinds 16.04.2012
	 de faculteit Wetenschappen
■	 Sarah Szyr, aangesteld als voltijds deskundige kredietbeheer graad 4 bij de dienst Financiën	 sinds 16.04.2012
■	 Melissa Wellens, aangesteld als voltijds medewerker bibliotheek graad 3 in de Bibliotheek	 sinds 16.04.2012

Gastprofessoren
■	 vLeen Braeken, aangesteld als gastprofessor (5%) in de faculteit wetenschappen, vakgroep chemie	 sinds 16.02.2012
■	 Jozefien De Keyzer, aangesteld als gastprofessor (10%) in de faculteit wetenschappen, vakgroep chemie	 sinds 16.02.2012
■	 Leen Thomassen, aangesteld als gastprofessor (5%) in de faculteit wetenschappen, vakgroep chemie	 sinds 16.02.2012
■	 Peter Van Broeck, aangesteld als gastprofessor (10%) in de faculteit wetenschappen, vakgroep chemie	 sinds 16.03.2012
■	 Jo Dens, aangesteld als gastprofessor (5%) in de faculteit geneeskunde, vakgroep fysiologie, 	 sinds 01.04.2012
	 biochemie en immunologie
■	 Karen Hensen, aangesteld als gastprofessor (5%) in de faculteit geneeskunde, vakgroep fysiologie, 	 sinds 01.04.2012
	 biochemie en immunologie

PERSONEELSPAGINA
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25 jaar in de Universiteit Hasselt

Wij feliciteren van harte de volgende personeelsleden met hun 25 jaren UHasselt–dienst in 2012:

■	 Dirk Vanderzande, faculteit wetenschappen, vakgroep chemie	 01.01.2012
■	 Josianne Bleus, faculteit geneeskunde, vakgroep fysiologie, biochemie en immunologie	 01.03.2012
■	 Marleen Missotten, faculteit geneeskunde, vakgroep fysiologie, biochemie en immunologie	 01.03.2012
■	 Igna Rutten, faculteit geneeskunde, vakgroep fysiologie, biochemie en immunologie 	 01.03.2012
■	 Karin Coninx, faculteit wetenschappen, vakgroep informatica	 01.09.2012
■	 Patrick De Groote, faculteit bedrijfseconomische wetenschappen, vakgroep economie	 01.09.2012
■	 Ghislain Houben, faculteit bedrijfseconomische wetenschappen, vakgroep accountancy, financiering en governance	 01.09.2012
■	 Roger Mercken, faculteit bedrijfseconomische wetenschappen, vakgroep accountancy, financiering en governance	 01.09.2012
■	 Luc Renders, faculteit bedrijfseconomische wetenschappen, vakgroep gedragswetenschappen, communicatie en linguïstiek	 01.09.2012
■	 Frank Van Reeth, faculteit wetenschappen, vakgroep informatica	 16.09.2012
■	 Hilde Pellaers, faculteit wetenschappen, vakgroep fysica	 23.09.2012
■	 Jan D’Haen, faculteit wetenschappen, vakgroep fysica	 16.10.2012

Gelieve een seintje te geven aan de personeelsdienst indien we collega’s vergeten zijn, zodat we voor een rechtzetting kunnen zorgen.

PERSONEELSPAGINA

Uit dienst
■	 Petr Aksenov, voltijds navorser in de faculteit wetenschappen, vakgroep informatica, 	 uit dienst sinds 14.03.2012
■	 Niels van Steenkiste, voltijds praktijkassistent in de faculteit wetenschappen, vakgroep biologie en geologie, 	 uit dienst sinds 15.03.2012
■	 Codruta Ancuti, voltijds doctoraatsbursaal in de faculteit wetenschappen, vakgroep informatica, 	 uit dienst sinds 31.03.2012
	 Expertisecentrum Digitale Media, 
■	 Gabriella De Jong, voltijds deskundige administratie graad 4, Centrale Informaticadienst, 	 uit dienst sinds 31.03.2012
■	 Toon Ghoos, voltijds doctoraatsbursaal in de faculteit wetenschappen, vakgroep chemie, 	 uit dienst sinds 31.03.2012
■	 Lien Vanhoef, deeltijds (50%) stafmedewerker Novelle graad 7, centrale administratie, 	 uit dienst sinds 31.03.2012
■	 Dries Vrijsen, deeltijds (20%) praktijkassistent, faculteit wetenschappen, vakgroep zuivere wiskunde, 	 uit dienst sinds 31.03.2012
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Lucienne en Gerda op Pensioen!
Bedankt dat jullie er allemaal waren om Gerda en mij uit te wuiven. 
Gerda moet nog een paar maandjes blijven; zelf heb ik mijn laatste 
werkdag sedert vrijdag 20 april al achter de rug. Afscheid nemen 
betekent dat Gerda en ik aan een nieuw hoofdstuk beginnen. 

Bij een afscheid is het de gewoonte om even achterom te kijken. In 
het voorjaar van 1968 zag ik op het tv-journaal het verslag van een 
betoging die er die dag in Hasselt was met als slogan: “Universiteit 
Limburg, nu!” Eigenaardig dat ik mij die beelden nog zo goed voor 
de geest kan halen. Net alsof ik toen besefte dat dit voor mijzelf 
belangrijk zou worden. Of Gerda zich dat nog herinnert, betwijfel ik. 
Een 15-jarige heeft andere interesses. 

Na 1968 gebeurden er voor Gerda en mij een aantal dingen die 
achteraf heel belangrijk bleken voor onze carrière:
•	 In 1971 werd de Limburgse universiteit een feit;
•	 in 1972 verhuisde ik van West-Vlaanderen naar Limburg en zocht  
	 er werk;
•	 in 1973 studeerde Gerda af en wilde zo snel mogelijk een job.

Door de mix van die drie feiten komt het dat wij hier vandaag allebei 
staan om afscheid te nemen. Afscheid nemen van een job die we 
allebei graag deden. Afscheid nemen van collega’s die we – vooral 
sommigen – niet graag achterlaten. Ook afscheid nemen van onze 
bazen die ons toelieten om onze job en ons huisgezin zo goed mo-
gelijk te combineren. 

De ambiance van dit huis zullen we ongetwijfeld missen. Maar we 
zijn er zeker van dat er een ander soort ambiance – waarin de klein-
kinderen een hoofdrol zullen spelen – in de plaats zal komen. 

Allemaal bedankt en hopelijk tot ziens!

Lucienne
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UHasselt stelt voor… de CID-webwinkel
In 2010 kon een beperkt aantal personeelsleden de CID-web-
winkel al aan een test onderwerpen. Intussen is het een heuse 
webshop geworden die niet alleen voor UHasselt-diensten, 
maar ook voor personeelsleden privé en studenten allerlei IT-
materiaal aanbiedt.  De CID-webwinkel is een webapplicatie 
die ontwikkeld werd door de dienst ISA en gebaseerd is op 
het Facility-software platform Ultimo.  Om deze gebruiksvrien-
delijke webwinkel bij iedereen bekend te maken, doen we de 
bestelapplicatie graag even voor je uit de doeken. 

webwinkel - DOCTORAATSpromoties

met hierin de gestructureerde mededeling die je bij de overschrij-
ving moet vermelden.  Hiermee wordt de betaling aan de juiste be-
stelling gekoppeld.  
Ook bij privébestellingen kan je een overzicht van de geplaatste 
bestellingen en hun status opvragen.  
Op het moment dat het bestelde artikel de status ‘Betaald’ krijgt, 
kan je je bestelling afhalen in de campusboekhandel XOD. Breng 
zeker de uitgeprinte bestelbon en een geldige legitimatie mee.  Na 
het afhalen van een laptop voor privégebruik kan je onder de ru-
briek ‘Overzicht bestellingen’ het serienummer, de Windows- en 
Office-licentiecode en de einde waarborgdatum opvragen.

Heb je vragen rond het bestellen via de webwinkel?  Je kan steeds 
terecht bij Inge Cox van CID (inge.cox@uhasselt.be of 8182).

De laatste stuks van de HP Probook 6560b zijn nu in aanbieding in 
de webwinkel aan 895 euro! (inclusief rugzak en verplichte opties – 
software en verzekering)

Bert Conings
Doctor in de wetenschappen: fysica
Doctoraatsproefschrift over “Photovoltaic 
cells based on zinc oxide nanorod arrays 
and poly(3-hexylthiophene)”
Promotor: prof. dr. Jean Manca
16 mei 2012 om 15.00 uur in auditorium H4

doctoraatspromoties

Julie Dekker
Doctor in de toegepaste economische 
wetenschappen
Doctoraatsproefschrift over “Untangling 
the Multidimensional Construct of 
Professionalization in Private Family 
Owned SMEs: Working Towards a Family 
Business Typology”
Promotor: Prof. dr. Nadine Lybaert
25 mei 2012 om 16.00 uur in auditorium H5

Paulius Pobedinskas
Doctor in de wetenschappen: fysica
Doctoraatsproefschrift over “AlN thin 
films: stress, structural properties and 
optical phonons”
Promotor: prof. dr. Ken Haenen
11 mei 2012 om 15.00 uur in auditorium H5

How to…
•	 Surf naar http://www.uhasselt.be/webwinkel.
•	 Log in en geef aan welk type bestelling je wil plaatsen: 
	 een dienstbestelling of een privébestelling. 

Bij een dienstbestelling kan je niet alleen IT-materiaal, maar ook 
smartphones bestellen uit een beschikbare lijst of eventueel een of-
ferteaanvraag plaatsen.  Nadat je alle artikelen in de winkelwagen 
geplaatst hebt, kijk je de bestelling nog even na, geef je de kosten-
plaats in en voor wie de bestelling bestemd is.  Daarna bevestig je 
de bestelling. De plaats van afhaling is afhankelijk van het bestelde 
artikel en staat vermeld in de e-mail die je krijgt op het moment dat 
je het artikel kan gaan afhalen.  Je kan online o.a. je geplaatste be-
stellingen en de status van je bestelling nagaan.  Indien een artikel in 
stock is, staat de status onmiddellijk op ‘Klaar voor afhaling’.   Je kan 
je bestelling dan onmiddellijk afhalen in de campusboekhandel XOD, 
als je de uitgeprinte bestelbon en een geldige legitimatie meebrengt.

De procedure voor een privébestelling is ongeveer dezelfde.  En-
kel de lijst met te bestellen artikelen is beperkter.  Je kan geen offer-
teaanvraag plaatsen.  Bekijk goed of je bestelling en je persoonlijke 
gegevens correct zijn, en bevestig daarna je privébestelling.  Je 
moet vooraf betalen, dus je ontvangt na bevestiging een e-mail 



Campus-(gek)r(e)un
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column

De eerste zonnestralen strekken zich uit over de campus en ze 
schieten als champignons uit de grond, de “start-to-(campus)-
runners”. Ze hebben minstens één gezamenlijk doel en dat is niet  
bezwijken onder de groepsdruk en een goede beurt maken tijdens 
de campusrun in mei. Je hoort de gesprekken in de gangen: “Hey 
Jef (fictieve naam), ge doet toch mee hé…”, de stem van die fit  
getrainde collega die de kilometers aan elkaar rijgt alsof het waren 
parels aan een ketting… Waarop Jef, “Euhm, met wat?” “Awel Jef, 
de campusrun. Drie kilometer, dat moet toch lukken, dat kan mijn 
zoon van 10 zelfs…” Waarop Jef: “Ah ja, wanneer was dat weer…” 
De adonis op zijn beurt: “Awel Jef in mei… En daarna een pintje pak-
ken om het vocht aan te vullen…” Jef voelt de druk op zijn schouders 
en probeert alsnog: “Is dat niet die dag waarop ik verwacht wordt 
voor dat belangrijk gesprek met…” “Jef het is voor het goede doel, 
ge gaat u toch niet laten kennen, hé…” Jef bezwijkt finaal: “Neen 
natuurlijk niet … Wanneer worden we verwacht?” Jef druipt af terwijl 
hij in zijn hoofd een lijstje maakt van alle plaatsen waar hij mogelij-
kerwijze zijn Nike Airs uit de jaren ‘90 gelaten zou kunnen hebben.  
Iedereen heeft wel zo’n paar liggen dat werd aangekocht in een  
moment van zinsverbijstering of gewoonweg omdat de soldenprijs 
te mooi was en een mens toch wel over een paar sportschoenen 
dient te bezitten. ’s Avonds aan tafel dropt Jef de bom bij zijn vrouw: 
“Schat ik neem deel aan de campusrun.” Zij slikt en stikt nog net 
niet in de erwtjes en worteltjes die heerlijk liggen te zwemmen in het 
gepaste bijhorende bruine sausje. “Jef, je hebt in geen jaren nog 
gesport, dit wordt geen campusrun maar een dodenmars! Maar ik 
bewonder het feit dat je initiatief toont, en toegegeven: je bent ook 

wel enkele kilootjes bijgekomen de laatste tijd…” De doodssteek, 
aangebracht door de vrouw die hij “liefste” noemt…

En zo geschiedde, Jef puft nu weloverwogen de minuutjes aan 
elkaar… De zon schijnt en daar zie je ze gaan, de krachtpatsers 
met in hun kielzog de Jef’s en de Maria’s die de strijd aangaan 
tegen het welvaartsgezwel, dat zich meestal uitstrekt van onder 
de borst tot boven, en soms over de broeksriem, de stijfheid en de 
laksheidkwaaltjes. Al dan niet gewapend met een stappenteller en 
een receptenboek vol dagelijkse kost van Katleen de Wit banen zij 
zich een weg naar het Walhalla van gezondheid en eeuwige jeugd. 
En ze verdienen respect, deze woeste strijders, welk hun drijfveren 
ook mogen zijn om het roer zo drastisch om te gooien. Groet hen 
dan ook en spreek een bemoedigend woord, mocht één van hen 
jullie pad kruisen op de Diepenbeekse fietspaden. Ze zullen de aan-
moedigingen en schouderklopjes nog nodig hebben, want helaas 
is deze motivatie vaak even vergankelijk als de warmte van de eer-
ste zonnestralen. Het is dan ook onze sociale verantwoordelijkheid 
om onze zwoegende medemens zijn zweet te deppen, zijn wonden 
te verzorgen en zijn klaagzangen te aanhoren. Want wanneer hij 
ook in 2013 aan de startlijn verschijnt, zal hij pas tot ridder geslagen 
worden in de orde van de homo sportivus. 
Op zolder, vanachter in de kast … Misschien in de berging … 

RedRo



Gespot op de agora

Een toevallige of minder toevallige bezoeker van onze agora 
siert de achterflap van elk Nu weet je het!-nummer. Wij vragen 
hen wat hen hier brengt. 

Ines Boonen van Studentenvoorzieningen:
“Ieder jaar zijn er Hermes-verkiezingen. Dit wil zeggen dat er een 
nieuwe praeses verkozen wordt. Om te zien of alles wel eerlijk 
verloopt, moet een persoon van Studentenvoorzieningen alles in 
goede banen lijden. Er wordt toegezien dat alleen leden stemmen 
en later worden deze stemmen geteld.  Later op de avond wordt 
dan de nieuwe praeses bekend gemaakt.”


