CEO-OPLEIDING, BEDRIJFSPRESTATIE EN VERLONING:
HEEFT PRESTIGE EEN INVLOED?

PROBLEEMSTELLING

Presteren beursgeno-
teerde CEO's met een
prestigieuzere oplel-
ding beter dan
collega’s?

Worden deze CEO’'s
hierdoor hoger ver-
goed?

Moet de Raad van Be-
stuur hiermee reke-
nhing houden bij de se-
lectie van een CEO?

Niet echt!

METHODOLOGIE
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RESULTATEN

Kwaliteit van CEO-op-
leiding heeft geen In-
vloed op eender welke
vorm van bedrijfspres-
taties

CEO's worden niet
hoger verloond omwil-
le van prestige

Raad van Bestuur moet
geen rekening houden
met prestige als selec-
tiefactor
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