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Vrouwelijke CEO’s presteren beter! 

Maar waarom?
“Zorgen vrouwelijke CEO’s van familiebedrijven voor betere 

bedrijfsresultaten omwille van de creatie van familiale cohesie?”

Het familiebedrijf

OORZAAK
Vrouwelijk leiderschap
• Kenmerken
o Charisma, inspiratie, 

stimulatie en aandacht

o Focus op individu en 

persoonlijke relaties

o Werknemers verbinden

GEVOLG
Betere bedrijfsresultaten
• Meer winst

• Lagere schuldgraad

• Hoger ROA

WAAROM?
Creëren van familiale cohesie

• Verhouding zoeken tussen
o Individuele ruimte

o Familiale betrokkenheid

• +: Betere samenwerking

• +: Kennis delen

Conclusie
• Geen significante 

resultaten gevonden!

• 33% van het BBP

• 45% werkgelegenheid

• 30% vrouwelijke CEO

Aanbeveling
• Variabelen toevoegen:

aandeelhouders, raad 

van bestuur, managers,.. 
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Familiale cohesie


