De Gig economie en het welzijn van de Giggers
Een kwalitatieve studie
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0 Giggers zijn mensen die niet in vast dienstverband Q{ Kwalitatieve benadering
werken. Ze voeren korte opdrachten uit voor verschillende 16 interviews met giggers
opdrachtgevers. Iedere gigger is uniek. 1 expertinterview

Bijverdienste Hoofdberoep Low skilled High skilled Bewuste keuze Noodzaak
Studenten Microtasks Flexibiliteit
Beroepsbevolking Projecten Geld
Gepensioneerden Deliveryjobs Zelfstandigheid
é i} )
Flexibiliteit Verzekering

De flexibiliteit die de gig economie te bieden heeft | Giggers zijn niet altijd goed op de hoogte van

Is de belangrijkste reden waarom mensen kiezen verzekeringen en sociale zekerheid. Het is hun
eigen verantwoordelijkheid om

om zo te werken. Dit kan echter

é )
ten koste gaan van onzekerheid, ot zichzelf te verzekeren en aan
sociaal contact en verzekering. onzekernei pensioenopbouw te doen.
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Een gigger ontvangt geen vast . ) Een gigger heeft geen vaste

maandloon. Het loon is sterk afhankelijk van de collega’s. Daarnaast bestaat het gevaar dat vrije
beschikbaarheid van gigs. Niet elk type gig leent tijd geéconomiseerd wordt omdat giggers betaald
zich even goed om een stabiel inkomen te worden per afgewerkte taak. Meer werken
genereren. betekent voor hen meer verdienen.
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Er bestaan verschillende types giggers. De taken en arbeidsomstandigheden verschillen onderling.
Uitspraken over hun welzijn kunnen hierdoor niet veralgemeend worden. Het welzijn van de gigger is
afhankelijk van de persoonlijke situatie waarin deze zich bevindt, de aard van de taak die deze uitvoert

en de persoonlijke capaciteiten om zichzelf te managen.
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