De invlioed van CEO narcisme op de groeil
van private bedrijven

CEQ narcisme

Kenmerken Determinanten
F . Zelfzeker » Bedrijfsspecifiek
* Visie  Omgeving
 Charisma * Individueel
« Risicobereid  Demografische factoren
» Doorzettingsvermogen * Intrinsieke motivatie
= * Persoonlijkheid ?
* Arrogant
* Enkel oog voor zichzelf
 Aandacht van derden
* QOverschatten eigen kunnen
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CEO narcisme & groei CEO narcisme & Niet-lineair verband
kunstmatige groel CEQO narcisme & groel
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