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De belangrijkste problemen die deze studie aanpakt:

• Gebrek aan onderzoek digitalisering binnen kmo

• Ontbreken van een duidelijke link tussen 

digitalisering van het boekhoudproces binnen de 

kmo en de uitbestedingsintensiteit van traditionele 

boekhoudtaken

• Geen studies naar de rol van gender hierin
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• Nagaan of een hogere digitaliseringsgraad leidt tot 

het minder uitbesteden van traditionele 

boekhoudtaken en dat zowel voor routinetaken als 

niet-routinetaken (H1)

• Nagaan of digitalisering leidt tot een sterkere daling in 

de uitbestedingsintensiteit van routinetaken dan in de 

uitbestedingsintensiteit van niet-routinetaken (H2)

• Nagaan of de gemiddelde uitbestedingsintensiteit, de 

gemiddelde digitaliseringsgraad en de invloed van 

digitalisering op uitbestedingsintensiteit verschillend 

zijn voor mannelijke en vrouwelijke 

beslissingsnemers (H3, H4, H5)

Situering:

Kwantitatief onderzoek

• Analysemethoden:

• Meervoudige lineaire regressie 

• Logit regressie

• Maatstaf ‘digitalisering van het boekhoudproces’:

• 9 telefonische interviews met externe 

accountants

• Datavergaring

• Online vragenlijst 

• 233 kmo’s  response rate: 2,98%

• Bel-First databank 

Hypo Resultaten uitgesplitst Aanvaarden/

verwerpen

H1 Algemeen: 

Routinematige: 

Niet-routinematige: 

H2 /

H3 Algemeen: 

Routinematige:

Niet-routinematige: 

H4 /

H5 Algemeen: 

Routinematige: 

Niet-routinematige: 

UI UI RM

DIG M/V

• Hoe sterker een bedrijf gedigitaliseerd is, hoe 

minder boekhoudtaken het zal uitbesteden aan 

externe accountants en dat zowel voor routinetaken 

als niet-routinetaken

• Mannelijke beslissingsnemers besteden gemiddeld 

meer routinematige boekhoudtaken uit dan 

vrouwelijke beslissingsnemers

• De rol van gender blijkt minder van invloed te zijn 

dan verwacht

• Verdere evolutie digitalisering vraag naar 

traditionele boekhouddiensten externe accountant 

zal verder afnemen toekomst accountantsberoep?
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