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Conclusie

1) kunnen verschillende effecten, 2) Omwille van deze positieve of negatieve effecten van de
zowel positief als negatief, teweeg brengen en een invloed , kan er een conflict kan ontstaan tussen
hebben op de . Hierdoor kan er  de fysieke werkomgeving en de gebruiker. In dit onderzoek werd
een conflict ontstaan tussen er onderzocht op welke manier de gebruikers met het

die het gevolg zijn van een bepaald conflict om zo te optimaliseren.



