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1. De beleidsdoelstellingen van de Universiteit Hasselt 
 

De visie op onderwijs is in het onderwijsbeleidsplan 2013-2018 in volgende strategische (SD) en 

operationele (OD) doelstellingen vertaald: 

 

SD 1 

Het bijsturen van het opleidingsaanbod zodat dit optimaal interageert met de 
onderzoeksexpertise van de UHasselt en anticipeert op de maatschappelijke 
noden, en dit met het oog op ondersteuning van de innovatie en van de 
duurzame maatschappelijke ontwikkelingen. 

OD 1.1 

Het opleidingsaanbod van de UHasselt met zijn afstudeerrichtingen nauw laten 
aansluiten bij de onderzoeksspeerpunten en de onderlinge interactie tussen deze 
speerpuntdomeinen waardoor de UHasselt als kennisinstelling een belangrijk knooppunt 
is in het innovatieweb. 

OD 1.2 Duurzaam inspelen op actuele maatschappelijke noden door afstemming van 
opleidingen. 

SD 2 Het onderwijsconcept van de UHasselt verder ontwikkelen en implementeren. 

OD 2.1 Competentiegericht onderwijs versterken en employability skills in de opleidingen 
implementeren. 

OD 2.2 Uitbouwen van het onderzoek van onderwijs. 

OD 2.3 Creëren van een stimulerende leeromgeving waarin een verscheidenheid aan 
werkvormen ontwikkeld wordt. 

OD 2.4 Visie ontwikkelen aangaande digitaal leren. 
OD 2.5 Uitwerken van een systeem voor evaluatie en kwaliteitscontrole van de evaluatie. 
OD 2.6 Verspreiden van informatie over de onderwijsvisie via gerichte communicatiekanalen. 
SD3 Instroom/doorstroom van studenten verbeteren via een inclusieve aanpak. 

OD 3.1 Instroom van studenten verbeteren rekening houdend met de achtergrondkenmerken 
van studenten. 

OD 3.2 Doorstroom van studenten verbeteren rekening houdend met de achtergrondkenmerken 
van studenten. 

OD 3.3 Studenten stimuleren om talenten optimaal te ontplooien. 

SD 4 Streven naar een kwaliteitszorgsysteem op alle niveaus van de instelling 
waarbij de onderwijsorganisatie afgestemd wordt op het onderwijsconcept 

OD 4.1 Succesvolle integratie van de hogeschoolopleidingen in de UHasselt. 

OD 4.2 Realiseren van een efficiënte organisatie van de centrale onderwijsdiensten door het 
optimaliseren van  processen en systemen. 

OD 4.3 Optimaliseren van de samenstelling en de werking van de overlegorganen voor een 
efficiënt en effectief overleg over onderwijsaangelegenheden. 

OD 4.4 Succesvolle implementatie van het kwaliteitszorgsysteem op instellingsniveau. 
OD 4.5 Verdere implementatie van het kwaliteitszorgsysteem op opleidingsniveau. 

OD 4.6 Realiseren van een efficiënte organisatie van het academiejaar door het afstemmen van 
de academische kalenders van de verschillende opleidingen. 

SD5 Lifelong learning stimuleren voor afgestudeerden en voor personeel 
OD 5.1 Stimuleren van initiatieven voor het versterken van de alumniwerking. 

OD 5.2 Uitbouwen van opleidingsaanbod in het kader van postacademische / permanente 
vorming. 

OD 5.3 
De krachten van onderwijs en onderzoek bundelen om te komen tot een performant 
aanbod van doctoral schools en postdoc opleidingen waarvan de kwaliteit wordt bewaakt 
en geoptimaliseerd. 

OD 5.4 Ontwikkelen van professionalisering van docenten. 
SD6 Netwerking & internationalisering van het onderwijs uitbouwen 
 Cf. strategische doelstellingen uit het Internationaliseringsbeleid 
 

Op 17 november 2015 vond de onderwijsdag ‘onderwijskwaliteit in dialoog’ plaats. Opzet van de 

onderwijsdag was om de deelnemer inspraak te geven bij de uitvoering van het 

onderwijsbeleidsplan en bij de verantwoordelijkheid ten aanzien van kwaliteitszorg. Er waren ruim 

100 docenten, onderzoekers en medewerkers ingeschreven. 
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Tijdens de onderwijsdag koppelde de rector de resultaten uit de ‘proefaudit instellingsreview’ terug. 

Vervolgens gingen de deelnemers tijdens een ‘World Café’ in kleine groepen dieper in op volgende 

vragen: Hoe stimuleren we internationalisering in de bacheloropleidingen? Welke 

kansen/uitdagingen zijn er om de instroom en doorstroom van jongeren te verbeteren? Op welke 

manier kunnen we (nog) meer diepgang krijgen in het realiseren van de employability skills? En 

wat betekent het – in dit ‘postvisitatietijdperk’ – om als opleiding zélf verantwoordelijk te worden 

voor kwaliteitszorg?  

Tijdens de onderwijsdag was er ook een infomarkt waar zeven opleidingen hun ‘good practices’ 

rond onderwijs in de kijker zetten. 

 

Onderstaand is beschreven welke acties en processen in 2014-2015 zijn opgezet voor de 

implementatie van het onderwijsbeleidsplan.  

 

 

SD 1 Het bijsturen van het opleidingsaanbod zodat dit optimaal interageert met de 

onderzoeksexpertise van de UHasselt en anticipeert op de maatschappelijke 

noden, en dit met het oog op ondersteuning van de innovatie en van de duurzame 

maatschappelijke ontwikkelingen  

 

Onderzoeksexpertise 

De faculteit Architectuur en Kunst heeft sinds de academisering van de opleiding 

interieurarchitectuur sterk ingezet op het thema herbestemming. Na benchmark naar positie en 

inhoud van ‘herbestemming’ in Vlaamse en Europese opleidingen is gebleken dat er vooralsnog 

geen andere interieuropleiding dit profiel heeft. Door het inrichten van een nieuwe Engelstalige 

master interieurarchitectuur met focus op herbestemming kan deze lacune worden opgevuld. 

Daarnaast kan de Engelstalige master door haar internationale profilering een grote meerwaarde 

betekenen voor de bestaande Nederlandstalige masteropleiding. O.m. door het aantrekken van 

internationale onderzoekers en onderzoeksprojecten kan expertise worden uitgebouwd die in de 

Nederlandstalige opleiding kan worden geïntegreerd.  

Op 30 september 2015 heeft de UHasselt haar aanvraag tot een nieuwe Engelstalige master 

interieurarchitectuur ingediend bij de Commissie Hoger Onderwijs, waarna ze op 18 november 

2015 een gunstig advies kreeg. 

 

 

Maatschappelijke noden en ontwikkelingen 

Na de sluiting van de mijnen in de jaren 80, staat de Limburgse regio met de sluiting van de Ford 

vestiging in december 2014 opnieuw onder druk. Het Limburgse economische weefsel heeft een 

aantal belangrijke problemen die een snel herstel bemoeilijken. Zo is scholingsgraad van 

beroepsgeschikte bevolking lager dan in de rest van Vlaanderen. Door het beperkt universitair 

opleidingsaanbod kiezen universiteitsstudenten vaker om buiten de provincie te studeren. De 

UHasselt heeft daarom, in het kader van haar maatschappelijke opdracht, mee de lead genomen 

bij het opstellen van het Strategisch Actieplan voor Limburg in het Kwadraat (SALK). Zo werd o.a. 

de nood aan handelswetenschappers voor de verdere ontwikkeling van de regionale economie 
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geëxpliciteerd door een expertencommissie, die door de minister-president van de Vlaamse 

regering belast was met een analyse van de economische situatie in Belgisch-Limburg.  

Naar aanleiding hiervan diende de faculteit bedrijfseconomische wetenschappen eind februari 2014 

een macrodoelmatigheidsdossier in m.b.t. de academische bachelor in de handelswetenschappen 

(i.s.m. de KU Leuven). Na het positief oordeel van de Commissie Hoger Onderwijs, werd midden 

juni 2014 vervolgens de aanvraag Toets Nieuwe Opleiding ingediend bij de NVAO. Op 05.02.2015 

ontvingen we het goedgekeurd toetsingsrapport van de NVAO. De bachelor handelswetenschappen 

ging van start in september 2015 (academiejaar 2015-2016) met 193 studenten, ruim het dubbele 

aantal van wat werd verwacht.  

 

In 2015 trof de faculteit Bedrijfseconomische wetenschappen voorbereidingen voor een 

aanvraagdossier macrodoelmatigheid voor de masteropleiding Handelswetenschappen (i.s.m. KU 

Leuven). De aanvraag voor deze master dient in principe pas tegen 1 maart 2017 ingediend te 

worden, maar is vervroegd om potentiële studenten de kans te bieden op een schakelprogramma.  

 

 

Ondernemerschap 

Mede onder impuls van het implementeren van de employability skills zet de UHasselt extra in op 

“ondernemerschap”. In 2015 werden hiertoe diverse acties ondernomen. 

 

De UHasselt tracht ondernemerszin te triggeren bij studenten via een interfacultair extracurriculair 

opleidingsonderdeel “ondernemensZIN” dat sinds 2014-2015 openstaat voor alle studenten van 

een derde bachelor of een eerste master. In 2014-2015 (tweede semester) waren 14 studenten 

ingeschreven. In het academiejaar 2015-2016 schreven 37 studenten in. 

 

Sinds september 2015 is een medewerker aangeworven die de opdracht heeft ondernemerschap en 

ondernemerszin bij studenten (en alumni) te stimuleren. Zij zet vooral in op de StudentStartUP en 

de structurele samenwerking tussen Hogeschool PXL en UHasselt. De UHasselt StudentStartUP had 

in 2015 (september t.e.m. december) 19 studenten in begeleiding, waarvan de meerderheid in een 

derde bachelor of een masteropleiding. Van deze 19 studenten zijn 8 studenten reeds gestart met 

een onderneming, 5 studenten zijn in opstartfase en 6 studenten werken een idee uit. 

 

Ter ondersteuning van ondernemerschap creëerde de instelling in 2014 het statuut “student 

ondernemer”. Hierdoor hebben deze studenten recht op de instellingsbrede minimumfaciliteiten. In 

2015 kregen 3 studenten dit statuut toegekend. 

 

 

SD 2 Het onderwijsconcept van de UHasselt verder ontwikkelen en implementeren  

 

Employability skills en competentiegericht onderwijs (OD2.1) 

De implementatie van onderwijs+ (competentiegericht onderwijs en employability skills), zoals 

beschreven in voorgaande jaarverslagen, is in 2015 verder gezet. De opleidingen werden en 
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worden bij deze implementatie ondersteund door de dienst Onderwijsontwikkeling, innovatie en 

diversiteit (OODI).  

Het is duidelijk dat academische competenties zoals onderzoeksvaardigheden en kennisconstructie 

niet te scheiden zijn van de employability skills. Anno 2015 beschikken alle UHasselt-opleidingen 

over een volledig competentieprofiel (academic en employability skills) beschreven in 

gedragsindicatoren. Deze competentieprofielen zijn te consulteren in de studiegids. De dienst OODI 

heeft alle competentieprofielen kritisch nagelezen op onderwijskundige standaarden. Waar nodig 

was er verdere afstemming met het onderwijsmanagementteam (OMT). Gevraagde bijsturingen 

betroffen veelal onduidelijke beheersingsniveaus en het uitwerken van de lijn “levenslang leren”.  

 

In 2015 schreef de dienst OODI aan de ‘handleiding curriculumdesign: van ontwerp tot 

optimalisatie’. Deze handleiding omvat de onderwijskundige vuistregels van curriculumdesign. Het 

vormt een leidraad voor het creëren van een kwaliteitscultuur in een opleiding. Een draagvlak voor 

verandering, het continu verbeteren en een gedragen visie met betrokkenheid van alle stafleden 

van de opleiding is hierbij cruciaal. De handleiding omvat een stappenplan op mesoniveau (de 

opleiding), een stappenplan op microniveau (een opleidingsonderdeel) en ter illustratie een aantal 

goede praktijken van toepassingen aan UHasselt. Tenslotte volgt een onderdeel over 

kwaliteitscultuur waarbij curriculumdesign als geïntegreerd proces beschouwd wordt binnen het 

geheel van de onderwijsorganisatie van UHasselt. 

 

De dienst OODI lanceerde in 2015 de Blackboard Community ‘Onderwijsontwikkeling’. Deze 

community bevat o.m. informatie over curriculumdesign, employability skills, 

onderwijsprofessionalisering, diversiteit in inclusief onderwijs, toetsing, onderwijsinnovatie, 

kwaliteitszorg, good practices, contactgegevens van onderwijsondersteuners … Alle docenten 

kunnen deze community consulteren. 

 

 

Uitbouwen van onderzoek van onderwijs (OD2.2) 

In januari 2014 richtte de UHasselt een interfacultaire onderzoeksgroep ‘onderzoek van onderwijs’ 

(O³) op. Deze onderzoeksgroep wordt aangestuurd door een stuurgroep onder voorzitterschap van 

de vicerector onderwijs. Daarnaast maken de directeur onderwijs, minstens 1 vertegenwoordiger 

per faculteit/opleiding, medewerkers van de lopende projecten en de OODI-medewerkers deel uit 

van deze stuurgroep. De leden geven input voor het verfijnen van de werking van de 

onderzoeksgroep O³ en nemen samen beslissingen voor de komende periode. De stuurgroep 

vergadert minimaal 1 maal per jaar. 

Daarnaast staat de onderzoeksgroep in voor de operationele werking. Dit gremium, bestaande uit 

de medewerkers van lopende projecten, vergadert meerdere malen per jaar. Zij maken 

tussentijdse resultaten bekend aan de voorzitter en geven aan wat praktisch nodig is om 

onderzoek te kunnen uitvoeren.  

 

Inmiddels zijn er 5 onderzoeksprojecten: 

• Een onderzoekslijn en een leerstoel 'hoogbegaafdheid': 

Er wordt onderzoek verricht naar hoogbegaafdheid zowel bij kinderen als bij volwassenen. 
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• Studiesucces bevorderen met bijzondere aandacht voor de overgang secundair naar hoger 

onderwijs: 

Doel: instrument ontwikkelen voor klassenraden om hun adviezen te inventariseren. 

Er zijn drie luiken in dit onderzoek: 

1. Welke studentfactoren zijn relevant voor studiesucces?  

2. Analyse van generatiestudenten 

3. Onderbouwing van oriënteringstrajecten versus toelatingsproeven 

• Onderzoek in onderwijsevaluatie (samen met faculteit GLW): 

Onderzoek rond gebruik van portfolio in de opleiding geneeskunde. De literatuurreview is 

afgerond. 

• Blended learning (samen met CENSTAT) (vertaalslag van het onderwijsconcept “begeleid 

zelfstandig leren” naar blended learning): 

Doel: implementatie van distance learning om volledige 2-jarige master om te vormen. Hoe 

evalueren binnen een BL/DL leeromgeving? Er wordt een FWO-project voorbereid. 

• Redelijke aanpassingen voor studenten met een handicap in het Vlaamse hoger onderwijs, 

afgetoetst aan het Europees en Internationaal recht.  

Hogescholen en universiteiten trachten kwalitatief hoogstaand onderwijs aan te bieden voor 

iedereen die er talent voor heeft, ook voor jongeren met een beperking. Het onderzoek bevindt 

zich op het kruispunt van het recht op (inclusief) onderwijs, en het gelijkheidsbeginsel of het 

principe van non-discriminatie op grond van handicap.  

 

 

Creëren van een stimulerende leeromgeving en implementeren van blended learning 

(OD2.3 en OD2.4) 

DIGITALE LEEROMGEVING – BLENDED LEARNING 

De werkgroep ‘blended learning’ van de onderwijsraad volgt de vele initiatieven omtrent digitale 

geletterdheid op. Deze werkgroep, onder leiding van vicerector onderwijs en met 

vertegenwoordiging van alle faculteiten, komt minimaal 2 maal per academiejaar samen. Zij werkt 

aan een inventarisatie van de lopende initiatieven. Binnen de werkgroep wordt nagedacht over de 

koers die de Universiteit Hasselt wil opgaan met digitaal leren, blended leren, MOOC’s … Medio 

2015 werd een eerste keer grondig gediscussieerd over het standpunt dat de UHasselt wil innemen 

inzake de ontwikkeling van een beleidsplan onderwijstechnologie, c.q. digitaal onderwijs en in het 

bijzonder m.b.t. blended leren. Ter opvolging van dit overleg voerde de dienst OODI bij het 

onderwijzend personeel een behoeftenonderzoek uit in najaar 2015. Daarnaast ontwikkelde deze 

dienst een handleiding en zette ze de eerste stappen voor een ondersteunende website om 

docenten op weg te helpen bij de implementatie van digitaal leren in hun onderwijs. 

De dienst Onderwijs investeerde in 2015 in de uitbreiding van opnameapparatuur en licenties. Zo 

werden aula’s en mobiele opname-units verder uitgebreid en werd een instellingsbrede licentie 

voor Camtasia aangegaan. 

 

Een stafmedewerker van de dienst OODI ondersteunt de werkgroep ‘blended learning’ en de 

initiatieven rond digitaal leren. Verdere professionalisering gebeurt onder meer door het jaarlijks 
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bijwonen van congressen omtrent nieuwe technologieën in onderwijs, de toekomst van onderwijzen 

en leren, nieuwe opkomende trends waaronder MOOC’s … Naast het bijwonen van congressen is de 

UHasselt vertegenwoordigd in een aantal werkgroepen rond blended learning, SIG 

onderwijstechnologie en het denkersprogramma van KVAB. Dit laatste resulteerde in een publicatie 

in het Tijdschrift Thema Hoger Onderwijs (2015 – 1) “Geef studenten toegang tot een nieuwe 

wereld. Blended learning en MOOC’s: een denkoefening in Vlaanderen”. 

 

Om het onderwijsconcept van de UHasselt mogelijk te maken stelde de dienst OODI begin 2015 

een nota omtrent learning spaces, gebaseerd op onderzoek, op.  

De UHasselt wil bij het inrichten van de nieuwbouw in Hasselt en de herinrichting van de campus in 

Diepenbeek de onderwijs- en leerruimten duurzaam ontwerpen m.i.v. onderwijskundige eisen en 

actuele tendensen. Met deze inrichting wil de UHasselt studenten stimuleren een actieve rol op te 

nemen in hun leerproces en zo bijdragen aan vlotte studievoortgang. Een doordacht 

onderwijskundig en bouwkundig plan vergroten de kans dat student en docent zich meer zullen 

engageren t.o.v. de instelling en een groter engagement verhoogt de slaagkans. 

 

INNOVATIEVE ONDERWIJSPROJECTEN 

Innovatie is één van de speerpunten van de UHasselt. Daarom is sinds 2015 jaarlijks een budget 

van 150.000 euro gereserveerd voor innovatieve onderwijsprojecten. Het doel is opleidingen te 

ondersteunen bij het uitwerken van onderwijsvernieuwingen. Jaarlijks lanceert de dienst Onderwijs 

een oproep voor het indienen van innovatieve onderwijsprojecten, met een looptijd van maximum 

2 jaar, zodat het beschikbaar budget op competitieve wijze kan worden ingezet. 

 

Eind 2014 schreef de dienst Onderwijs de eerste oproep voor het indienen van projecten uit. Een 

commissie onder leiding van de vicerector onderwijs en met deelname van de directeur onderwijs, 

een interne en externe deskundige en een student, screende op 26 februari 2015 de ingediende 

projecten. De commissie hanteerde volgende criteria: doelstellingen (gekoppeld aan het 

onderwijsbeleidsplan), onderwijskundige relevantie, projectmanagement, budget en duurzaamheid/ 

verbreding. Interne of externe cofinanciering is een pluspunt.  

De commissie honoreerde drie van de acht projecten, nl. (1) Bibliotheek 2.0, (2) MOOC – 

introduction to transportation sciences en (3) Ontwikkeling van een systeem van beoordeling, 

toetsing en examinering voor het Ma of Statistics afstandsprogramma. 

 

Na de evaluatie van de projecten in 2015 bekeek de dienst Onderwijs de procedure kritisch. Dit 

leidde tot enkele wijzigingen. De voornaamste wijziging is het onderscheid tussen criteria en 

voorwaarden.  

Voorwaarden zijn dat projecten als onderwerp ‘onderwijs’ moeten hebben en het gevraagde budget 

van 100.000 euro niet mag worden overschreden. De dienst herformuleerde de criteria. Een andere 

wijziging is dat de innovatieve projecten voortaan over een academiejaar (start september) zullen 

lopen i.p.v. opstarten bij aanvang van het kalenderjaar. 

 

Het innovatief onderwijsproject ‘remediëring wiskunde’ 2014-2015 resulteerde in 2015 in drie 

onlinepakketten, aangeboden tijdens de zomervakantie. Een pakket bestaat uit informatie over de 
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verwachte voorkennis, de eigenlijke cursus, meerkeuze– en open oefeningen (> 120 oefeningen), 

feedback over oplossingen en een rubriek met links naar interessante websites. De oefeningen 

worden elektronisch verbeterd. Zodra studenten ingeschreven zijn aan de UHasselt kunnen zij deze 

online pakketten gebruiken. Drie doelgroepen worden onderscheiden: 

- studenten wiskunde, fysica, informatica, handelsingenieurs en beleidsinformatica 

- studenten chemie en biologie 

- studenten architectuur 

Aanvullend kunnen de studenten zich inschrijven voor een van de septembercursussen wiskunde. 

De deelnemers waren zeer positief over de aangeboden diensten. Het effect van deelname aan het 

remediëringsaanbod op de resultaten bij de eerste examens wordt nog onderzocht. Het gebruik 

van de editor wordt nog uitgebreider gedocumenteerd voor de volgende editie. 

 

 

Systeem voor evaluatie en kwaliteitscontrole van evaluatie (OD2.5) 

In lijn met het competentiegericht onderwijs bereidt de dienst onderwijsontwikkeling, diversiteit en 

innovatie een kader voor een instellingsbreed evaluatiebeleid voor. Hierin zal ze de resultaten uit 

het innovatieproject toetsbeleid (2014) integreren. Ook het nieuwe innovatieproject ‘beoordeling in 

een blended learning traject’ (zie hoger) volgt ze in dit kader nauw op. 

 

De UHasselt heeft gekozen voor een integraal evaluatiebeleid. Dit is het samenhangende stelsel 

van kwaliteitszorg waarin maatregelen en voorzieningen op verschillende niveaus zijn getroffen om 

de kwaliteit van evaluatie en examinering te bewaken en te bevorderen. Hierin wordt een balans 

gezocht in het systematisch implementeren van summatieve en formatieve evaluatiemomenten. 

 

 

SD 3 Instroom/doorstroom van studenten verbeteren via een inclusieve aanpak 

 

Instroom van studenten verbeteren (OD 3.1) 

Om de instroom van generatiestudenten zo vlot mogelijk te laten verlopen, heeft de universiteit 

steeds veel belang gehecht aan goede relaties met het secundair onderwijs. Toch blijkt de laatste 

jaren dat de problematiek van de instroom – dit geldt niet enkel voor de Limburgse regio – nog 

grondiger moet worden aangepakt. Voor haar aanpak baseert de universiteit zich op een onderzoek 

naar de overgang secundair onderwijs – hoger onderwijs en het hieraan gerelateerde 

studierendement. Zij zet in op methodieken en ondersteunende tools om de studiekeuze, en 

desgevallend snelle heroriëntering, zo goed als mogelijk te begeleiden en is sceptisch ten aanzien 

van de validiteit van oriëntatie-/toelatingsproeven die op basis van een eenmalige test studenten 

adviseren over hun bekwaamheid tot het aanvatten van universitair onderwijs.  

Hiervoor is een onderzoeksproject opgezet in 2012 onder leiding van de ere-vicerector onderwijs 

(zie ook onder SD2 bij onderzoek van onderwijs).  

Een eerste fase is afgerond in 2014 en wees uit dat vooral de voorkennis wiskunde een goede 

predictor was voor de verdere slaagkansen en dit nagenoeg voor alle opleidingen. Dit gaf zelfs 

meer indicatie over de slaagkansen dan oriëntatie-/toelatingsproeven. 
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In een tweede fase wordt sinds het najaar 2014 onderzoek gedaan in samenwerking met 

secundaire scholen. In dit onderzoek wordt gepeild naar de nodige skills waarover leerlingen 

moeten beschikken om met succes hoger onderwijs te kunnen aanvatten en hoe de secundaire 

scholen en de universiteit mekaar hierin kunnen versterken. 

 

Speciale aandacht is er eveneens voor de verbetering van de instroom in de wetenschappelijke 

opleidingen, de zogenaamde STEM-opleidingen: UHasselt@school, acties van wetenschappen 

('masterclass engineering', 'prof voor de klas', gastles 'Matrices en eigenvectoren: de wiskunde 

achter Google pagerank'). Daarnaast bestaat het coachingproject voor de toelatingsproef 

geneeskunde… (zie ook vorige jaarverslagen). 

 

 

Doorstroom van studenten verbeteren (OD 3.2 en OD 3.3) 

Om de studievoortgang van studenten te bevorderen, heeft de UHasselt, geïnspireerd door de 

adviezen van de werkgroep Studievoortgangsbewaking en van de VLOR en gebaseerd op eigen 

data, vanaf het academiejaar 2015-2016 de volgende maatregelen in alle opleidingen 

doorgevoerd: 

1.  Indien een student na de evaluatie van het eerste kwartiel minder dan 30% studierendement 

behaalt, engageert de instelling zich om een 'studievoortgangs'-gesprek met de student te 

voeren om hem/haar enerzijds te wijzen op de maatregelen 3 en 4 hieronder, en anderzijds op 

de mogelijkheid om vervroegd, vanaf het tweede kwartiel, te heroriënteren naar een andere 

opleiding. 

2.  Indien een student na de evaluatie van het eerste semester minder dan 60% studierendement 

behaalt, engageert de instelling zich om een 'studievoortgangs'-gesprek met de student te 

voeren om hem/haar enerzijds te wijzen op de maatregelen 3 en 4 hieronder, en anderzijds op 

de mogelijkheid om vervroegd, vanaf het tweede semester, te heroriënteren naar een andere 

opleiding. 

3.  Indien de student in zijn/haar eerste jaar, na inschrijving voor een diplomacontract, minder dan 

60% studierendement behaalt, maar meer dan of gelijk aan 30%, kan hij/zij opnieuw 

inschrijven voor dezelfde opleiding, onder bindende voorwaarden. Er kan gemotiveerd worden 

afgeweken van deze regel in het voordeel van de student (bv. in gevallen van overmacht). 

4.  Een student die in het voorgaande academiejaar minder dan 30% studierendement behaalde in 

een bepaalde opleiding van om het even welke Vlaamse instelling, kan zich niet (her)inschrijven 

in dezelfde opleiding. Deze maatregel is van toepassing op studenten die zich in een eerste 

bachelorjaar in 2015-2016 inschrijven en zich in 2016-2017 wensen te (her)inschrijven. Er kan 

gemotiveerd worden afgeweken van deze regel in het voordeel van de student (bv. in gevallen 

van overmacht). 

 

Daarnaast neemt de instelling verschillende initiatieven om de sociale en academische integratie 

van eerstejaarsstudenten extra te ondersteunen. In verschillende opleidingen is er een meter/peter 

werking voor nieuwe studenten met een migratieherkomst en zijn er verschillende tutoring 

projecten waarbij succesvolle ouderejaars de eerstejaars coachen naar een aangepaste 
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studiemethode. Om de drempel tussen student en docent te overbruggen hebben sommige 

opleidingen een mentorwerking. 

 

STUDENTEN STIMULEREN OM TALENTEN OPTIMAAL TE ONTPLOOIEN 

In 2014 werd het beleidsplan diversiteit in inclusief onderwijs (2014-2019) uitgewerkt. De visie en 

vier strategische doelstellingen zijn gemeenschappelijk binnen de AUHL en werden door de 

onderwijsraad van UHasselt goedgekeurd. In 2015 werd de interfacultaire werkgroep diversiteit in 

inclusief onderwijs samengesteld waarbij afgevaardigden samenwerken om het diversiteitsbeleid te 

concretiseren op maat van hun opleidingen. In eerste instantie is een inventaris opgemaakt van 

initiatieven die reeds bestaan en die aansluiten bij de doelstellingen om gelijke onderwijskansen te 

creëren voor alle studenten met talent en het detecteren van structurele drempels die een 

belemmering kunnen vormen voor studenten met bepaalde achtergrondkenmerken. 

 

Diversiteit in inclusief onderwijs is een belangrijke module in het professionaliseringstraject voor 

startende docenten georganiseerd door de dienst onderwijsontwikkeling, diversiteit en innovatie. 

 

In 2014-2015 werkte de dienst studie- en studentenbegeleiding de faciliteitenprocedure voor 

studenten in bijzondere omstandigheden verder uit. Er zijn minimumfaciliteiten voor studenten met 

een functiebeperking, topsporters, werkende studenten, student-ondernemers, kunstbeoefenaars, 

studentenvertegenwoordigers en studenten met een zorg verlenende functie in het gezin. 

Daarnaast is er de mogelijkheid tot extra faciliteiten op maat van de student. Rekening houdend 

met het wettelijk kader en de visie op handicapcreatiemodel is gekozen voor inclusie als streefdoel. 

 

TWIN-TRAJECT 

Sinds academiejaar 2015-2016 bieden de OMT’s wiskunde en fysica voor excellente studenten een 

TWIN-traject van 225 studiepunten aan. Na succesvolle afronding van dit traject krijgt de student 

twee diploma’s: bachelor in de fysica en bachelor in de wiskunde. Met een dergelijke dubbele 

bachelor krijgen bovengemiddelde studenten die op zoek zijn naar meer uitdaging de ruimte zich 

breed te ontwikkelen in beide disciplines. Op deze manier streven beide OMT’s er naar om een 

aantrekkelijke differentiatie aan excellente studenten te bieden. 

 

 

SD 4 Streven naar een kwaliteitszorgsysteem op alle niveaus van de instelling waarbij 

de onderwijsorganisatie afgestemd wordt op het onderwijsconcept 

 

Organisatie van het academiejaar door het afstemmen van de academische kalenders 

van de verschillende opleidingen 

Om kwaliteitsvol onderwijs te blijven garanderen, rekening houdend met de substantiële groei, is 

een uniforme organisatie van het academiejaar een noodzaak. Dit impliceert een afstemming van 

de academische kalenders van de verschillende opleidingen. De motivatie voor een uniforme 

organisatie van het academiejaar is ingegeven door:  

1. de principes van de onderwijsvisie UHasselt (leergecentreerd onderwijsconcept);  

2. het stimuleren van de studievoortgang van de student;  
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3. het bevorderen van interne (aanbod aan keuze- en verbredingsopleidingsonderdelen over de 

opleidingen/faculteiten heen), externe en internationale mobiliteit;  

4. het realiseren van integrale kwaliteitszorg op alle niveaus (opleiding, faculteit, instelling);  

5. de praktisch-organisatorische context (bezettingsgraad van lokalen en opmaak van 

uurroosters).  

De nota m.b.t. de uniforme organisatie van het academiejaar werd op 09.06.2015 voorgelegd aan 

en goedgekeurd door de Raad van Bestuur. Uiterlijk met ingang van academiejaar 2018-2019 zal 

elke opleiding haar opleidingsprogramma organiseren volgens de uniforme kalender. 

De realisatie hiervan heeft belangrijke consequenties voor de opleidingsprogramma’s. Om de 

nieuwe curricula voor te bereiden werden eind 2015 drie vacatures voor onderwijskundigen 

geopend. Een aantal bacheloropleidingen (BMW, handelswetenschappen en de bachelors van de 

faculteit wetenschappen) koos er voor om in academiejaar 2015-2016 het eerste bachelorjaar al te 

organiseren conform het uniforme kalender.  

 

 

SD 5 Lifelong learning stimuleren voor afgestudeerden en voor personeel 

 

In 2014-2015 werkte de dienst onderwijsontwikkeling, diversiteit en innovatie de 

onderwijsprofessionalisering (OODI) verder uit en maakte deze actief bekend in alle opleidingen. 

De dienst OODI zet in op diversifiëring van het aanbod met enerzijds modulaire trajecten die 

gericht zijn op de leerbehoeften van bepaalde groepen. Anderzijds biedt ze thematische modules 

aan die op een laagdrempelige wijze een breed publiek bereiken. De diverse thema’s houden 

verband met de onderwijspraktijk. De dienst bepaalde de onderwerpen voor de thematische 

modules op basis van de prioriteiten uit het onderwijsbeleidsplan (bv. blended leren), op vraag van 

de doctoral schools (bv. begeleiden van bachelor en masterproeven) en op vraag van een opleiding 

(bv. gebruik van stemsystemen in activerend onderwijs op vraag van biomedische 

wetenschappen). 

 

Eind 2015 verdedigden zes docenten hun portfolio als sluitstuk van het traject voor startende 

docenten. Zij toonden hiermee aan over de eindcompetenties te beschikken die verband houden 

met de zeven docentenrollen waar het traject rond opgebouwd is: vakdidacticus, lid van het 

onderwijsteam, onderwijsontwikkelaar, onderwijsuitvoerder, evaluator/feedbackgever, teamspeler 

en self manager. 

 

De deelname aan het ontwikkelingstraject voor OMT-voorzitters dat in 2014 startte, resulteerde 

onder andere in de tekst ‘signaal rond de functie en bevoegdheid van de OMT-voorzitter’ die in 

2015 met beleidsvertegenwoordigers besproken werd. Naar de toekomst wordt dit uitgewerkt in 

maatregelen om het OMT naar bevoegdheid en met middelen te versterken. 

 

Ook in 2015 nodigde de dienst OODI alle nieuwe personeelsleden met een onderwijsopdracht uit op 

de verwelkomingsmodule voor een introductie over de dienst onderwijs, het onderwijsbeleid van 

UHasselt, de OER-regelink en de kwaliteitszorg. Deze module gaat jaarlijks minimaal één maal in 

het Nederlands en één maal in het Engels door. 
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Het opleidingsaanbod in het kader van postacademische / permanente vorming is sinds 

2014 ondergebracht in een aparte interfacultaire structuur nl. Universiteit Hasselt de School of 

Expert Education (UHasselt SEE). SEE Postgraduaten worden organisatorisch door UHasselt SEE 

opgezet en ingericht. De UHasselt levert de postgraduaatgetuigschriften af en zal in lijn met de 

afspraken in de samenwerkingsovereenkomst UHasselt – UHasselt SEE via de Raad van Bestuur 

toekijken op de kwaliteit van deze opleidingen.  

Naast het bestaande aanbod van drie postgraduaten (Bedrijfskunde, Innoverend Ondernemerschap 

voor Ingenieurs en Milieucoördinator Niveau A) betekende 2015: 

-  Een nieuw postgraduaat Patient Safety, ingericht vanuit de onderzoeksgroep 

‘Onderzoeksgroep Patiëntveiligheid, Gezondheidseconomie & Zorginnovatie’. Het postgraduaat 

richt zich tot voortrekkers van meer patiëntveiligheid in de zorg die zich willen verdiepen in 

‘Meten en Weten om te Verbeteren’. Deelnemers zijn houder van een bachelor- of 

masterdiploma met (beperkte) werkervaring in een relevante functie in de zorgsector 

(projectmedewerker, staffunctie, leidinggevende…). De opleiding bestaat uit vier modules (20 

SP). Evaluatie gebeurt aan de hand van een veiligheidsverbeteringsproject in de eigen 

organisatie van de deelnemer. 

-  Een nieuwe cyclus van het postgraduaat Stralingsdeskundige, resultante van een 

samenwerking tussen het Nucleair Technologisch Centrum NuTeC (UHasselt) en de SCK•CEN 

Academy for Nuclear Science and Technology. Dit postgraduaat behoorde voordien tot de XIOS 

Hogeschool. Na het inkantelen van de ingenieursopleiding in de UHasselt is het postgraduaat 

onder UHasselt SEE gebracht. De doelgroep van dit postgraduaat bestaat uit professionals in 

een nucleaire of radiologische dienst die een erkenning als deskundige in de fysische controle 

nodig hebben. De opleiding kent tien modules en is in overeenstemming met de vereisten van 

het KB van 20 juli 2001 voor de 'deskundige bevoegd in de fysische controle' (art. 73.2). 

Evaluatie gebeurt door schriftelijke examens. 

-  Een hervorming van de voormalige PAV opleiding Relatie- en Communicatiewetenschap-

pen tot een postgraduaat, ingericht vanuit de faculteit BEW. De opleiding richt zich op 

deelnemers met minimaal een bachelordiploma die meer greep willen krijgen op hun relaties 

met anderen binnen de professionele levenssfeer. Focus ligt op bijleren over interactie en 

communicatie in werkrelaties. De opleiding kent vijf opleidingsonderdelen (20 SP). Evaluatie 

gebeurt aan de hand van papers. 

 

 

SD 6 Netwerking & internationalisering van het onderwijs uitbouwen 

 

Zie hoofdstuk 7 van het jaarverslag. 
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2 De kwaliteitszorg 
 

2.1 Interne kwaliteitszorg 

Dit deel geeft inzicht in samenhang van de verschillende processen, systemen en instrumenten die 

de universiteit hanteert om de kwaliteit van het onderwijsbeleid en van het onderwijs op te volgen 

en permanent te verbeteren. 

 

 

2.1.1  Instellingsreview+ - VISIO-O (regie borging onderwijskwaliteit) 

Op 19 juni 2015 keurde de Vlaamse Regering de wijziging van de Codex Hoger Onderwijs met 

betrekking tot het stelsel van kwaliteitszorg en accreditatie in het hoger onderwijs goed. In dit 

gewijzigde stelsel krijgen de hoger onderwijsinstellingen meer autonomie en verantwoordelijkheid 

voor het interne kwaliteitsbeleid. Het herziene stelsel legt nog meer dan het huidige de 

verantwoordelijkheid voor de kwaliteitsbewaking van de onderwijsactiviteiten bij de instellingen 

zelf. Interne en externe kwaliteitszorg worden op een geïntegreerde manier benaderd. De 

instellingen moeten permanent en op eigen initiatief toezien op de kwaliteit en moeten daarbij 

studenten, alumni, externe deskundigen uit het beroepenveld en internationale deskundigen 

betrekken.  

 

Het decreet biedt aan de instellingen de mogelijkheid te kiezen voor een bijkomende beoordeling 

van de wijze waarop ze de regie voeren van de borging (en de verbetering) van de kwaliteit van de 

opleidingen, namelijk instellingsreview+. De beoordeling van de wijze waarop de instellingen die 

regie voeren moet meegenomen worden in de instellingsreview (zie 2.2.1). In de eerste ronde 

instellingsreviews zal het om proefprojecten of pilots gaan (zie verder). Deze instellingen zijn dan 

vrijgesteld van het huidige proces van externe kwaliteitsbeoordeling en opleidingsvisitaties met het 

oog op accreditatie van hun opleidingen. De opleidingsbeoordelingen blijven bestaan voor o.a. 

opleidingen in een hersteltraject, nieuwe opleidingen en internationale samenwerkingen. 

 

In de Raad van Bestuur van januari 2015 heeft UHasselt gekozen voor de Instellingsreview+ (dd. 

RvB 27.01.2015), zoals ook de andere Vlaamse instellingen hoger onderwijs. De UHasselt heeft 

een regie voor de borging van de kwaliteit van haar opleidingen uitgetekend, namelijk VISIO-O. Dit 

staat voor Visie-Innovatie-Strategie-Intervisie voor Ontwikkeling van Onderwijs. 
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BESCHRIJVING VISIO-O 

VISIO-O is gebaseerd op het vertrouwen dat de UHasselt aan haar opleidingen geeft en gaat uit 

van het opnemen van verantwoordelijkheid ten aanzien van het borgen van de onderwijskwaliteit 

door elk academisch niveau. De instelling gaat uit van een doorgedreven onderwijskundige 

ondersteuning vanaf curriculumdesign en een open houding ten aanzien van ontwikkelingen. Met 

VISIO-O kiest de UHasselt bewust voor visie voor de toekomst (innovatie), niet enkel voor 

verbeterbeleid.  

 

Binnen VISIO-O houden opleidingen belangrijke documenten bij in hun opleidingsportfolio. 

Bepaalde componenten uit het opleidingsportfolio worden gevalideerd.  

 

Minimaal elke zes jaar maakt de opleiding een strategieplan op waarin ze haar strategisch beleid 

op vlak van onderwijs weergeeft. Als input voor haar strategieplan baseert de opleiding zich op 

suggesties en aanbevelingen uit het rapport visiecommissie en uit het rapport onderwijskwaliteit. 

Het strategieplan is in lijn met het onderwijsbeleid van de instelling en de strategie van de 

faculteit. Het strategieplan is de resultante van de strategiedag, waaraan de vice-rector Onderwijs, 

de decaan van de betrokken faculteit en het OMT deelnemen. 

 

Om de zes jaar organiseert de opleiding in overleg met de faculteitsraad en de dienst Onderwijs 

een visiecommissie. De visiecommissie bestaat o.m. uit inhoudelijke experten, peers, 

vertegenwoordigers uit het beroepenveld en alumni. Deze commissie formuleert na overleg met 

het OMT suggesties en aanbevelingen ten aanzien van het academisch niveau, het 

actualiteitsgehalte van de opleiding en tendensen in het kader van maatschappelijke ontwikkeling. 
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Daarnaast stelt de dienst Kwaliteitszorg in overleg met het OMT een rapport onderwijskwaliteit op. 

De basis van dit rapport is het opleidingsportfolio, desgevallend aangevuld met gesprekken met 

studenten en docenten. 

 

De dienst Kwaliteitszorg stelt driejaarlijks op basis van het opleidingsportfolio een statusrapport op 

waarin ze aanbevelingen voor onderwijsontwikkeling en borging van de onderwijskwaliteit 

formuleert. Met input van het statusrapport gaan de vicerector onderwijs en de decaan van de 

betrokken faculteit elke drie jaar in dialoog met het OMT. Op basis van deze dialoog stuurt de 

opleiding desgevallend haar strategieplan bij en stelt ze een afzonderlijk verbeterplan op.  

 

De opleiding communiceert via de website transparant over de onderwijskwaliteit. 

 

PLANNING PILOTS  

Voor de instellingsreview+ zet de UHasselt pilots op waarmee ze tijdens de instellingsreview kan 

aantonen dat ze via de gevoerde regie de onderwijskwaliteit van haar opleidingen kan waarborgen. 

 

De commissie instellingsreview beoordeelt deze pilots via een bijkomende (derde) reviewtrail. Dit 

gebeurt op basis van criteria, vastgelegd in een kwaliteitscode (aansluitend bij de Standards and 

Guidlines for Quality Assurance in the European Higher Education Area). 

 

Voor de implementatie van VISIO-O opteert de instelling voor een faculteitsgerichte benadering. 

Dit betekent dat binnen eenzelfde faculteit alle opleidingen de kwaliteitscyclus, behoudens 

afwijkende beoordelingen m.b.t. de onderwijskwaliteit, in eenzelfde tempo doorlopen. Deze aanpak 

laat toe om de strategie van de faculteit af te stemmen op de strategie van de opleidingen. Om 

gemotiveerde redenen kunnen opleidingen binnen eenzelfde faculteit het tijdspad VISIO-O in een 

andere fasering doorlopen. 

 

Onderstaande tabel geeft een overzicht van de pilots in 2016 (en reeds 1 pilot in 2017) 

Fase VISIO-O Opleiding Type Timing 
Rapport onderwijskwaliteit Ba-ma architectuur 

Ba-ma interieurarchitectuur 
Ba geneeskunde 

Geïntegreerd 
 
UHasselt 

Maart 2016 
 
December 2016 

Visiecommissie + (rapport) Ba-ma architectuur 
Ba-ma interieurarchitectuur 
Ba geneeskunde 

Geïntegreerd 
 
UHasselt 

Mei 2016 
 
Januari 2017 

Strategieplan Ba-ma architectuur 
Ba-ma interieurarchitectuur 
Ba-Ma rechten 
Ba-Ma informatica/ 
Ma statistics 

Geïntegreerd 
 
tUL 
tUL 
tUL 

November 2016 
 
November 2016 
December 2016 
December 2016 

Statusrapport Ba biomed. wet. tUL Juni 2016 
Dialoogdag beleid Ba biomed. wet. tUL Najaar 2016 
Validatiecriteria  Ba biomed. wet. 

Ba-ma architectuur 
Ba-ma interieurarchitectuur 
Ba geneeskunde 

tUL 
Geïntegreerd 
 
UHasselt 

Maart/april 2016 
Maart/april 2016 
 
November 2016 

Jaarrapport TEW BI 
Ba geneeskunde 

UHasselt 
UHasselt 

Oktober 2016 
Oktober 2016 



19 
 

________________________________________________________________________________ 

Onderwijsverslag 2015 

2.1.2 Validatie kernprocessen 

In 2010-2011 organiseerde de UHasselt een externe audit van haar intern kwaliteitszorgsysteem. 

Dit resulteerde in onder andere de aanbevelingen om de kernprocessen en verantwoordelijkheden 

van de dienst Onderwijs te definiëren en te beschrijven. Dit kadert ook binnen de strategische 

doelstelling van de UHasselt “organisatie+” waarin via een project de kernprocessen van de 

centrale diensten in kaart zijn gebracht en zijn uitgeschreven, incl. verantwoordelijkheden en 

bevoegdheden. 

 

In 2015 hebben de diensten Onderwijs en Internationalisering het definiëren van de kernprocessen 

voor haar beleids- en ondersteunende processen gefinaliseerd. De procesbeschrijvingen laten beide 

diensten toe de kerntaken op de meest efficiënte en effectieve manier te beheren. Het garandeert 

een consistentie en continuïteit in uitvoering. 

  

 

2.1.3 Onderwijsevaluaties 

In 2015 bouwde de dienst Kwaliteitszorg het vernieuwd systeem van onderwijsevaluaties verder uit 

met evaluaties voor doceergedrag en aggregatierapporten. O.m. na evaluatie door de 

onderwijsraad stuurde ze verschillende andere functies van het systeem bij (zie validiteit rapporten 

en kwaliteitsbewaking). 

 

DOCEERGEDRAG 

Het systeem van onderwijsevaluaties is uitgebreid met evaluaties voor het doceergedrag. Bij wijze 

van pilot werden deze het eerste jaar (academiejaar 2015-2016) afgenomen bij Tenure-Track (TT) 

docenten.  

 

Kwaliteitsbewaking van de evaluatie van het doceergedrag 

Eind 2015 evalueerde de Onderwijsraad het systeem van doceergedrag en werd het College van 

Decanen (CvD) gevraagd naar een beslissing voor verdere uitvoering. Het CvD besliste dit systeem 

naar het academisch personeel uit te breiden.  

 

GEAGGREGEERDE RAPPORTEN 

De dienst Kwaliteitszorg breidde het systeem van onderwijsevaluaties in 2015 uit met 

aggregatierapporten op verschillende niveaus:  

• op niveau van de opleiding: aggregatie van evaluaties van opleidingsonderdelen 

• op niveau van de faculteit: aggregatie van evaluaties van opleidingen  

Deze rapporten geven per rubriek een globale score (positief, voldoende of aandachtspunt) evenals 

een globale score over bepaalde rubrieken heen.  

 

Validiteit van rapporten  

Veel aandacht is besteed aan de validiteit van de rapporten. In 2013-2014 werd in overleg met 

statistici van de opleiding master of Statistics een foutenmarge per vragenlijst gedefinieerd. De 

foutenmarge geeft aan in hoe verre het aantal studenten dat aan de bevraging heeft deelgenomen 
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representatief is. In 2015 is het gebruik van de foutenmarge geëvalueerd en aangepast. Voorheen 

werden rapporten met een te hoge foutenmarge niet getoond. Binnen een aantal opleidingen 

zorgde dit voor een (veel) te lage beschikbaarheid van rapporten. Rapporten met een te hoge 

foutenmarge worden vanaf nu met duidelijke aanduiding ‘niet significant’ getoond.  

 

KWALITEITSBEWAKING VAN DE ONDERWIJSEVALUATIES 

Een panel van docenten en studenten van de verschillende faculteiten bespreekt jaarlijks de 

kwaliteit van de onderwijsevaluaties op basis van de rapporten en analyses. Dit panel geeft 

suggesties voor verbeteringen van de onderwijsevaluaties aan de Onderwijsraad (OWR). Eind 2015 

zijn volgende actiepunten afgesproken op de OWR:  

− De automatische mails o.b.v. de opvolgingsflow voor de rapporten zal worden herbekeken. 

Nu werden er (vnl. naar de OMT-voorzitters en decanen) te veel mails gestuurd.  

− De rubriek internationalisering zal niet meer vast opgenomen worden bij de bevraging van 

opleidingsonderdelen.  

− De vragenlijsten zullen verder besproken worden met een taalkundige, een deskundige op 

vlak van onderwijs en de studenten.  

− In het systeem zal de mogelijkheid gecreëerd worden om aan het einde van een vragenlijst 

door te linken naar een andere bevraging, op die manier kan bv. de tutorenwerking 

bevraagd worden.  

Een werkgroep kwaliteit (2 facultaire stafmedewerkers onderwijs, 2 studieloopbaanbegeleiders en 

1 stafmedewerker van de dienst Kwaliteitszorg) buigt zich over de verdere analyse en opvolging 

van actiepunten die uit o.m. de onderwijsevaluaties en de evaluatievergaderingen komen. 

 

 

2.1.4 BI-systeem – monitoring kwantitatieve KPI’s 

De centrale databank studenten- en onderwijsadministratie van de instelling bevat een schat aan 

informatie over studenten en opleidingen. Tot nog toe konden de opleidingen via het 

applicatieportaal van de instelling een uitgebreid gamma aan standaardstatistieken m.b.t. 

onderwijsinformatie consulteren. Een flow voor systematische opvolging was afwezig. Ad hoc data-

analyses (beleidsvoorbereidend dan wel i.f.v. kwaliteitszorg) verliepen soms moeizaam en dienden 

te worden geoptimaliseerd. 

Om de beschikbare informatie te ontsluiten en een eenduidige en transparante monitoring van 

cijfergegevens mogelijk te maken, werd in het najaar 2015 gestart met de ontwikkeling van een 

Business Intelligence systeem (BI). Het BI omvat 3 tools: een dashboard, een rapporteringstool 

voor standaardrapporten en een analysetool voor ad hoc vragen. Elk van deze tools is beschikbaar 

op drie aggregatieniveaus: instelling, faculteit en opleiding. In een latere fase van ontwikkeling zal 

het BI de onderwijsinfo kunnen linken aan andere parameters, bv. personeels- en financiële 

gegevens. 

Tijdens de ontwikkeling van het BI (vnl. dashboard en rapporten) heeft de dienst Onderwijs 

frequent het Overlegplatform Onderwijsorganisatie, de OWR en het CvD geconsulteerd en 

geïnformeerd. 
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DASHBOARD 

Vanuit deze standaardstatistieken zijn een aantal KPI’s gedefinieerd die als “norm” in een 

dashboard moeten komen. Deze zijn aangegeven in het onderwijsbeleidsplan en worden berekend 

op niveau van de instelling, de faculteit en op niveau van de opleiding.  

Zoals aangegeven zullen deze normen in 2016 door de instelling/faculteit/opleiding o.b.v. een 

retrospectieve nulmeting, waar mogelijk na benchmarking (intern en extern), worden bepaald. 

 

RAPPORTEN 

Naar analogie met het dashboard zijn de standaardrapporten thematisch opgevat. Elk thema zet 

een hoofdparameter (bv. instroom: aantal studenten) uit tegen andere parameters zoals 

diversiteitskenmerken, geografische gegevens … Enkele voorbeelden: detail van de volledige 

studentenpopulatie (opsplitsing volgens geslacht, nationaliteit, domicilie), de vooropleiding 

secundair onderwijs van de generatiestudenten gerelateerd aan de doorstroom van de studenten… 

 

ANALYSES 

Deze BI-tool is bestemd voor ad hoc vragen. De analyses laten toe dieper inzicht te verkrijgen. 

Aangezien ad hoc vragen moeilijk voorspelbaar zijn, zullen zoveel mogelijk onderwijsgerelateerde 

indicatoren voorzien worden in het datawarehouse van het BI-systeem. De gebruikers die 

vertrouwd zijn met de analysetool kunnen op die manier zelf een antwoord formuleren op de vraag 

zonder een beroep te moeten doen op de informaticadienst. 

 

 

2.2 Externe kwaliteitszorg 

 

2.2.1 Instellingsreview 

De instellingsreview (IR) is een periodieke toetsing van de kwaliteit van het onderwijsbeleid van 

een instelling. Een externe reviewcommissie voert de IR uit in opdracht van de Nederlands-

Vlaamse Accreditatieorganisatie (NVAO). De IR biedt de instelling de kans te laten zien vanuit 

welke visie zij opereert, welk beleid is gevoerd en met welk resultaat, welke verbeteracties zijn 

genomen en welk nieuw beleid is ontwikkeld. Alle beleidsterreinen ter ondersteuning van de 

kwaliteit van het onderwijs maken deel uit van de review, dus ook het beleid op het gebied van 

onderzoek, en maatschappelijke en wetenschappelijke dienstverlening. Het gaat bij de IR 

uitdrukkelijk niet om de kwaliteit van het onderzoek en/of de maatschappelijke en 

wetenschappelijke dienstverlening op zich. 

 

De eerste ronde IR zal plaatsvinden in de periode 2015-2017. Voor de UHasselt is het bezoek van 

de externe reviewcommissie gepland in het voorjaar 2017. Het eerste bestuurlijk overleg met de 

NVAO zal plaatsvinden in oktober 2016 en de instelling zal de kritische zelfreflectie uiterlijk 1 

januari 2017 indienen. De Vlaamse Overheid vat deze eerste ronde IR op als nulmeting. Dit 

betekent dat er nog geen rechtsgevolgen aan verbonden zijn, evenwel publiceert ze de uitkomsten 

van de IR. 
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2.2.2 Proefaudit 

De UHasselt heeft gekozen om een proefaudit te organiseren als onderdeel van de voorbereiding 

op de IR. Voor deze proefaudit heeft de UHasselt een kritische zelfreflectie opgesteld volgens het 

kader instellingsreview. De commissie werd samengesteld met vergelijkbare profielen die in de 

reviewcommissie zullen zetelen. Op 26-27 mei 2015 brachten zij een bezoek aan de UHasselt om 

de kwaliteit van het onderwijsbeleid te evalueren. Dit resulteerde in een SWOT-analyse met 

verbetersuggesties waarin duidelijk wordt aan welke punten de UHasselt nog moet werken, wil zij 

de IR succesvol doorlopen. Onderstaande tabel geeft een overzicht van de belangrijkste punten uit 

de analyse van de proefaudit commissie, alsook de verbeteracties die de UHasselt hiervoor 

opgesteld heeft. 

ANALYSE PROEFAUDIT VERBETERBELEID 

0. ALGEMEEN  

Integratie  

• Goed verlopen  

Employability skills (ES)  

• Bottom up wijze van invoering ES 
• Zinvol centraal beleid 
• Balans uniformiteit – opleidingsspecificiteit 
• Verder werken aan volledige indaling van ES in de 

opleidingen 

Opvolgen actieplan implementatie ES 

Internationalisering (INT)  

• Kennis over en draagvlak voor beleid INT 
• Dialoog op diverse niveaus 
• Opleidingen voelen zich eigenaar 
• Spanning tussen ambitie en resultaat mag niet te groot 

zijn 

Doorgaan met actieplannen INT 

I. VISIE EN BELEID  

Visie  

• Helder geformuleerde visie op onderwijs, vertaald naar 
beleid 

• Discussie werd niet breed gevoerd  invloed op 
gedragenheid 

Procesbeschrijving opstellen onderwijsbeleidsplan 

Onderscheidenheid UHasselt  

• Helder geformuleerd 
• Bewaken echte redenen keuze instelling 

Data-analyses (o.a. kerncijfers OW, keuze UHasselt) 
omzetten naar verbeterbeleid 

Docentenprofessionalisering  

• Goed beleid ingezet 
• Doorzetten op ingeslagen weg 

 

Studentenparticipatie  

• Studentenparticipatie kan worden uitgebreid Verduidelijken studentenparticipatie 

OWR  

• Alle geledingen zijn hierin gebundeld 
• OWR is niet slagkrachtig 

Werking (B)OWR bijstellen 

II. BELEIDSUITVOERING  

• Balans centraal-decentraal 
• Inzetten op opleidingsportfolio’s en regelmatig overleg 

met opleidingen 
• Positionering en verantwoordingslijnen van 

• Optimaliseren samenwerking instelling-faculteit-
opleidingen 

• Dialoog met faculteiten / opleidingen 
• Pilots opleidingsportfolio’s 
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medewerkers 
• Beperking aantal beoogde resultaten van 

onderwijsbeleidsplan 

• Positionering en verantwoordingslijnen van 
medewerkers verduidelijken 

• Bijsturing onderwijsbeleidsplan 

III. EVALUATIE EN MONITORING  

• Erkenning nood aan meer sturing en uniformering 
• Evaluatievergaderingen: goed werkend systeem 
• Onderwijsevaluaties: bijsturing nodig 
• PDCA-cyclus niveau opleiding: in praktijk niet 

gesloten; nadruk op ACT 

• Evaluatie / bijsturing onderwijsevaluaties 
• Uitrol BI + procedures voor opvolging 
• Regie Borging Onderwijskwaliteit opleiding (VISIO-O) 

IV. VERBETERBELEID  

• Verbeterbeleid / PDCA is onduidelijk • Onderwijsbeleidsplan: uitwerking tot niveau van 
evaluatie/monitoring en verbeterbeleid 

• Bevoegdhedenmatrix optimaliseren (OMT/-voorzitter) 
• BI: procedures opvolging KPI’s 

 

De resultaten van de proefaudit en het verbeterbeleid zijn besproken op de onderwijsdag op 17 

november 2015 waarbij er door middel van een het ‘world café’ input gevraagd werd met het oog 

op het vergroten van de gedragenheid (zie hoofdstuk 1). 

 

 

2.2.3 Opleidingsvisitaties in 2015 

 

Opleidingsvisitatie: Bachelor of Science in de biologie 

Op 18 en 19 november 2013 werd de Bachelor of Science in de biologie van de Universiteit 

Hasselt, in het kader van een onderwijsvisitatie op haar kwaliteit geëvalueerd door een commissie 

van onafhankelijke experten.  

 

De bachelor in de biologie heeft onder meer ruime aandacht voor employability skills, voor de 

persoonlijke ontwikkeling van de student, en diens toekomstige rol in de maatschappij. Het profiel 

van de bachelor is breed. Het concept ‘evolutie’ wordt als overkoepelende theorie geplaatst en 

uitgewerkt in het curriculum volgens een integrale aanpak. Dit betekent dat grotere 

opleidingsonderdelen de integratie van verschillende kennisdomeinen beogen. De docenten zijn, 

door de kleinschaligheid van de opleiding, zeer nauw betrokken bij het leerproces van de student. 

 

De opbouw van de bacheloropleiding is opgesteld volgens zes inhoudelijke leerlijnen: 

‘moleculaire/cellulaire component’, ‘genetica en evolutie’, ‘functionele biologie’, ‘organismale 

biologie’, ‘ecologie en milieukunde’ en de leerlijn ‘data-analyse en het modelleren’. De bachelor in 

de biologie aan de UHasselt heeft een duidelijke academische verankering, wat blijkt uit de 

koppeling van het onderwijs met lopend wetenschappelijk onderzoek. Er is ook goede synergie 

merkbaar in de opleiding van de samenwerking tussen de verschillende onderzoeksgroepen aan de 

UHasselt. De onderwijs- en werkvormen zijn ruim gevarieerd en stroken met de onderwijsvisie 

van de UHasselt. Het onderwijsconcept steunt sterk op begeleide zelfstudie-opdrachten en 

projectpractica en heeft een sterke praktijkgerichtheid. De gehanteerde werkvormen zijn ook sterk 

gericht op de zelfontplooiing van de student. Er wordt duidelijk ingezet op internationalisering, 

onder meer door het gebruik van internationale literatuur in de bachelor, maar ook door het 

faciliteren van internationale uitwisselingen van de studenten.  
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De opleiding biologie kent periode-gebonden evaluatie, naast permanente evaluatie en hanteert 

een goede mix aan examenvormen. De opleiding communiceert duidelijk over de exameneisen in 

het onderwijs- en examenreglement. De feedback over werkstukken en tussentijdse opdrachten 

kan nog versterkt worden opdat de studenten daar meer zouden uit kunnen leren. Stelselmatig 

moet de toetspraktijk convergeren naar een meer competentiegerichte toetsing. 

 

De materiële voorzieningen voor de opleiding biologie zijn ruim aan de maat aan de UHasselt. 

UHasselt hanteert in de eerste twee bachelorjaren het trimestersysteem. Er is ruime aandacht voor 

het remediëren van de kennis van de basiswetenschappen, bij aanvang van de studie. De studie- 

en trajectbegeleiding, alsook de ombudsdienst functioneren naar behoren, verwijzen gericht 

door indien nodig en helpen de student vooruit. De cijfers over het diplomarendement, de drop-

out en de studieduur, liggen in de lijn met de andere Vlaamse opleidingen biologie. De drop-out na 

het eerste jaar is vrij groot, wat de commissie doet suggereren om duidelijk te blijven inzetten op 

de juiste beeldvorming aangaande de moeilijkheidsgraad van de opleiding biologie bij de 

schoolverlaters. De bacheloropleiding bereidt nagenoeg uitsluitend voor op een aansluitende of een 

aan biologie verwante masteropleiding. Nagenoeg geen enkele afgestudeerde bachelor betreedt 

onmiddellijk de arbeidsmarkt, na het behalen van het bachelordiploma. 

 

Verbetersuggestie:  

Generieke kwaliteitswaarborg 1 – Beoogd eindniveau  

• Formuleer de opleidingsspecifieke leerresultaten in termen van competenties. 

 

Generieke kwaliteitswaarborg 2 – Onderwijsproces  

• Overweeg om meer veldwerk in te roosteren in de optie ‘Milieu en Ecologie’. 

• Kaart de thematiek van BOFZAP voor de Vakgroep Biologie aan met de academische 

overheid en dring aan op een passend antwoord. 

• Breng het debat over de betrokkenheid van de toeleverende staf aan de opleiding biologie 

terug op gang en bepleit een standvastige oplossing. 

• Klaar de spanningen op de staf door de administratieve last in het kader van de 

employability skills uit. 

• Stel een practicumcoördinator aan om de continuïteit en vernieuwing van het practicum te 

verzorgen. 

• Laat de opleiding biologie vanuit de Faculteit toe om een breder gecommuniceerd 

promotiebeleid te voeren. 

• Introduceer een meer formeel bevragingskanaal, om naast de informele kanalen, ook een 

methodiek te hebben die toelaat om omvangrijke thema’s en bemerkingen te registreren. 

Generieke kwaliteitswaarborg 3 – Gerealiseerd eindniveau  

• Werk de alternatieve toetsvormen, vb. casuïstiek en geïntegreerde vragen verder uit voor 

alle kennisdomeinen en leerlijnen. 

• Realiseer in de komende jaren de cultuuromslag en werk een voldragen toetsbeleid 

systematisch uit. 
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• Waarborg een gestructureerde feedback van alle taken en opdrachten met het oog op het 

leerproces van de student. 

• Faciliteer het uitbouwen van een alumniwerking. 

 

Verbeterplan opleiding Bachelor of Science in de Biologie 

Om tegemoet te komen aan de verbetersuggesties die de visitatiecommissie stelde werden 

volgende concrete verbeteracties vooropgesteld:  

 

Generieke kwaliteitswaarborg 1 – Beoogd eindniveau  

• De opleiding heeft de opleidingsspecifieke leerresultaten omgezet in termen van 

competenties (competentieprofiel studiegids). 

 

Generieke kwaliteitswaarborg 2 – Onderwijsproces  

• De opleiding heeft het 3e bachelorjaar een nieuw opleidingsonderdeel geïntroduceerd, 

gericht op veldwerk (Mediterrane veldstage). Het opleidingsonderdeel ‘Biodiversity 

exploration’ wordt verbreed en er wordt meer veldwerk georganiseerd. 

• De problematiek van te weinig Zelfstandig Academische Personeel (ZAP) wordt frequent 

aangekaart bij de academische overheid. Het biologie ZAP kader kan in 2016 versterkt 

worden, de vraag naar een BOFZAP blijft overeind. 

• De integratie van de toelevering (wiskunde, fysica, chemie) in biologie-onderdelen (nieuw 

curriculum) heeft geleid naar grotere betrokkenheid. Het Onderwijsmanagementteam 

(OMT) volgt deze positieve evolutie op. 

• De opleiding en de vakgroep hebben aan haar academische overheid meer 

inhoudelijke/personele ondersteuning gevraagd opdat de instellingsbrede employability 

skills daadwerkelijk en op maat van de bioloog kunnen geïmplementeerd worden.  

• De opleiding zal geen practicumcoördinator aanstellen. Het OMT stelt een werkgroep aan 

die een evaluatie zal uitvoeren van de bestaande practica. Deze werkgroep zal mogelijke 

introducties van nieuwe innovaties in practica voorstellen. Door de uitbreiding van het ZAP 

kader zullen de vakinhouden en practica van heel wat opleidingsonderdelen geüpdatet 

worden. Dit thema komt aanbod op de onderwijsdag van 2016.  

Generieke kwaliteitswaarborg 3 – Gerealiseerd eindniveau  

• De uitwerking van een sterker toetsbeleid is een permanente bekommernis van het OMT, 

hierop zal de komende jaren ingezet worden. 

De feedback naar studenten is verbeterd. Er wordt meer gebruik gemaakt van elektronische 

mogelijkheden. Tijdens evaluatievergaderingen met studenten wordt dit opgevolgd voor de 

verschillende opleidingsonderdelen. 

 

 

Opleidingsvisitatie: Master of Science in de industriële wetenschappen: bouwkunde 

In het najaar van 2010 en het voorjaar van 2011 bezocht de visitatiecommissie industriële 

wetenschappen: bouwkunde en landmeten, in opdracht van de Vlaamse Hogescholenraad 
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(VLHORA), de Master of Science in de industriële wetenschappen: bouwkunde van de XIOS 

Hogeschool Limburg. 

 

De opleiding kreeg een negatief accreditatiebesluit van de NVAO, d.d. 27 november 2012. Conform 

het decreet betreffende de herstructurering van het hoger onderwijs in Vlaanderen vroeg de 

opleiding daarop een tijdelijke erkenning aan. Die werd haar door de Vlaamse regering verleend 

voor een periode van 2 jaar en vervalt op 30 september 2015. 

 

In de periode tussen het bezoek van de visitatiecommissie industriële wetenschappen: bouwkunde 

en landmeten en de visitatie in het kader van de nieuwe externe beoordeling (najaar 2014) werd 

de Master of Science in de industriële wetenschappen: bouwkunde van de XIOS Hogeschool 

Limburg overgedragen aan de UHasselt. Sinds het academiejaar 2013-2014 maakt de opleiding 

deel uit van de gezamenlijke opleiding industriële ingenieurswetenschappen (goIIW) van de 

UHasselt en de KU Leuven, waarbij de UHasselt als penvoerende instelling fungeert. 

 

Verbetersuggesties:  

ONDERWERP 2 PROGRAMMA 

Facet 2.2 Eisen professionele en academische gerichtheid van het programma 

De commissie stelde vast dat de opleiding duidelijke stappen heeft gezet in de verdere realisatie 

van het academiseringsproces. Het vernieuwde curriculum schenkt beduidend meer aandacht aan 

academische competenties, met inbegrip van onderzoekscompetenties zonder de professionele 

gerichtheid van het programma te veronachtzamen.  

De verwevenheid tussen onderzoek en onderwijs is, aldus de commissie, aantoonbaar verbeterd.  

De commissie besluit dat er op het vlak van de academische en professionele gerichtheid van het 

programma een hele weg is afgelegd en de opleiding voldoet aan de eisen en dat het programma 

de vooropgestelde eindcompetenties adequaat afdekt. De commissie beveelt de opleiding aan om 

de set van employability skills nog zichtbaarder te maken in het programma. 

 

Facet 2.8 Masterproef 

De commissie stelde vast dat de ingekeken masterproeven een duidelijkere onderzoekgerichtheid 

vertonen en beter aansluiten bij de onderzoeksactiviteiten van de verschillende lesgevers. Vele 

masterproefonderwerpen kaderen binnen recente ontwikkelingen van en innovaties in het domein 

van de bouwkunde. De commissie besluit dat de kwaliteit van de masterproeven voldoet, dat de 

quoteringen het niveau adequaat reflecteren en dat de ingekeken masterproeven het gewenste 

academisch niveau realiseren. Tegelijkertijd wil de commissie de opleiding aansporen om actie te 

blijven ondernemen om het groot aantal niet-geslaagden op dit opleidingsonderdeel te reduceren. 

 

ONDERWERP 3 INZET PERSONEEL 

Facet 3.1 Kwaliteit personeel  

De commissie stelde vast dat er de laatste jaren inspanningen zijn geleverd om de kwaliteit van 

het personeel op een hoger niveau te tillen, ook al waren de omgevingsfactoren om een gedegen 

personeelsbeleid te voeren niet ideaal. Het aantal lesgevers dat voltijds verbonden is met de 

opleiding is gegroeid, wat de continuïteit, ook op inhoudelijk vlak, van de opleiding ten goede 
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komt. De commissie besluit dat de kwaliteit van het personeel voldoet. Ze wil echter alle actoren, 

zowel op instellings-, faculteits-, en opleidingsniveau, aansporen om de plannen met betrekking tot 

het aantrekken van meer onderzoeksactieve lesgevers onverwijld uit te voeren.  

 

Facet 3.2 Eisen professionele/academische gerichtheid  

De commissie kon vaststellen dat er substantiële middelen zijn vrijgemaakt om de 

onderzoekslijnen aan te sterken. De commissie stelde vast dat de onderzoeksingesteldheid van de 

lesgevers betrokken bij de master bouwkunde fors toegenomen is en dat zij beter omkaderd 

worden om hun onderzoek uit te voeren. Dit heeft zich vertaald in een toename van de 

wetenschappelijke output en concrete plannen inzake de uitbouw van de onderzoeksinfrastructuur.  

De commissie besluit dat de academische en professionele gerichtheid van het personeel 

voldoende is. De commissie beveelt de opleiding tevens aan om de inspanningen inzake 

dienstverleningsactiviteiten te intensifiëren en de (internationale) samenwerkingen en 

docentenmobiliteit te optimaliseren om het academiseringsproces verder gestalte te geven.  

 

Verbeterplan opleiding Master of Science in de industriële wetenschappen: bouwkunde 

Om tegemoet te komen aan de verbetersuggesties die de visitatiecommissie stelde werden 

volgende concrete verbeteracties vooropgesteld:  

• De employability skills, hoewel impliciet aanwezig in de eindcompetenties en het 

kernelementenprofiel van de opleiding, zullen vanaf academiejaar 2016-2017 een 

explicietere zichtbaarheid krijgen in de studiegidsfiches van de opleidingsonderdelen van 

de opleiding. 

• Het grote aantal niet-geslaagden in het academiejaar 2014-2015 nam drastisch af (van 

25% in academiejaar 2013-2014 naar 5% in 2014-2015), dit o.w.v. (1) een nog betere 

screening van de aangeboden masterproefonderwerpen en (2) het aanbieden van een 

modulaire lessenreeks “Masterproefseminarie”, waarbij de studenten doorheen het 

academiejaar intensiever gecoacht worden bij het opzetten van het onderzoek en de 

uitwerking van de masterproef. 

• Er werd verder ingezet op het aanwerven van bijkomend onderzoeksactief personeel in de 

opleiding: in de periode na de visitatie werden een docent (februari 2015), een doctor-

assistent (februari 2015) en twee doctoraatsbursalen (oktober 2015) aangesteld. De 

selectieprocedure voor een derde ZAP-lid zal afgerond worden in maart 2016, waardoor het 

aantal onderzoeksactieve personeelsleden (exclusief gastprofessoren) zal stijgen tot 14,7 

VTE in 2016 (in 2011: 4,7 VTE). 

• Het aantal dienstverleningsopdrachten zit in stijgende lijn (inkomsten in 2015: een 20 k 

EUR). De dienstverleningsopdrachten zijn, door het ontbreken van geschikte experimentele 

faciliteiten, eerder theoretisch van aard (bv. numerieke simulaties). In 2015 werden echter 

belangrijke investeringen gedaan in het laboratorium van de onderzoeksgroep in het 

Technologiecentrum: zo werden een meccano-systeem en hydraulische vijzels aangekocht 

waarmee, op kleine schaal, bouwelementen kunnen worden getest. Daarnaast wordt 

verwacht dat, dankzij het in ontwerpfase zijnde Applicatiecentrum Bouw en Beton, de 

experimentele dienstverleningsactiviteiten een hoge vlucht zullen nemen vanaf 2018. 
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Rekening houdend met de interne onderwijsbelasting van het onderzoeksactieve personeel, werd 

verder ingezet op het verhogen van de docentenmobiliteit. Zo neemt een hoofddocent van de 

opleiding ook onderwijstaken op aan andere Belgische universiteiten en aan de École spéciale des 

travaux publiques in Parijs. Daarnaast verbleef een postdoctoraal onderzoeker van de 

onderzoeksgroep in februari 2016 aan de universiteit van Sheffield (VK). 

 

 

Opleidingsvisitatie: Bachelor of Science in de industriële wetenschappen 

Op 12–13 mei 2015 werd de bacheloropleiding industriële wetenschappen van de UHasselt-KU 

Leuven, in het kader van een onderwijsvisitatie op haar kwaliteit geëvalueerd door een commissie 

van onafhankelijke experten.  

 

De bachelor industriële wetenschappen is een multidisciplinaire basisopleiding met 

doorstroming naar de aansluitende masteropleidingen als primaire finaliteit. Het uiteindelijke doel 

van de (vierjarige) opleiding is het vormen van industrieel ingenieurs die kunnen functioneren als 

breed inzetbare probleemoplossers en/of ontwikkelaars. De industrieel ingenieur moet technologie 

vertalen en technologische vernieuwingen procesmatig implementeren. De opleiding legt nadruk op 

zowel onderzoek als maatschappelijke dienstverlening en industriële praktijk. Er zijn zes 

afstudeerrichtingen: bouwkunde, chemie, elektromechanica elektronica-ICT, nucleaire technologie 

en verpakkingstechnologie. 

 

De opleiding omvat 180 studiepunten, hetgeen in een standaardtraject overeenkomt met zes 

semesters. De eerste drie semesters omvatten een polyvalente basis, die voor elke student gelijk 

is en een grondige inleiding biedt in zowel basiswetenschappen als ingenieursvaardigheden. In de 

tweede fase van de opleiding kiezen studenten voor een van de zes afstudeerrichtingen. Binnen de 

meeste afstudeerrichtingen is verdere specialisatie via opties mogelijk. Studenten worden bij 

aanvang van de opleiding intens begeleid en moeten naarmate de opleiding vordert zelfstandiger 

gaan werken. Er ligt een sterke nadruk op oefeningensessies in het eerste semester.  

Het studiemateriaal bestaat vooral uit zelfgeschreven syllabi, met een (te) beperkt aandeel 

Engelstalige standaardwerken.  

 

In de eerste opleidingsfase leggen studenten viermaal per jaar examen af, de eerste keer al na 

zeven weken. Mondelinge examens zijn minder frequent, hoewel hun aandeel toeneemt naarmate 

de opleiding vordert. In groepswerken wordt gewerkt met peerevaluatie. Studenten worden correct 

ingelicht over de evaluatie. In de meeste gevallen zijn voorbeeldvragen beschikbaar. 

 

Om de overgang vanuit de middelbare school te faciliteren wordt de eerste opleidingsfase 

opgedeeld in vier blokken van zes of zeven weken, steeds onmiddellijk gevolgd door een of twee 

examenweken. Generatiestudenten met een laag cijfer na de eerste examenperiode worden 

uitgenodigd voor een gesprek met de studiebegeleider. 

 

In september wordt er een cursus wiskunde georganiseerd om een eventueel gebrek aan 

voorkennis weg te werken. Tijdens de eerste opleidingsfase zijn er ook facultatieve lessen 
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wiskunde, chemie en elektriciteit. De studenten worden in kleine lesgroepen opgesplitst en de 

interactie met de docenten is laagdrempelig. Eerstejaarsstudenten krijgen een mentor uit het 

onderwijzend personeel toegewezen. 

 

De onderwijsinfrastructuur is geschikt, al is het labomateriaal niet altijd even beschikbaar en in 

een enkel geval verouderd. 

 

40% van de studenten haakt af na de eerste opleidingsfase. Daarna is dat nog 5%. Het aantal 

uitvallers schommelt daarmee rond het Vlaamse gemiddelde. Het gemiddelde studierendement 

bedraagt ongeveer 75% en de gemiddelde studieduur is 3,4 jaar. Nagenoeg alle studenten 

schakelen over naar een inhoudelijk aansluitende masteropleiding. 

 

Verbetersuggesties:  

Generieke kwaliteitswaarborg 1 – Beoogd eindniveau  

1.1 Structureer en groepeer het geheel van gedetailleerde leerresultaten aan de hand van de 

leerdomeinen, om zo tot één coherent geheel van beoogde inhoudelijke leerresultaten te 

komen. 

1.2 Maak gebruik van de gedetailleerde leerresultaten in de communicatie naar studenten. 

 

Generieke kwaliteitswaarborg 2 – Onderwijsproces  

2.1 Zet de impliciete verbanden tussen leerdomeinen en opleidingsonderdelen om in expliciete 

leerlijnen. 

2.2 Breng de relatie tussen de opleidingsonderdelen en de gedetailleerde leerresultaten in kaart. 

2.3 Zorg dat de concrete onderwerpen van het Small Business Project niet te ver afwijken van het 

werkveld van de industrieel ingenieur en dat het toegekende aantal studiepunten de reële inzet 

van studenten weerspiegelt. 

2.4 Stuur volgende aspecten van het curriculum bij: er moet meer lineaire algebra (niet enkel 

MatLab) in de polyvalente basis, er moet structureel aandacht zijn voor experimenteel 

ontwerp, en studenten van de afstudeerrichting elektronica-ICT moeten dieper ingaan op 

datastructuren en algoritmes. Ontwikkel een coherente visie op studiemateriaal en maak meer 

gebruik van standaardwerken die in meerdere opleidingsonderdelen kunnen worden 

gehanteerd.  

2.5 Zet sterker in op internationalisering, met name anderstalig studiemateriaal, en maak meer 

gebruik van de ‘euregionale’ inbedding van de Universiteit Hasselt in dit opzicht. 

2.6 Bewaak blijvend de werkingsstatus van het materiaal en de infrastructuur van de opleiding. 

Zoek op korte termijn naar alternatieven voor de beperkingen inzake het 

bouwkundelaboratorium. 

2.7 Versterk het samenhorigheidsgevoel onder studenten en hun vereenzelviging met de 

inrichtende instellingen. Licht hen in over de mogelijkheden die het multicampusmodel van de 

KU Leuven in dit opzicht biedt. 

2.8 Zet in op het rekruteren van studentenvertegenwoordigers, vooral op de laagste niveaus. 

Structureer de relaties met de alumni en het werkveld. 
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Generieke kwaliteitswaarborg 3 – Gerealiseerd eindniveau  

3.1 Stimuleer intervisie met betrekking tot de evaluatiepraktijk en maak hierbij gebruik van de 

mogelijkheden die het multicampusmodel van de KU Leuven in dit opzicht biedt. 

3.2 Volg de exacte verdeling van evaluatievormen nauwkeuriger op en differentieer in de analyse 

ervan. 

3.3 Maak de quotering van de bachelorproef duidelijker en transparanter. 

3.4 Veralgemeen een systeem van plagiaatcontrole 

Verbeterplan opleiding Bachelor of Science in de industriële wetenschappen: 

Om tegemoet te komen aan de verbetersuggesties die de visitatiecommissie stelde werden 

volgende concrete verbeteracties vooropgesteld:  

De goIIW heeft reeds een aantal verbetersuggesties ter harte genomen en gerealiseerd: 

• De verbanden tussen de leerdomeinen en de gedetailleerde leerresultaten zijn reeds 

gedefinieerd. (1.1) Deze zullen in de toekomst ook via de studiegids aan de studenten 

gecommuniceerd worden. (cfr. actiepunt 8 hieronder) 

• In alle overlegorganen zijn voldoende studentenvertegenwoordigers gerekruteerd. (2.9) 

• De werkgroep bachelorproef heeft een uniformisering van de bachelorproef over de 

verschillende afstudeerrichtingen heen uitgewerkt met bijzondere aandacht voor een duidelijke 

en transparante quotering. (3.3) 

• ‘Small Business Project’ werd inhoudelijk vernieuwd en hernoemd naar ‘Ondernemen’. 

Hierbij werd rekening gehouden met de opmerkingen van de studenten en de 

visitatiecommissie. (2.3) 

• Studenten van de afstudeerrichting elektronica-ICT krijgen vanaf academiejaar 2016-2017 het 

opleidingsonderdeel Algoritmen, Datastructuren en Databases. (2.3). 

 

Daarnaast heeft de goIIW een verbeterplan met 9 prioritaire actiepunten opgesteld waarin een 

aantal verbetersuggesties van de visitatiecommissie zijn opgenomen. 

 

De actiepunten zijn ingedeeld in 3 niveaus: 

• Algemene actiepunten (dit is voor de gehele goIIW) op beleidsmatig niveau 

• Algemene actiepunten op operationeel niveau 

• Specifieke (kleinere) actiepunten, mogelijk enkel toepasselijk binnen een bepaalde opleiding. 

 

Algemene beleidsmatige actiepunten: 

1. Toetsbeleid 

2. Instroom – doorstroom schakel 

3. Visie op studiemateriaal 

Met actiepunt 1 komen we tegemoet aan verbetersuggesties 3.1, 3.2 en 3.4. Actiepunt 3 zorgt 

voor een realisatie van verbetersuggesties 2.5 en 2.6. 

 

Algemene operationele actiepunten: 

4. Werkveldoverleg 

5. Internationalisering 
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6. Handhaving en ondersteuning professionalisering 

7. Identiteitsbevordering studenten 

Via het werkveldoverleg wil de opleiding de relaties met het werkveld en de alumni structureren 

(2.9). De werkgroep internationalisering zal de internationalisering versterken en zorgen dat de 

euregionale inbedding van de opleiding meer benut wordt. (2.6). Actiepunt 7 komt tegemoet aan 

verbetersuggestie 2.8. 

 

Specifieke actiepunten: 

8. Studiegids – algemene kwaliteitshandhaving 

9. Bewaken werkingsstatus materiaal en infrastructuur. Zoek op korte termijn naar alternatieven 

voor de beperkingen inzake het bouwkundelaboratorium. 

In actiepunt 8 is opgenomen dat de gedetailleerde leerresultaten in de studiegids zullen worden 

opgenomen en alzo gelinkt worden aan de opleidingsonderdelen (1.2 en 2.2). Bovendien moeten 

de verbanden tussen de leerdomeinen en opleidingsonderdelen explicieter tot uiting komen. (2.1) 

Actiepunt 9 is integraal overgenomen uit de verbetersuggestie 2.7. 

 

De opleiding is ook een grondige curriculumwijziging aan het voorbereiden voor academiejaar 

2018-2019 en zal hierbij rekening houden met de verbetersuggesties van de visitatiecommissie 

(2.4). 

 

 

Herstelplan Bachelor of Science in de biomedische wetenschappen 

In het kader van de externe kwaliteitszorg zijn de Vlaamse academische bachelor- en 

masteropleidingen biomedische wetenschappen bezocht door een commissie van experts. Op 25 

augustus 2014 werd het visitatierapport officieel gepubliceerd.  

Het eindoordeel van de visitatiecommissie was als volgt: 

- Generieke kwaliteitswaarborg 1 (beoogd eindniveau) = voldoende 

- Generieke kwaliteitswaarborg 2 (onderwijsproces) = onvoldoende 

- Generieke kwaliteitswaarborg 3 (gerealiseerd eindniveau) = voldoende 

Op 8 mei 2015 heeft de UHasselt het accreditatiebesluit ontvangen, waarbij de opleiding een 

herstelperiode van 2 jaar kreeg toegekend. De tijdelijke accreditatie loopt tot 30/09/2017.  

 

Om tegemoet te komen aan de opmerkingen van de visitatiecommissie werd door de faculteit 

Geneeskunde en Levenswetenschappen (GLW) een task force opgericht. De task force heeft bij 

aanvang van de herstelperiode een herstelplan opgemaakt waarin diverse acties en ’key 

performance indicators (KPI’s) werden geformuleerd om tegemoet te komen aan de geformuleerde 

aanbevelingen. Na de feedback op het herstelplan door de NVAO werd dit herstelplan gefinetuned. 

 

In 2015 heeft de opleiding zich sterk ingezet op een aantal aspecten uit het herstelplan. De 

opleiding beschikt inmiddels over een hernieuwde profilering en een vernieuwd curriculum. Het 

nieuwe curriculum wordt gradueel geïmplementeerd. In 2015-2016 ging het eerste bachelorjaar 

van start. Daarnaast werd ook sterk gefocust op de sturing door het OMT. Hiervoor werd een 
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professionaliseringstraject, bestaande uit 6 modules, opgezet. De deelnemers werken tijdens het 

traject samen aan een gezamenlijk project van onderwijsverbetering/vernieuwing. 

 

 

Volgende opleidingen werden gevisiteerd en verwachten het openbaar visitatierapport: 

Opleidingen Indienen ZER Visitatiebezoek 

Master of Laws in de rechten 1 juli 2014 2, 3 en 4 december 2014 

 

 

Volgende opleidingen kregen een positief accreditatierapport in 2015:  
• Master of Science in de biomedische wetenschappen (31 maart 2015) 

• Bachelor of Science in de geneeskunde (24 maart 2015) 

• Bachelor of Science in de fysica (10 maart 2015) 

• Bachelor of Science in de biologie (11 augustus 2015) 

• Master of Science in de industriële wetenschappen: bouwkunde (20 juli 2015) 
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3 Het opleidingenaanbod 
 
In kader van de vereenvoudiging van het jaarverslag werd ons meegedeeld (brief van Departement 

Onderwijs en Vorming, d.d. 21 februari 2011) dat dit hoofdstuk voor het jaarverslag mag worden 

weggelaten. 

Deze informatie is immers beschikbaar via het Hogeronderwijsregister.  
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4. Onderwijs- en examenregelingen  

 
In kader van de vereenvoudiging van het jaarverslag werd ons meegedeeld (brief van Departement 

Onderwijs en Vorming, d.d. 21 februari 2011) dat dit hoofdstuk voor het jaarverslag niet moet 

worden aangeleverd indien deze informatie beschikbaar is via de publieke website.  

Wanneer de informatie beschikbaar is via de website, wordt de link weergegeven. 

Onderdelen die toch meer toelichting vragen, worden hieronder opgenomen. 

 

4.1 Onderwijsregeling 
De onderwijsregeling van de UHasselt/tUL is terug te vinden op volgende website: 

http://www.uhasselt.be/UH/onderwijs-en-examenreglement/OER-regeling/Onderwijsregeling.html 

 

 

4.1.1 Inschrijvingsgelden 

Een overzicht van de studiegelden is terug te vinden op de volgende website: 

http://www.uhasselt.be/bedragen 

 

 

4.1.2 Toelatingsvoorwaarden 

Deze voorwaarden zijn opgenomen in de onderwijsregeling: http://www.uhasselt.be/UH/onderwijs-

en-examenreglement/OER-regeling/Onderwijsregeling/3-Toelatingsvoorwaarden.html. De studie-

gids geeft de begincompetenties en toelatingsvoorwaarden voor alle opleidingen weer. De 

studiegids kan elektronisch worden geraadpleegd via: http://www.uhasselt.be/studiegids. 

 

Afwijkende toelatingsvoorwaarden voor een bacheloropleiding  (PAT en taaltest) 

In 2015 schreven 14 kandidaat-studenten zich in voor de procedure afwijkende toelating (waarvan 

7 met het oog op een inschrijving aan Hogeschool PXL en 7 met het oog op een inschrijving aan de 

UHasselt).  

Elf kandidaten doorliepen na inschrijving effectief de volledige procedure (waarvan 7 dossiers voor 

Hogeschool PXL en 4 voor de UHasselt). Negen van deze 11 kandidaten kregen uiteindelijk een 

positief advies voor toelating tot het hoger onderwijs (6 voor inschrijving aan Hogeschool PXL, drie 

voor inschrijving aan de UHasselt). 

 

In 2015 organiseerde AUHL een professionaliseringstraject voor PAT-actoren (alsook voor EVC-

actoren) om de kwaliteit van de beoordeling te optimaliseren. Op 3 maart 2015 organiseerde ze 

een sessie training portfoliobeoordeling en op 3 april en 4 december 2015 bood ze een training 

criteriumgericht interviewen aan. 

 

De associatie continueerde in 2015 het interassociatie-overleg omtrent de afstemming van de 

procedure afwijkende toelating (ter ondersteuning van de afspraken omtrent onderlinge erkenning 

van de afgeleverde toelatingsbewijzen). 

 

http://www.uhasselt.be/UH/onderwijs-en-examenreglement/OER-regeling/Onderwijsregeling.html
http://www.uhasselt.be/bedragen
http://www.uhasselt.be/UH/onderwijs-en-examenreglement/OER-regeling/Onderwijsregeling/3-Toelatingsvoorwaarden.html
http://www.uhasselt.be/UH/onderwijs-en-examenreglement/OER-regeling/Onderwijsregeling/3-Toelatingsvoorwaarden.html
http://www.uhasselt.be/studiegids
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In 2015 implementeerde de associatie het nieuw instrument voor het toelatingsonderzoek 

Nederlandse taal. Voor deze implementatie richtte de associatie een associatiebrede werkgroep 

“Taaltoets Nederlands”, met vertegenwoordigers vanuit de partnerinstellingen, op. In september 

2015 schreven zich 3 kandidaten in, 2 van hen slaagden. 

 

 

4.1.3 Organisatie toelatingsexamen voor specialisatieopleidingen en doctoraten 

De toelatingsvoorwaarden voor de doctoraten zijn beschreven in het doctoraatsreglement: zie  

https://www.uhasselt.be/documents/UHasselt/onderzoek/doctoreren/DoctoraatsreglementDEFned.pdf 

 

 

4.1.4 Begeleidingsmaatregelen voor generatiestudenten eerste bachelorjaar  

 

4.1.4.1 Informatie en oriëntatie van laatstejaars secundair onderwijs 

De Universiteit Hasselt stelt voor het geheel van de opleidingen, alsook specifiek voor de 

masteropleidingen, een brochure samen voor instromers in de bacheloropleidingen respectievelijk 

de masteropleidingen. De brochure 'Opleidingen' wordt via direct mail gestuurd aan de doelgroep. 

Bovendien wordt er per opleiding een informatiebrochure opgesteld en ter beschikking gesteld 

aan alle geïnteresseerden (leerlingen, leraars, CLB ...) met informatie over o.a. voorkennis, inhoud, 

doelstellingen en organisatie van het eerste jaar. Deze informatiebrochures worden verstuurd op 

vraag en zijn ter beschikking op de campus.  

De UHasselt verleent haar medewerking aan informatieavonden die georganiseerd worden door 

scholen en scholengemeenschappen. De UHasselt is aanwezig op de 5 infobeurzen georganiseerd 

door het departement onderwijs, de zgn. SID-ins. Groepen leerlingen met hun leerkrachten 

kunnen op vraag ook een bezoek brengen aan de universiteit om kennis te maken met de 

opleidingen en het onderwijsvisie van de UHasselt.  

Tijdens de infodagen wordt per opleiding een presentatie gegeven voor leerlingen en hun ouders 

over de opbouw en de inhoud van de opleiding en de onderwijsvisie. Aansluitend kunnen zij op de 

infomarkten terecht bij informanten over veronderstelde voorkennis, verwachte studie-inzet, het 

onderwijsconcept, de evaluatievormen. Daarnaast zijn er algemene infostanden over 

studiefinanciering, studietoelagen, huisvesting, faciliteiten voor studenten in bijzondere 

omstandigheden en andere studentenvoorzieningen. Er is ruime gelegenheid om met de huidige 

studenten te praten, bv. over studiemateriaal, elektronische leeromgeving enz.  

Voor geïnteresseerde Turkse en Maghrebijnse studenten en hun ouders wordt er een extra info-

avond georganiseerd. Deze infoavond biedt aan de deelnemers een eerste verkenning op de 

campus en een kennismaking met de universiteit. In academiejaar 2014-2015 verwelkomde de 

UHasselt 72 Turkse en Maghrebijnse ouders en leerlingen op deze info-avonden. 

Leerlingen die in de knoop zitten met hun studiekeuze, vinden op de website van de UHasselt heel 

wat nuttige tips die hen kunnen helpen de knoop door te hakken en kunnen indien gewenst een 

afspraak maken met een studiebegeleider. Specifieke vragen over een opleiding kunnen steeds 

gesteld worden aan de informatieverstrekker per opleiding. 

https://www.uhasselt.be/documents/UHasselt/onderzoek/doctoreren/DoctoraatsreglementDEFned.pdf
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De UHasselt organiseert ook een aantal septembercursussen wiskunde, wetenschappen en 

bouwchemie waaraan nieuwe studenten uit bepaalde opleidingen op vrijwillige basis kunnen 

deelnemen om hun voorkennis op te frissen voor de start van het academiejaar.  

Leerlingen uit het zesde jaar secundair onderwijs die zich willen voorbereiden op het 

toelatingsexamen arts/tandarts, kunnen deelnemen aan speciaal hiervoor ingerichte 

coachingsdagen voor het toelatingsexamen arts. Leerlingen kunnen kiezen tussen een 

‘coaching full option’, bestaande uit 10 sessies, gespreid over het volledige schooljaar, of een 

‘coaching mini’ in de lente, die uit twee sessies bestaat. 

Enkele dagen voor de start van het nieuwe academiejaar worden er per opleiding/faculteit één 

of twee introductiedag(en) georganiseerd voor alle nieuwe eerstejaarsstudenten. Tijdens deze 

dagen maken alle eerstejaars kennis met de UHasselt, de faculteit, het onderwijssysteem, de 

voorzieningen, de begeleidingsmogelijkheden studie- en studieloopbaanbegeleiders, 

maatschappelijk assistent, studentenpsycholoog, eventuele mentor, studentenverenigingen en de 

medestudenten. 

 

4.1.4.2 Begeleiding van de studenten uit eerste bachelorjaar 

Studenten worden via verschillende wegen (op introductiedag, via e-mail, websites, schermen en 

posters) geïnformeerd over het begeleidingsaanbod. Na elke examenperiode worden de studenten 

bovendien ook via e-mail en via het studentendossier op de hoogte gebracht van de 

begeleidingsinitiatieven in de daaropvolgende onderwijsperiode (vb. inkijken van examen, 

begeleiding bij studiemethode …).  

In januari/februari buigen de bureaus van de examencommissies, studieloopbaanbegeleiders en 

studiebegeleiders zich over de examenresulaten van de eerstejaars en kan er aan de 

generatiestudenten een niet-bindend studieadvies gegegeven worden (in de vorm van een e-

mail, een boodschap in het studentendossier en/of een uitnodiging voor een individueel gesprek 

met de studie(loopbaan)begeleider). 

Bovendien wordt er na de examenresultaten van januari/februari per opleiding een reflectiesessie 

georganiseerd voor alle eerstejaars. In deze groepssessie worden de studenten aangespoord om te 

reflecteren op hun (eerste) examenresultaten en aangezet om gepaste acties te ondernemen (vb. 

studie-inzet te verhogen, studiemethode bij te schaven, heroriëntatie te overwegen, …). 

In elke opleiding wordt er nadat de examenresultaten van de eerste examenkans bekend zijn, een 

infosessie ‘aanpak tweede examenkans’ georganiseerd met info en tips voor alle 

geïnteresseerde studenten die deelnemen aan de tweede examenkans. 

Studenten met vakinhoudelijke vragen bij de leerstof, kunnen deze tijdens hoorcolleges, 

responsiecolleges, werkzittingen, onderwijsgroepen en practica vragen stellen aan het 

onderwijsteam. Studenten kunnen hun vragen over de leerstof ook individueel stellen aan 

docenten en assistenten (voor of na de les, of via e-mail). 

Na elke examenperiode wordt aan alle studenten de mogelijkheid geboden hun examenkopij in 

te kijken en te bespreken met de betrokken docenten. 

Studenten die twijfelen aan hun studiekeuze, studiemethode of planning, studenten met 

concentratiemoeilijkheden, stress en/of faalangst kunnen aankloppen bij de centrale 

studiebegeleiders voor een individuele studiebegeleiding op maat. In academiejaar 2014-2015 

deden 440 studenten die exclusief in het eerste bachelorjaar zitten, waarvan 363 
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generatiestudenten, beroep op één of meerdere begeleidingsgesprekken met een studiebegeleider, 

dit is 29% van alle generatiestudenten. 

Studenten die zich zorgen maken over hun studievoortgang, die nog verdere vragen hebben over 

de onderwijs-, examen- en rechtspostieregeling of over de samenstelling of wijziging van hun 

studietraject kunnen contact opnemen met de studieloopbaanbegeleider van hun opleiding. Zij 

organiseren bovendien per faculteit/opleiding infosessies over de onderwijs- examen- en 

rechtspositieregeling (OER-regeling) en het leerkrediet voor alle eerstejaars. 

Met sociale en financiële problemen kunnen alle studenten aankloppen bij de maatschappelijk 

assistent van de dienst Studentenvoorzieningen. Zij zoekt samen met de student naar mogelijke 

oplossingen. 

De studentenpsycholoog vangt studenten op bij allerhande psychosociale problemen. Zij zorgt 

voor een eerste opvang en begeleiding. Indien een doorverwijzing noodzakelijk is, helpt zij met de 

contactname en opvolging. 

Twee keer per academiejaar wordt er een faalangsttraining en een assertiviteitstraining 

georganiseerd waaraan geïnteresseerde studenten kunnen deelnemen.  

Om studenten in bijzondere omstandigheden (vb. studenten met een functiebeperking, 

topsporters, werkende studenten en kunstbeoeffenaars) alle kansen te bieden kunnen zij, mits 

attestering, beroep doen op extra faciliteiten bij het onderwijs en de examens. Een aantal 

van deze faciliteiten zijn universiteitsbreed goedgekeurd, eventuele extra faciliteiten worden 

ontworpen op maat van de student en goedgekeurd door de betrokken examencommissie. In 

academiejaar 2014-2015 waren 366 studenten geregistreerd als student in bijzondere 

omstandigheden aan de UHasselt. 

Verder worden er ook extra begeleidingsinitiatieven georganiseerd voor specifieke 

doelgroepen in bepaalde faciliteiten: 

In de opleidingen TEW, HI, BI, MOB en (in beperktere mate) IIW is er een mentorwerking. De 

mentoren zijn assistenten/docenten die (bij voorkeur) les geven in het eerste bachelorjaar, zij 

bieden de studenten uit het eerste bachelorjaar een laagdrempelige en persoonlijke opvang, waar 

ook in academiejaar 2014-2015 opnieuw ongeveer 80% van de eerstejaars gebruik van maakte. 

De mentor volgt de studenten uit één onderwijsgroep een academiejaar lang op via groepssessies 

en persoonlijke gesprekken en fungeert als een eerste aanspreekpunt voor de eerstejaars. 

In de opleidingen REC, TEW, HI, BI, REKI en BMW worden workshops studievaardigheden 

georganiseerd waarin geïnteresseerde eerstejaarsstudenten in kleine groepen hun algemene 

studievaardigheden (planning, studiemethode, concentratie, examenvaardigheden …) kunnen 

bijschaven. In academiejaar 2014-2015 namen 76 eerstejaarsstudenten deel aan deze workshops. 

In de faculteiten BEW, REC en de opleiding BMW wordt een peter–meterwerking georganiseerd 

om de academische integratie van allochtone studenten te bevorderen. 54 eerstejaarsstudenten 

namen hieraan deel, zij werden begeleid door 25 ouderejaars. 

In de opleidingen TEW, MOB en Informatica lopen tutorwerkingen waarbij eerstejaars met 

vakinhoudelijke tekorten (vb. studenten met een niet-adequate vooropleiding) in kleine groepen 

extra begeleiding en uitleg krijgen door succesvolle ouderejaarsstudenten. In totaal namen 78 

eerstejaarsstudenten deel aan een tutorwerking in academiejaar 2014-2015. 
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De opleiding informatica biedt daarnaast ook een individuele coaching aan voor 

eerstejaarsstudenten die niet voor alle opleidingsonderdelen geslaagd zijn maar waarvan verwacht 

wordt dat ze betere resultaten kunnen behalen. 17 studenten werden op deze manier (via twee tot 

drie gesprekken per trimester) gecoacht door de studiebegeleider en een docent. 

In de opleiding geneeskunde kunnen studenten naar aanleiding van de portfoliogesprekken een 

coach (ZAP-lid) toegewezen krijgen. 

 

4.1.4.3 Begeleiding van studenten eerste bachelorjaar die zich wensen te heroriënteren  naar 

een hogeschool 

Studenten die twijfelen over hun studiekeuze kunnen terecht bij de studiebegeleiders voor één of 

meerdere gesprekken en voor het invullen en bespreken van een studiekeuzevragenlijst (HZO). De 

studiebegeleiders werpen, samen met de student, een brede blik op het studiekeuzeproces. In 

academiejaar 2014-2015 kwamen 105 studenten langs bij een studiebegeleider voor één of 

meerdere gesprekken omtrent hun studiekeuze(twijfels) en/of een heroriëntatie. 

De studieloopbaanbegeleiders geven raad aan studenten met concrete vragen over mogelijke 

vrijstellingen, overstapmomenten, moeilijkheidsgraad …  

Studenten die zich willen uitschrijven voor de huidige opleiding krijgen een automatische 

boodschap waarin hen wordt aangeraden eerst contact op te nemen met een 

studie(loopbaan)begeleider voor informatie en advies. 

De associatie (AUHL) tracht heroriëntatie te vergemakkelijken door de ontwikkeling van een 

flexibel opleidingennetwerk met opleidings-, niveau- en instellingsoverschrijdende trajecten te 

stimuleren en te ondersteunen. Bovendien biedt ze heroriënterende studenten heel wat informatie 

en contactgegevens via de website. 

 

 

4.1.5 Beleid t.a.v. doorstroming van afgestudeerden van de hogescholen naar 

academische en voortgezette academische opleidingen 

De in 2014-2015 aangeboden schakelprogramma’s naar masteropleidingen van de UHasselt/tUL 

zijn terug te vinden in de studiegids bij de respectievelijke masteropleidingen 

(toelatingsvoorwaarden).  

Daarnaast worden tal van voorbereidingsprogramma’s voorzien van academische bachelors naar 

masters (ook weergegeven bij de toelatingsvoorwaarden in de studiegids van de betreffende 

masteropleidingen). Verder zijn er alternatieve doorstromingsmogelijkheden. Dit gebeurt op basis 

van een in te dienen dossier.  

 

 

4.1.6 Beleid t.a.v. de toelating van afgestudeerden van de hogescholen tot het 

doctoraat  

Het doctoraatsreglement beschrijft de toelatingsvoorwaarden voor de doctoraten: zie 

https://www.uhasselt.be/documents/UHasselt/onderzoek/doctoreren/DoctoraatsreglementDEFned.pdf 

 

 

https://www.uhasselt.be/documents/UHasselt/onderzoek/doctoreren/DoctoraatsreglementDEFned.pdf


39 
 

________________________________________________________________________________ 

Onderwijsverslag 2015 

4.2 Examenregeling 

 

4.2.1 Het examenreglement 

De examenregeling van de UHasselt/tUL is terug te vinden op volgende website: 

http://www.uhasselt.be/UH/onderwijs-en-examenreglement/OER-regeling/OER-regeling-

(dynamisch)-Examenregeling.html.  

 

4.2.2 Overdracht van examencijfers en regeling van vrijstellingen 

De vrijstellingsregeling is onderdeel van de onderwijs- en examenregeling. 

 

4.2.3 Reglementering voor individueel aangepaste jaarprogramma’s 

Niet meer van toepassing. 

 

4.2.4 Organisatie van de examencommissie van de Vlaamse Gemeenschap 

Niet meer van toepassing 

 

4.2.5 Gelijkwaardigheidbeslissingen 

De vrijstellingsregeling is onderdeel van de onderwijs- en examenregeling. In de facultaire 

studiegidsen worden de toelatingsvoorwaarden beschreven en worden eventuele voorbereidings- of 

schakelprogramma’s aangegeven (http://www.uhasselt.be/studiegids). 

 

4.2.6 Procedure eerder verworven competenties (EVC) 

In 2015 ondernam de associatie een aantal acties m.b.t. de operationalisering en kwaliteitsborging 

van de EVC-procedure. 

De associatie nam het ondersteunend materiaal voor EVC-actoren in gebruik. Het ondersteunend 

materiaal omvat o.m. de documentenstroom, het basisdocument EVC, de handleiding voor de EVC-

kandidaat, EVC-coördinator, EVC-begeleider en EVC-beoordelaar. 

Daarnaast organiseerde de associatie een professionaliseringstraject voor EVC-actoren (alsook 

PAT-actoren). Op 3 maart 2015 organiseerde ze een sessie training portfoliobeoordeling en op 3 

april en 4 december 2015 een training criteriumgericht interviewen. 

 

In 2015 behandelde de validerende instantie één EVC-dossier voor de professionele 

bacheloropleiding communicatiemanagement, voor de erkenning van competenties van 25 

opleidingsonderdelen. De kandidaat kreeg een Bewijs van Bekwaamheid voor alle competenties. 

 

In het najaar stelde de associatie (overeenkomstig Codex Hoger Onderwijs, Art. II.272/1) een 

zelfevaluatierapport EVC/EVK-procedure van de periode 2009-2015 voor de Vlaamse overheid 

opgesteld, vanuit de AUHL, PXL en UHasselt, op. 

 

 

http://www.uhasselt.be/UH/onderwijs-en-examenreglement/OER-regeling/OER-regeling-(dynamisch)-Examenregeling.html
http://www.uhasselt.be/UH/onderwijs-en-examenreglement/OER-regeling/OER-regeling-(dynamisch)-Examenregeling.html
http://www.uhasselt.be/studiegids
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5 Gegevens over de studenten 
 

 

 

 

In kader van de vereenvoudiging van het jaarverslag werd ons meegedeeld (brief van Departement 

Onderwijs en Vorming, d.d. 21 februari 2011) dat dit hoofdstuk voor het jaarverslag mag worden 

weggelaten. 

Deze informatie is beschikbaar via de Databank Hoger Onderwijs.  
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6 Studenten met examencontract  
 

Vanaf 2004-2005 kunnen studenten inschrijven met een examencontract. 

Het examencontract wordt aangegaan door het universiteitsbestuur met de student. De student 

schrijft zich in, onder de door het universiteitsbestuur bepaalde voorwaarden, voor het afleggen 

van examens met het oog op het behalen van (Codex Hoger Onderwijs, art. I.3): 

a) een graad of een diploma van een opleiding, of  

b) een creditbewijs voor één of meer opleidingsonderdelen.  

 

De gegevens m.b.t. inschrijvingen met een examencontract en de slaagcijfers zijn beschikbaar in 

de Databank Hoger Onderwijs. 
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7 Internationale relaties 
 

7.1 Inleiding internationalisering aan UHasselt 

In de onderwijs- en onderzoekspositionering van de UHasselt speelt de internationale component 

een evidente, natuurlijke rol: de UHasselt is voor haar studenten, onderzoekers en andere 

stakeholders een creatief knooppunt in een internationaal kennis- en innovatieweb. De UHasselt is 

innovatief, resultaatgericht, open, sociaal en internationaal, maar tegelijk regionaal verankerd. In 

het kader van deze positionering tekende ze het internationaliseringsbeleid uit.  

 

De dienst Internationalisering en Ontwikkelingssamenwerking (DIOS) van de UHasselt staat 

in voor de uitvoering van het internationaliseringsbeleid van de UHasselt. Daarnaast informeert en 

ondersteunt deze dienst de academische gemeenschap omtrent internationale projecten en speelt 

ze een inventariserende en beleidsinformerende rol t.a.v. lopende initiatieven. Voorts formuleert 

DIOS ook adviezen inzake de organisatie van internationale mobiliteit. Naast deze 

beleidsvoorbereidende dienst bestaat er een fysiek loket dat deel uitmaakt van de diensten 

Studentenadministratie en Studentenvoorzieningen. Het loket fungeert als eerste aanspreekpunt 

voor alle buitenlandse studenten en academici inzake administratieve en logistieke ondersteuning. 

Decentraal werden facultaire/departementale cellen internationalisering in het leven geroepen 

bestaande uit een ZAP-lid als facultaire coördinator internationalisering en een ATP-lid als facultaire 

medewerker internationalisering. Deze cellen overleggen op regelmatige basis met DIOS over 

allerhande internationaliseringskwesties.  

 

DIOS formuleerde voor de periode 2014-2017 een beleidsplan internationalisering met zes 

strategische doelstellingen: 

N° Strategische doelstelling 

SD 1 Stimuleren en faciliteren van mobiliteit van studenten, onderzoekers en docenten.  

SD 2 Versterken van de internationale dimensie van het curriculum en de campus. 

SD 3 Versterken van het aanbod aan internationale masteropleidingen aansluitend bij de 

strategische keuzes van de UHasselt. 

SD 4 Versterken van internationale partnerschappen en netwerken. 

SD 5 Ondersteunen van acties omtrent ontwikkelingssamenwerking in het Noorden. 

SD 6 Ondersteunen van projecten die capaciteitsopbouw in het Zuiden beogen.  

 

In 2014 vertaalde DIOS de hierboven genoemde strategische doelstellingen in een actieplan met Key 

Performance Indicators. Deze KPI’s, opgesteld in samenspraak met de werkgroep ‘beleidsplan 

internationalisering’1, dienen zowel de dienst internationalisering als de faculteiten te 

implementeren. 

 

 

                                                 
1 De werkgroep ‘beleidsplan internationalisering’ is samengesteld uit de vicerectoren onderwijs en onderzoek, 
de directeur onderwijs, de stafmedewerkers van de dienst internationalisering en vertegenwoordigers (ATP en 
AP) uit elke faculteit.  
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KPI’s beleidsplan internationalisering 2014-2017 

N° KPI 

KPI 1 De UHasselt voldoet in 2020 aan de Europese doelstelling inzake studentenmobiliteit. 

KPI 2 Elke opleiding heeft in 2016 een “mobility window” in het curriculum zowel voor inkomende als voor 

uitgaande mobiliteit. 

KPI 3 Elke faculteit organiseert een “summerschool” op de campus. 

KPI 4 Activiteiten in het kader van internationale onderwijsprogramma’s en universitaire 

ontwikkelingssamenwerking zijn een element in het academisch dossier van het AP en tellen mee 

bij benoeming/bevordering. 

KPI 5 Er is een internationaal forum waarbinnen nieuwe inhoudelijke sensibiliseringsactiviteiten vorm 

krijgen. 

KPI 6  Alle studenten hebben de mogelijkheid minstens in één andere taal actieve taalkennis te verwerven. 

KPI 7 De website van de UHasselt is vertaald in het Engels. 

KPI 8 Alle bachelors hebben toegang tot minstens één aansluitende internationale niche masteropleiding. 

KPI 9 Alle faculteiten hebben een netwerk van een beperkt aantal prioritaire buitenlandse partners 

waarmee zij een breed samenwerkingsakkoord hebben afgesloten. 

KPI 10 De UHasselt heeft een actieplan voor haar prioritaire landen. 

KPI 11 De externe financiering voor internationalisering is gestegen. 

KPI 12 De UHasselt heeft een eigen fonds om stagebeurzen te financieren voor “student-exchange” Noord-

Zuid. 

 

Ter ondersteuning van de realisatie van deze KPI’s is door DIOS in een budget voorzien, tussen de 

faculteiten op competitieve wijze via een projectgroep verdeeld. In 2015 werden op die manier 13 

projecten uitgevoerd voor een totaalbudget van 99.400 euro.  

 

 

7.2 Internationale onderwijsprogramma’s 

Net als in de voorgaande jaren bleef de UHasselt in 2015 actief in diverse internationale 

onderwijsprogramma’s. Voor de samenwerking in kader van de transnationale Universiteit Limburg 

en de samenwerking met de Technische Universiteit Eindhoven en de Radboud Universiteit Nijmegen 

wordt verwezen naar vorige jaarverslagen. 

 

7.2.1 Europese onderwijsprogramma’s 

De Europese Commissie lanceerde in 2014 haar nieuwe programma Erasmus+ dat de Europese 

subsidieprogramma’s voor onderwijs en opleiding, jeugd en sport verenigt.  

 

7.2.1.1 Erasmus mobiliteit van studenten en personeel  

De Europese Commissie kent Erasmusbeurzen toe aan studenten en personeelsleden uit het hoger 

onderwijs om te studeren, stage te lopen, onderwijs te geven of een opleiding te volgen in het 

buitenland. In het verleden waren de beurzen enkel bestemd voor mobiliteiten binnen Europa. In 

2015 vonden voor de eerste keer twee aanvraagrondes plaats voor mobiliteit met landen buiten de 

Europese Unie. De UHasselt diende in beide rondes een aanvraag in en kreeg subsidies toegekend 
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voor mobiliteiten vanuit en naar Hong Kong, Jordanië, Taiwan en Vietnam. Bijgevolg zullen studenten 

en personeelsleden hiervan gebruik kunnen maken vanaf academiejaar 2015-2016. 

 

PERSONEELSMOBILITEIT 

Gedurende academiejaar 2014-2015 maakten tien docenten gebruik van Erasmus+ financiering om 

onderwijs te geven aan Spaanse (2), Italiaanse (3), Letse (2), Oostenrijkse (1), Britse (1) en 

Portugese (1) partnerinstellingen. 

De verschillende faculteiten wendden naast Erasmusgelden ook andere middelen aan ter financiering 

van buitenlandse docentenopdrachten. 

 

STUDENTENMOBILITEIT  

Studenten die tijdens hun opleiding tussen 3 en 12 maanden opleidingsonderdelen volgen aan een 

instelling hoger onderwijs in een ander Europees land of gedurende 2 tot 12 maanden een stage 

doen in één van de Erasmus+ programmalanden kunnen een Erasmusbeurs aanvragen. 

 

STUDIE 

In 2014-2015 volgden in totaal 65 studenten (18 ARK, 29 BEW, 7 GLW, 4 REC, 7 WET) gedurende 1 

semester opleidingsonderdelen aan diverse gastinstellingen verspreid over 14 EU-landen (inclusief 

Turkije). 

De universiteit verwelkomde ‘in ruil’ 72 gaststudenten uit verschillende EU-landen (inclusief Turkije). 

De inkomende studenten volgden voornamelijk Engelstalige opleidingsonderdelen aan de faculteiten 

ARK, BEW, GLW, IIW, REC en WET. 

 

STAGE 

In academiejaar 2014-2015 hebben 29 studenten (23 GLW, 2 IIW, 3 MOB, 1 REC) hun stage in het 

buitenland gedaan binnen het kader van Erasmus.  

De UHasselt (GLW en WET) ontving ook 4 inkomende Erasmus stagestudenten in  2014-2015. 
 

Tabel 7.1 Uitgaande studenten - Erasmus 
 NO CH DK DE FI FR GR HU LU IT NL AT PL PT ES TR UK SI CZ EE SE TOT 

12-13 0 1 0 2 1 18 2 0 0 6 2 3 2 0 9 0 1 0 0 0 1 48 

13-14 1 0 1 4 4 16 2 2 1 6 3 2 6 4 24 5 7 2 2 0 1 93 

14-15 0 0 1 12 4 20 0 0 0 9 8 4 1 5 14 6 3 0 2 0 5 94 

 

Tabel 7.2 Inkomende studenten - Erasmus 
 NO BG CH DK DE FI FR GR HU IT NL AT PL PT ES TR UK SI CZ EE SE TOT 

12-13 0 2  0 0 8 1 3 7 1 1 1 0 7 0 14 5 1 0 5 2 0 58 

13-14 0 1 0 0 13 1 7 5 1 3 0 1 11 0 14 2 1 0 5 1 0 66 

14-15 0 3 0  8 0 7 5 0 8 3 1 6 1 17 4 3 0 9 0 1 76 

 

 

7.2.1.2 Erasmus+ projecten 

Naast de Erasmusmobiliteitsbeurzen, biedt het Erasmus+ programma nog diverse andere 

financieringsmogelijkheden. In 2014 werden door de UHasselt drie projectvoorstellen ingediend 

onder Key Action 2 – strategische partnerschappen. Het project ‘Confronting Wicked Problems’, 
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waarbij de faculteit architectuur en kunst van de UHasselt als partner is betrokken, werd geselecteerd 

en loopt nog tot in 2017.  

In 2015 werden in totaal 6 projectvoorstellen voor ‘strategische partnerschappen’ ingediend met de 

UHasselt als coördinator of partner. Het project ‘Visualisation tools and analytics to monitor online 

language learning & teaching’, met UHasselt als coördinator, werd geselecteerd, evenals 2 andere 

projecten waarin de UHasselt optreedt als partner (‘120 photos and 120 trades for orientation’ en 

‘Blended learning in radiation protection and radioecology’). 

Voorts werd in 2015 één ‘Key Action 2 – capacity building project’ ingediend met de UHasselt als 

partner. Dit voorstel werd helaas niet weerhouden. 

 

 

7.2.2 Internationale onderwijsprogramma’s van de Vlaamse Gemeenschap 

De Vlaamse Gemeenschap heeft diverse financieringsprogramma’s om de mobiliteit van studenten 

en docenten te stimuleren. 

 

7.2.2.1 Erasmus Belgica 

Het Erasmus Belgica programma, een initiatief van het Prins Filipfonds, stelt beurzen ter beschikking 

van studenten die een deel van hun opleiding aan een universiteit in één van beide andere 

gemeenschappen van België wensen te volbrengen.  

Tijdens het academiejaar 2014-2015 werden in dit kader in totaal 7 studenten uitgewisseld tussen 

de UHasselt enerzijds en de ‘Université de Liège’ en de ‘Université Saint-Louis’ anderzijds.  

 

Tabel 7.3 Uitgaande studenten – Erasmus Belgica 

 
Liège 

 

Mons 

(UM) 

Mons 

(FUCAM) 
TOTAAL 

12-13 2 0 0 2 

13-14 3 0 0 3 

14-15 2 0 0 2 

 

In 2014-2015 namen 2 studenten van BEW deel aan het Erasmus Belgica programma. Zij studeerden 

gedurende één semester aan de ‘Université de Liège’.  

 

Tabel 7.4 Inkomende studenten – Erasmus Belgica 

 
Liège 

 

Mons 

(UM) 

Mons 

(FUCAM) 

Saint-Louis 
TOTAAL 

12-13 0 3 0  3 

13-14 3 0 0  3 

14-15 3 0 0 2 5 

De 5 inkomende studenten volgden gedurende 1 semester opleidingsonderdelen aan de faculteit 

BEW.  

 

  



46 
 

_________________________________________________________________________________ 

Onderwijsverslag 2015 

7.2.2.2 The Washington Center 

In 2010 sloot de UHasselt een samenwerkingsovereenkomst af met The Washington Center for 

Internships and Academic Seminars. Binnen deze samenwerking voorziet het Vlaams Ministerie van 

Onderwijs en Vorming jaarlijks in tien beurzen van elk 7.500 euro voor Vlaamse 

universiteitsstudenten. Enkel studenten met een uitstekend palmares komen in aanmerking.  

In 2015 nam geen enkele UHasselt student deel aan het TWC programma. 

 

7.2.2.3 ASEM-DUO 

In 2012 lanceerde ASEM-DUO de eerste oproep om de mobiliteit van studenten tussen Vlaanderen 

en 4 Aziatische landen (China, India, Zuid-Korea en Vietnam) via duo-beurzen te bevorderen. 

In 2015 diende de UHasselt in totaal 6 aanvragen in (2 voor Hong Kong, 3 voor China en 1 voor 

Zuid-Korea). Drie aanvragen werden geselecteerd, waarvan 1 van de opleiding interieurarchitectuur 

(Hong Kong), 1 van de opleiding elektronica-ICT (China) en 1 van de opleiding 

mobiliteitswetenschappen (Zuid-Korea). 

 

7.2.2.4 Transition Fellowship Program 

Via het Transition Fellowship Program tracht het departement Onderwijs en Vorming de mobiliteit 

van studenten tussen Vlaanderen en 4 landen in transitie (Brazilië, Marokko, Turkije en Zuid-Afrika) 

te bevorderen.  

In 2015 diende de faculteit architectuur en kunst van de UHasselt 2 aanvragen in voor Brazilië, 1 

voor Turkije en 5 voor Zuid-Afrika (waaronder 4 duo-beurzen). De UHasselt kreeg 1 beurs toegekend 

voor Turkije en 2 voor Zuid-Afrika (waaronder één duo-beurs). 

 

7.2.2.5 Generieke beurzen 

In 2015 kende de Vlaamse overheid voor de eerste keer generieke beurzen toe aan studenten voor 

mobiliteit buiten Europa. De UHasselt ontving een bedrag van 11.457,38 euro en hiermee konden in 

2014-2015 3 studenten (2 ARK, 1 GLW) een semester opleidingsonderdelen volgen of stage doen in 

het kader van hun opleiding in Brazilië, de V.S. en Zuid-Afrika. 

 

7.2.2.6 Zomercampus 

De Vlaamse overheid kende in 2014 financiering toe aan 5 zomercampussen, georganiseerd aan 

Vlaamse instellingen hoger onderwijs. De faculteit architectuur en kunst van de UHasselt kreeg 

financiering toegekend en organiseerde in de zomer van 2015 voor de 2 keer de zomercampus 

“Seamless retail design: integrating the spatial, experiential and digital”. 

 

 

7.2.3 Institutionele internationale samenwerking 

De UHasselt heeft diverse samenwerkingsakkoorden afgesloten met buitenlandse 

hogeronderwijsinstellingen om mobiliteit en samenwerking te bevorderen. 

In 2014-2015 vonden volgende studentenuitwisselingen in het kader van deze 

samenwerkingsakkoorden plaats: 
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Tabel 7.5 Uitgaande studenten – institutionele samenwerkingsakkoorden 

Partnerinstelling Faculteit Aantal 

studenten 

Mobiliteitsprogramma 

JAAR/SEMESTERUITWISSELINGEN 

Memorial University of Newfoundland (Canada) BEW 2 Institutioneel akkoord UHasselt  

Bishop’s University, Quebec (Canada) BEW 2 Institutioneel akkoord UHasselt 

National Chiao Tung University (China) IIW 1 Institutioneel akkoord UHasselt 

Yangzhou University (China) IIW 1 ASEM-DUO   

Cape Town University of Technology (Zuid-Afrika) ARK 1 Transition Fellowship Program 

Hong Kong Design Institute (Hong Kong) ARK 2 ASEM-DUO   

Mackenzie Presbyterian University (Brazilië) ARK 2 Transition Fellowship Program 

(1) en generieke beurs (1) 

KORTE UITWISSELINGEN 

Universidad de Almeria BEW 12 Summer school 

Wroclaw Academy of Economics (Polen) BEW 16 Summer school 

University of Manchester WET 13 Summer school  

 

 

Tabel 7.6 Inkomende studenten – institutionele samenwerkingsakkoorden 

Partnerinstelling Faculteit Aantal 

studenten 

Mobiliteitsprogramma 

JAAR/SEMESTERUITWISSELINGEN 

Universidade Federal do Piauí (Brazilië) ARK 1 Science without Borders 

Centro Universitário de Brasília (Brazilië) ARK 1 Institutioneel akkoord UHasselt 

Universidade de Passo Fundo (Brazilië) ARK & REC 2 Institutioneel akkoord UHasselt  

Ardhi University (Tanzania) ARK 2 Institutioneel akkoord UHasselt 

Cape Town University of Technology ARK 1 Transition Fellowship Programme 

Hong Kong Design Institute (Hong Kong) ARK 2 ASEM-DUO   

Princess Sumaya University for Technology 

(Jordanië) 

BEW 2 Institutioneel akkoord UHasselt 

Foreign Trade University (Vietnam) BEW 2 Institutioneel akkoord UHasselt 

Yangzhou University (China) IIW 2 ASEM-DUO   

Zhejiang University (China) IIW 1 Institutioneel akkoord UHasselt 

National Chiao Tung University (China) IIW 1 Institutioneel akkoord UHasselt 

Universidade Presbiterania de Mackenzie 

(Brazilië) 

REC 3  Institutioneel akkoord UHasselt 

University of Milan (Italy)  WET-CMK 1 Institutioneel akkoord 

Universidade de São Paulo (Brazilië) WET-IMO 5 Institutioneel akkoord UHasselt 

Universidade Tecnológica Federal do Paraná WET-IMO 1 Science without Borders 
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7.3 Universitaire ontwikkelingssamenwerking 

 

7.3.1 VLIR-UOS financiering & projecten: stand van zaken 

Doelstelling 

VLIR-UOS (VLIR- universitaire ontwikkelingssamenwerking) ondersteunt partnerschappen tussen 

universiteiten en hogescholen in Vlaanderen en het Zuiden, die innovatieve antwoorden zoeken op 

globale en lokale uitdagingen. Het financiert samenwerkingsprojecten tussen professoren, 

onderzoekers en docenten. VLIR-UOS stelt beurzen ter beschikking aan studenten en professionals 

in Vlaanderen en het Zuiden. VLIR-UOS werkt mee aan de versterking van het hoger onderwijs in 

het Zuiden en de internationalisering van het hoger onderwijs in Vlaanderen. 

 

Werking en selectie  

Binnen de UHasselt volgen 2 Instellingscoördinatoren Ontwikkelingssamenwerking (ICOS - DIOS) de 

programma’s en projectvoorstellen van VLIR-UOS op. Zij zijn verantwoordelijk voor de verspreiding 

van oproepen, sensibiliseren van de brede academische gemeenschap, de stimulering en opvolging 

van projecten, de kwaliteitscontroles en de ondersteuning aan projectmedewerkers.  

Sinds 2014 verlopen de selecties via 3 regiocommissies (Afrika, Azië en Latijns-Amerika) en 1 

Noordcommissie. Deze commissies bestaan uit lokale en internationale experten in hun 

onderzoeksgebied, zowel professionelen en academici. Nieuw in dit systeem is het refereesysteem 

waar projecten voorzien worden door een beoordeling van 2 externe referees. 

De beslissingen, genomen door de bevoegde selectiecommissie, worden bekrachtigd door het Bureau 

UOS en de Stuurgroep UOS, alsook de goedkeuring van de minister van Ontwikkelingssamenwerking. 

Sinds 2007 vertegenwoordigt vicerector prof. dr. Paul Janssen de UHasselt zowel in het Bureau UOS 

als Stuurgroep UOS. In 2015 werd hij tot voorzitter benoemd. 

 

Programma’s 

VLIR-UOS programma’s maakt een onderscheid tussen reguliere programma’s en 

beurzenprogramma’s.  

• Onderwijsprogramma’s: 

- Internationale cursusprogramma’s (ICP) 

- Internationale trainingsprogramma’s (ITP) 

- Korte opleidingsinitiatieven (KOI) 

- Programma Opleidingskosten (OPL) 

- Cross-cutting programma’s 

• Onderzoeksprogramma’s: 

- Internationale congressen (INCO) 

- TEAM projecten (TEAM) 

- Zuidinitiatieven (ZI) 

- Institutionele Universitaire Samenwerking (IUS) 

- Network university cooperation (Network) 

- Noord-Zuid-Zuid (NZZ) 

- ACROPOLIS 

http://www.uhasselt.be/Universitaire-ontwikkelingssamenwerking-Projecten#tabs1
http://www.uhasselt.be/Universitaire-ontwikkelingssamenwerking-Projecten#tabs2
http://www.uhasselt.be/Universitaire-ontwikkelingssamenwerking-Projecten#tabs3
http://www.vliruos.be/en/project-funding/page/iuc-crosscutting_4079/
http://www.uhasselt.be/Universitaire-ontwikkelingssamenwerking-Projecten#tabs4
http://www.uhasselt.be/Universitaire-ontwikkelingssamenwerking-Projecten#tabs7
http://www.uhasselt.be/Universitaire-ontwikkelingssamenwerking-Projecten#tabs8
http://www.uhasselt.be/Universitaire-ontwikkelingssamenwerking-Projecten#tabs5
http://www.vliruos.be/en/project-funding/programdetail/network-university-cooperation_3945/
http://www.vliruos.be/nl/projectfinanciering/programmadetail/north-south-south-cooperation_3950/
http://www.vliruos.be/nl/projectfinanciering/programmadetail/acropolis_3955/
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• Sensibiliseringsinitiatieven(SI):Keuzevak North-South (1955); World Evening; Millenium-

doelstellingen; Fair Trade activiteiten; etc… 

• Beurzenprogramma’s 

- Voor Vlaamse beursaanvragers: 

 Reisbeurzen voor studenten voor stage of onderzoek in het Zuiden (REI) 

 Vlaamse doctoraatsbeurzen (VLADOC) 

- Voor beursaanvragers uit een ontwikkelingsland: 

 KOI-beurzen, ITP-beurzen, ICP-beurzen, ICP PhD-beurzen 

 

Landenlijst VLIR-UOS 

In 2010 besliste de toenmalige minister van ontwikkelingssamenwerking om het aantal VLIR-UOS 

partnerlanden tot 18 te beperken.  

• Afrika: Burundi, Democratische Republiek Congo, Ethiopië, Kenia, Marokko,  

• Mozambique, Tanzania, Uganda, Zuid-Afrika  

• Azië: India, Indonesië, Vietnam   

• Latijns-Amerika: Cuba, Bolivia, Ecuador, Nicaragua, Peru, Suriname  

Voor elk van de 18 partnerlanden werd vanaf 2011 een landenstrategie uitgewerkt die een routekaart 

is voor verdere samenwerking met het land. In 2015 kwamen volgende landen aan bod: Peru, Kenia, 

Bolivia, India, Marokko en Mozambique. De laatste 2 landen (Indonesië en Nicaragua) volgen in 

2016. 

 

Voor beurzen voor buitenlandse en Vlaamse studenten geldt een ruimere landenlijst, bestaande uit 

18 partnerlanden aangevuld met 34 bijkomende landen:  

• Afrika: Benin, Burkina Faso, Kameroen, Ivoorkust, Gambia, Guinee, Madagaskar, Malawi, Mali, 

Nigeria, Rwanda, Senegal, Togo, Tunesië, Zambia, Zimbabwe  

• Azië: Bangladesh, Cambodja, Jordanië, Laos, Nepal, Palestijnse gebieden, Filippijnen, Thailand  

• Latijns-Amerika: Brazilië, Colombia, Dominicaanse Republiek, Guatemala, Guyana, Haiti, 

Honduras, Mexico, Paraguay, Uruguay  

 

 

7.3.2 VLIR-UOS programma’s: projecten UHasselt 

INTERNATIONALE CURSUSSEN (ICP) 

De Master of Biostatistics is een Engelstalig programma dat sinds de start in 1988 jaarlijks door de 

UHasselt wordt georganiseerd. Al vrij snel bleek er grote interesse te bestaan bij studenten uit 

ontwikkelingslanden, wat ertoe leidde dat het bestaande programma, na goedkeuring door VLIR-

UOS, werd omgevormd tot een International Course Programme en over 2 jaar gespreid werd. Het 

programma beoogt de vorming van wetenschappers afkomstig uit het zuiden, die via hun kennis een 

onmiddellijke wetenschappelijk gefundeerde impact hebben binnen de gezondheidszorg en de 

voedselvoorziening. Naast financiële ondersteuning voor de cursusorganisatie, komt VLIR-UOS 

eveneens tegemoet in de financiering naar de studenten toe (ICP-beurzen).  

In totaal is per academiejaar in 16 nieuwe VLIR-UOS beurzen voorzien. In 2014-2015 studeerden in 

totaal 33 studenten uit ontwikkelingslanden met een VLOR-UOS beurs (16+16+ uitzonderlijk 1 extra 

http://www.uhasselt.be/UH/Internationalisering/Universitaire-ontwikkelingssamenwerking/Universitaire-ontwikkelingssamenwerking-Universitaire-ontwikkelingssamenwerking/Sensibilisering.html
http://www.uhasselt.be/course-north-south
http://www.uhasselt.be/Worldevening
http://www.uhasselt.be/Worldevening
http://www.vliruos.be/reisbeurzen
http://www.vliruos.be/nl/projectfinanciering/programmadetail/vlaamse-doctoraatsbeurzen-vladoc_4144/
http://www.uhasselt.be/UH/Internationalisering/Universitaire-ontwikkelingssamenwerking/Universitaire-ontwikkelingssamenwerking-Universitaire-ontwikkelingssamenwerking/Universitaire-ontwikkelingssamenwerking-Universitaire-ontwikkelingssamenwerking-Beurzen.html
http://www.uhasselt.be/UH/Internationalisering/Universitaire-ontwikkelingssamenwerking/Universitaire-ontwikkelingssamenwerking-Universitaire-ontwikkelingssamenwerking/Universitaire-ontwikkelingssamenwerking-Universitaire-ontwikkelingssamenwerking-Beurzen.html
http://www.uhasselt.be/UH/Internationalisering/Universitaire-ontwikkelingssamenwerking/Universitaire-ontwikkelingssamenwerking-Universitaire-ontwikkelingssamenwerking/Universitaire-ontwikkelingssamenwerking-Universitaire-ontwikkelingssamenwerking-Beurzen.html
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beursstudent uit jaar 2) studenten uit ontwikkelingslanden met een VLIR-UOS beurs aan de UHasselt 

studeerden.  

Eind juni 2015 werd na 14 jaar nog eens een ICP call gelanceerd. Aanvragen dienen in maart 2016 

ingediend te worden. 

 

INTERNATIONALE TRAININGSPROGRAMMA'S (ITP) 

De Internationale trainingsprogramma’s (ITP) zijn praktijkgerichte opleidingen van korte tot 

middellange duur (min. één maand – max. vier maanden), die georganiseerd worden door een 

Vlaamse universiteit of hogeschool, ten behoeve van deelnemers uit ontwikkelingslanden die reeds 

enige beroeps- of onderzoekservaring bezitten en die reeds een opleiding van drie jaar hebben 

gevolgd. Het programma staat ook open voor deelname door Belgen en andere dan de bedoelde 

buitenlanders, maar zij kunnen geen aanspraak maken op een ITP-beurs. 

De specifieke doelstelling van een ITP bestaat erin jonge wetenschappers en professionelen uit 

ontwikkelingslanden op te leiden en daardoor hun kennis/vaardigheden te verhogen in een 

ontwikkelingsrelevant domein, met het oog op overdracht van de opgedane kennis/vaardigheden 

naar hun thuisland. Op die manier kunnen ze bijdragen tot de ontwikkeling van de eigen 

samenleving. Jaarlijks worden, afhankelijk van het totaal budget, een vijftal ITP’s georganiseerd. De 

UHasselt diende in 2010 voor de eerste maal een dergelijke ITP-aanvraag in vanuit het Instituut voor 

Mobiliteit. Deze aanvraag werd toen niet weerhouden. In 2012 werd vervolgens een herindiening 

van het project gedaan (ITP 2013), deze keer met een positief resultaat. De ITP ‘Road Safety in Low 

and Middle-Income Countries: Challenges and Strategies for Improvement’ werd intussen (in 2014-

2015) voor de derde maal georganiseerd met in totaal 13 geselecteerde bursalen uit verschillende 

landen.  

 

2012-2013  2013-2014  2014-2015  

Bangladesh 1 Bangladesh 1 Bangladesh 1 

Ethiopië 2 Bolivië 1 Brazil 1 

Gambia 1 Ethiopië 2 Ethiopië 1 

Indonesië 2 Ghana 1 Gambia 1 

Nepal 1 Indonesië 2 Ghana 2 

Nigeria 1 Kenia 1 Indonesië 1 

Tanzania 1 Nepal 1 India 1 

  Oeganda 1 Malawi 1 

  Rwanda 1 Nigeria 1 

  Zimbabwe 1 Oeganda 1 

    Tanzania 1 

    Vietnam 1 

Totaal 9  12  13 
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KORTE OPLEIDINGSINITIATIEVEN (KOI) 

De Korte Opleidingsinitiatieven van VLIR-UOS zijn intensieve opleidingsinitiatieven van korte duur 

(min. 5 dagen – max. 2 weken), georganiseerd door een Vlaamse universiteit of hogeschool rond 

een ontwikkelingsrelevant thema. De specifieke doelstelling is het verruimen en verdiepen van de 

kennis en expertise rond een ontwikkelingsrelevant thema bij belanghebbende actoren uit 

ontwikkelingslanden. 

 

PROGRAMMA OPLEIDINGSKOSTEN (OPL)  

Het programma Opleidingskosten voorziet financiering van kosten verbonden aan de opleiding van 

studenten uit ontwikkelingslanden aan Vlaamse universiteiten. De verdeling van deze toelage 

gebeurt op basis van het aantal studenten afkomstig uit ontwikkelingslanden. Voor 2015 werd een 

bedrag van € 210.660 voorzien. 

 

CROSS-CUTTING PROJECT STATISTIEK 

Een cross-cutting project is een transversaal initiatief binnen een IUS programma. Uit het succesvolle 

Noord-Zuid-Zuidprogramma tussen de UHasselt, Jimma University (Ethiopië) en Universidade 

Eduardo Mondlane (Mozambique) dat tussen 2009 en 2011 liep, ontstond er in 2011 een nieuw cross-

cutting initiatief rond statistiek. Dit project zal tot maart 2016 lopen en universiteiten uit Ethiopië, 

Tanzania, Oeganda, Ecuador, Peru, Cuba en Zuid-Afrika zijn betrokken. De Vlaamse promotoren van 

het project zijn prof. Ziv Shkedy (UHasselt), prof. Paul Janssen (UHasselt) en prof. Duchateau 

(UGent). De doelstelling van het project is enerzijds om cursusmateriaal te ontwikkelen en lokale 

professoren onderwijsmethodes aan te leren en anderzijds om een Zuid-Zuidnetwerk op te starten 

om de samenwerking tussen statistici uit IUS programma’s te bevorderen. Via dit project wordt de 

nieuwe distance learning master in statistiek ook bekendgemaakt in het Zuiden: in academiejaar 

2014-2015 hebben 13 studenten uit Gondar University (Ethiopië) zich ingeschreven voor dit distance 

learning programma. 

 

 

VLIR-UOS onderzoeksinitiatieven - UHasselt 

Zie Jaarverslag Onderzoek 2015. 

 

 

VLIR-UOS sensibiliseringsinitiatieven - UHasselt 

De doelstelling van dit programma is het medefinancieren van activiteiten van Vlaamse universiteiten 

die de derde wereld thematiek vanuit wetenschappelijke invalshoek bij het breder publiek brengen. 

De activiteiten kunnen verschillende vormen aannemen: workshop, colloquium, conferentie, 

openbare les, voordracht, lessenreeks … 

De UHasselt organiseerde de afgelopen jaren diverse sensibiliseringsinitiatieven. Zo ook in 2015: 

• Keuzevak North-South (1955) 

Tijdens het academiejaar 2014-2015 organiseerde de UHasselt deze sensibiliseringscyclus voor 

de 8ste keer als een interdisciplinair keuzevak voor studenten van de associatiepartners. De 

focus lag op “2015 - European Year for Development”. Per lezing waren er gemiddeld 141 
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studenten (voornamelijk UHasselt en PXL) en geïnteresseerden met diverse achtergronden 

aanwezig. Eveneens werd er een nieuw voorstel ingediend en goedgekeurd voor SI 2016.  

• Wereldavond, met een Worldshow: 11 maart 2015 

• Fair trade week (o.a . debat met minister van ontwikkelingssamenwerking, ontbijt, quiz en 

filmavond met de ambassadeur van Ethiopië) : 7-15 oktober 2015 

• Reiswijs- en integreer-je-weer sessies voor reisbeursstudenten die naar het Zuiden trekken  

• Andere initiatieven: UHasselt in actie voor vluchtelingen, deelname aan Action2015 (actie rond 

de milleniumdoelstellingen), … 

 

 

VLIR-UOS beurzenprogramma’s m.b.t. onderwijs - UHasselt 

VOOR VLAAMSE BEURSAANVRAGERS: REISBEURZEN VOOR STUDENTEN (REI)  

VLIR-UOS stelt jaarlijks een aantal reisbeurzen ter beschikking van Vlaamse studenten om hen de 

kans te bieden terreinervaring op te doen in een ontwikkelingsland binnen een academische context 

en hen bewust te maken van de ontwikkelingsvraagstukken in een geglobaliseerde wereld. Voor 

2015 werden vanuit VLIR-UOS 10 beurzen ter beschikking gesteld. Minstens 32 studenten waagden 

hun kans, waardoor DIOS op zoek ging naar extra interne en externe reisbeurzen. Naast de 

gevestigde bestemmingen, zijn nieuwe bestemmingen onder meer Indonesië, Tanzania en Oeganda: 

Faculteit Geneeskunde en Levenswetenschappen: 

- Geneeskunde: Vanuit het 3de bachelorjaar geneeskunde trokken, naar jaarlijkse gewoonte, enkele 

(6) studenten naar het ‘Institute for Indian Mother and Child’ te Calcutta, India in het kader van 

een stage. Daar leerden ze o.a. medische basiszorgen te verstrekken in beperkte 

omstandigheden. Acht geneeskunde studenten reisden naar Jaipur (India) om er in het project 

Opus III vzw – Drydan hospital & research center te werken. Verder trokken ook 2 studenten 

geneeskunde naar een project in Mandalay-Myanmar.  

- Biomedische wetenschappen: Vanuit de opleiding Biomedische Wetenschappen vertrok 1 

studente naar Oeganda om er in het Mildmay Hospital stage te lopen.  

- Revalidatiewetenschappen en kinesitherapie: 2 studenten verbleven in Ethiopië en 3 anderen in 

India.  

Faculteit Industriële Ingenieurswetenschappen: 

- 6 studenten uit diverse opleidingen reisden naar Senegal (2) en Vietnam (4).  

Faculteit Architectuur en kunst: 

- 4 studenten verbleven in totaal in het Zuiden: 2 met als bestemming Indonesië, 1 reisde naar 

Tanzania en 1 naar India.  

 

VOOR BEURSAANVRAGERS UIT EEN ONTWIKKELINGSLAND: KOI-, ITP- & ICP-BEURZEN  

Cf. supra 
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8 Taalrapportering 2014-2015 
 

8.1  Doelstellingen en rechtsgrond 

In academiejaar 2012-2013 stelde de instelling een nieuw taalbeleidsplan op: de Universiteit 

Hasselt wil zich positioneren als een sleutelactor van een innovatieweb met een regionale 

verankering én met zicht op de internationale context.  

De provincie Limburg situeert zich in een regio waar de kennis van meerdere talen onmisbaar is, 

onder andere voor de arbeidsmarkt. In de context van de implementatie van employability skills in 

haar onderwijsconcept (uitbreiding van competentiegericht onderwijs), werd het belang van talen 

door het afnemend veld (werkgevers, bedrijven, enz.) nog verder onderstreept. 

Om onderzoekers en docenten van hoge kwaliteit te kunnen aantrekken naar de 

onderzoekspeerpunten van de Universiteit Hasselt, moet hun recruteringsgebied breder zijn dan 

Nederlandstalige landen. Tegelijkertijd, moet de Universiteit die mensen de gelegenheid geven om 

de Nederlandse taal te beheersen op een degelijk niveau. Dezelfde redenering geldt voor de 

recrutering van studenten voor specifieke opleidingen door de Universiteit georganiseerd. 

Bovenop, legt het recente taaldecreet van de Vlaamse overheid concrete eisen op inzake 

beheersing van de taal waarin wordt gedoceerd om de kwaliteit van het onderwijs te bewaken. 

 

 

8.1.1  Doelstellingen  

Volgende doelstellingen zijn in het taalbeleidsplan gefomuleerd:  

1. Voor de studenten 

1.1. De Vlaamse studenten van de UHasselt kunnen zich op een professionele/academische 

wijze uitdrukken (mondeling en schriftelijk) in de Nederlandse taal (doelpubliek: startende 

studenten). 

1.2. De internationale studenten krijgen de mogelijkheid om op een zeer korte tijd (voor of bij 

aankomst in Vlaanderen) Nederlands te leren zodat taal geen barrière is bij het leggen van 

de nodige sociale contacten met andere studenten, docenten en de leefgemeenschap 

(ERK-niveau A1-A2). 

1.3. De UHasselt voorziet in de mogelijkheid dat studenten die een initiële bachelor- of 

masteropleiding volgen met anderstalige opleidingsonderdelen of een anderstalige initiële 

bachelor- of masteropleiding, hun taalkennis van deze andere taal kunnen testen en 

bijscholen (ERK-niveau A2-B1). 

1.4. UHasselt-studenten krijgen de gelegenheid om een vreemde taal te beheersen (ERK-

niveau B1-B2) waardoor ze als gediplomeerde ook internationaal direct inzetbaar zijn op 

de arbeidsmarkt.  

2. Voor de docenten en onderzoekers (OP en AP) 

2.1. In het kader van het integratiedecreet moet elk lid van het onderwijzend personeel en van 

het academisch personeel, belast met een onderwijsopdracht, de onderwijstaal waarin hij 

een opleidingsonderdeel doceert op adequate wijze beheersen m.n. op het ERK –niveau 

C1. Bovendien moet elk lid van het onderwijzend personeel en van het academisch 



54 
 

________________________________________________________________________________ 

Onderwijsverslag 2015 

personeel, belast met een onderwijsopdracht en dat geen opleidingsonderdelen in het 

Nederlands doceert de Nederlandse taal beheersen op ERK-niveau B2. 

2.2. De internationale onderzoekers of docenten die langer dan 6 maanden op de UHasselt 

verblijven krijgen de mogelijkheid om op een zeer korte tijd (voor of bij aankomst in 

Vlaanderen) Nederlands te leren zodat er taal geen barrière is bij het leggen van de 

nodige sociale contacten met andere onderzoekers en de leefgemeenschap (ERK-niveau 

A2-B1). 

3. Voor het personeel (ATP) 

3.1. Het personeel van de UHasselt dat in contact komt met anderstalige gasten beheerst de 

Engelse taal op ERK-niveau B1-B2. 

3.2. De UHasselt stimuleert haar personeel om vreemde talen te leren om het internationaal 

karakter van de instelling te versterken. 

 

 

8.1.2 Resultaten 

VOOR DE STUDENTEN 

1.1. De Vlaamse studenten van de UHasselt kunnen zich op een professionele/academische wijze 

uitdrukken (mondeling en schriftelijk) in de Nederlandse taal (doelpubliek: startende 

studenten). 

 

Een aantal opleidingen van de UHasselt (TEW, HI, BI) biedt ‘Academisch Nederlands’ als verplicht 

opleidingsonderdeel in de eerste twee trimesters van het 1e bachelorjaar aan. Dit 

opleidingsonderdeel heeft de volgende doelstellingen: 

De student beschikt over de taalvaardigheid die nodig is om zelfstandig te functioneren in het 

Nederlands binnen een universiteitsopleiding met het Nederlands als instructietaal. Dat wil zeggen:  

(1) de student streeft ernaar te voldoen aan de specifieke eisen die academisch taalgebruik stelt 

inzake zorgvuldigheid, precisie en accuraatheid, 

(2) de student beschikt over de vaardigheid om aan die eisen te voldoen en 

(3) de student gaat in de academische context zorgvuldig, accuraat en precies met taal om. 

 

1.2. De internationale studenten krijgen de mogelijkheid om op een zeer korte tijd (voor of bij 

aankomst in Vlaanderen) Nederlands te leren zodat taal geen barrière is bij het leggen van de 

nodige sociale contacten met andere studenten, docenten en de leefgemeenschap (ERK-

niveau A1-A2). 

 

De UHasselt biedt internationale studenten de mogelijkheid een basiscursus Nederlands te volgen 

bij aankomst in Vlaanderen. Deze cursus wordt 2 keer per jaar kosteloos aangeboden, met name in 

september en februari. In september, voorafgaand aan de start van het academiejaar, betreft het 

een intensieve basiscursus van in totaal 60u gespreid over 2 weken. 

De basiscursus die start in februari wordt gespreid over de volledige 2de semester (ongeveer 14 

weken). Studenten kunnen 2u per week Nederlands volgen (in één van de 2 aangeboden sessies).  
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Naast de basiscursus wordt er sinds 2014-15 ook een vervolgcursus Nederlands aangeboden in de 

2e semester (3u per week). Hieraan nemen naast internationale studenten die langer dan de eerste 

semester verblijven aan onze instelling alsook internationale doctoraatsstudenten en onderzoekers 

deel. 

Sinds 2014-15 worden al deze cursussen aangeboden door een personeelslid van de UHasselt. 

 

1.3. De UHasselt voorziet in de mogelijkheid dat studenten die een initiële bachelor- of 

masteropleiding volgen met anderstalige opleidingsonderdelen of een anderstalige initiële 

bachelor- of masteropleiding, hun taalkennis van deze andere taal kunnen testen en bijscholen 

(ERK-niveau A2-B1). 

1.4. UHasselt-studenten krijgen de gelegenheid om een vreemde taal te beheersen (ERK-niveau 

B1-B2) waardoor ze als gediplomeerde ook internationaal direct inzetbaar zijn op de 

arbeidsmarkt. 

 

Een aantal opleidingen van de UHasselt biedt taalopleidingsonderdelen aan binnen het pakket van 

verplichte opleidingsonderdelen of als keuzeopleidingsonderdeel. Daarnaast biedt de UHasselt 

vanaf academiejaar 2014-2015 wekelijks conversatieklassen Engels (2u) aan onder begeleiding 

van een lesgever van de UHasselt. Deze conversatieklassen maken studenten in kleine groepen 

vertrouwd met de Engelse taal. De nadruk ligt op spreekvaardigheid, maar ook Engelse 

grammatica komt aan bod.  

Naast deze formele conversatieklassen, organiseert het ‘international platform’, een forum voor en 

door Vlaamse en internationale studenten, sinds 2015 tweewekelijks ‘language cafés’ voor een 

aantal talen (Frans, Spaans, Duits, Engels, Nederlands) waarbij native speakers een groep 

studenten begeleiden om rond een bepaald onderwerp in de betreffende taal te converseren. 

 

 

VOOR DE DOCENTEN EN ONDERZOEKERS (OP EN AP) 

2.1.In het kader van het integratiedecreet moet elk lid van het onderwijzend personeel en van het 

academisch personeel, belast met een onderwijsopdracht, de onderwijstaal waarin hij een 

opleidingsonderdeel doceert op adequate wijze beheersen m.n. op het ERK –niveau C1. 

Bovendien moet elk lid van het onderwijzend personeel en van het academisch personeel, 

belast met een onderwijsopdracht en dat geen opleidingsonderdelen in het Nederlands doceert 

de Nederlandse taal beheersen op ERK-niveau B2. 

 

In kader van de nieuwe taalregeling, van kracht sinds academiejaar 2013-2014, sloot UHasselt in 

2014 een overeenkomst af met CERAN. Deze overeenkomst voorziet in de begeleiding van het 

onderwijzend en het academische personeel van de UHasselt bij de verwerving van de Engelse taal 

(ERK-niveau C1) en/of Nederlandse taal (ERK-niveau B2 of C1) d.m.v. opleidingstrajecten op maat. 

 

Aan de hand van een screening vooraf bepaalt CERAN het taalniveau van elke docent en werkt 

vervolgens een opleidingstraject uit (rekening houdende met het reeds aanwezige taalniveau). Het 

opleidingstraject bereidt specifiek voor op de af te leggen test (respectievelijk ITACE / ITNA). 
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Het CERAN-opleidingstraject gericht op de ITACE-test m.b.t. C1 Engels bestaat uit een kort 

gefocust traject, m.n. een tweedaags residentieel taalbad te Spa, gevolgd door een opvolgtraject 

aan de UHasselt bestaande uit een inhouse training van in totaal 30 uur in kleine groep (max. 4 

docenten) en gespreid over meerdere weken. In 2014-2015 volgden 6 docenten dit 

opleidingstraject (ter voorbereiding van hun Engelstalige onderwijsopdracht in 2015-2016). Na 

afloop van dit opleidingstraject namen de docenten deel aan de ITACE-test. 

 

Het CERAN-opleidingstraject gericht op de ITNA-test m.b.t. B2/C1 Nederlands bestaat uit een 

gefocust traject, nl. een residentieel taalbad van 2 weken te Spa, gevolgd door een opvolgtraject 

aan de UHasselt bestaande uit een individuele inhouse training van in totaal 30 uur gespreid over 

meerdere weken. In 2014-2015 volgden in totaal 3 docenten dit opleidingstraject (ter 

voorbereiding van hun onderwijsopdracht in 2015-2016). 

Na afloop van dit opleidingstraject namen de docenten deel aan de ITNA-test. 

 

Sinds 2014 tracht de meerderheid van onze docenten het ERK-niveau C1 Engels te behalen via de 

KU Leuven-portfolio test. Hiertoe stellen de docenten een dossier samen bestaande uit: 

• Publicatielijst met minstens 2 publicaties als eerste auteur in een internationaal gereviewd 

wetenschappelijk tijdschrift 

• Lijst met de meest recent (laatste 3 jaar) gevolgde Engelstalige congressen en symposia  

• Een video-opname van een presentatie, interview of een college in het Engels met minimaal 5 à 

10 minuten spontaan taalgebruik die bruikbaar is voor de taalattestering conform onderstaande 

ERK-descriptoren m.b.t. het C1-niveau: 

- Vocabulary control: occasional minor slips, but no significant vocabulary errors  

- Vocabulary range: has a good command of broad lexical repertoire allowing gaps to be 

readily overcome with circumlocutions; little obvious searching for expressions or avoidance 

strategies. Good command of idiomatic expressions and colloquialisms. 

- Spoken fluency: can express him/herself fluently and spontaneously, almost effortlessly. 

Only a conceptually difficult subject can hinder a natural, smooth flow of language. 

- Coherence and cohesion: can produce clear, smoothly flowing, well-structured speech, 

showing controlled use of organizational patterns, connectors and cohesive devices. Can use 

a variety of linking words efficiently to mark clearly the relationships between ideas. 

- Phonological control: can vary intonation and place sentence stress correctly in order to 

express finer shades of meaning. 

- Grammatical accuracy: consistently maintains a high degree of grammatical accuracy; errors 

are rare and difficult to spot. Good grammatical control; occasional ‘slips’ or non-systematic 

errors and minor flaws in sentence structure may still occur, but they are rare and can often 

be corrected in retrospect. 

- Grammatical range: regularly uses complex sentences, incorporating present and past 

participle phrases; rarely combined whit ellipsis. Uses appropriate tenses throughout; 

including in conditional sentences. Regularly uses appropriate modal verbs and regularly 

complex noun phrases.  

• In de loop van 2015 werd het dossier aangevuld met een gesprek op het Instituut voor levende 

talen van de KU Leuven (ILT) dat betrekking heeft op de specifieke taalvaardigheid die nodig is 
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voor het doceren en examineren: studenten oriënteren in de cursus, opdrachten geven, lessen 

structureren, bijkomende informatie vragen op het examen, etc. 

 

In 2014-2015 namen in totaal 26 docenten deel aan de KU Leuven portfolio test (ter voorbereiding 

van hun Engelstalige onderwijsopdracht in 2015-2016). 

 

2.2 De internationale onderzoekers of docenten die langer dan 6 maanden op de UHasselt 

verblijven krijgen de mogelijkheid om op een zeer korte tijd (voor of bij aankomst in 

Vlaanderen) Nederlands te leren zodat de taal geen barrière is bij het leggen van de nodige 

sociale contacten met andere onderzoekers en de leefgemeenschap (ERK-niveau A2-B1). 

 

De UHasselt biedt, eveneens in samenwerking met CERAN, aan ZAP-leden die benoemd zijn of die 

zicht hebben op een benoeming een traject Nederlands aan, bestaande uit twee delen: een 

residentieel taalbad van 2 weken, gevolgd door een individuele training van 45 units van telkens 

45 minuten. De ZAP-leden nemen hieraan deel op eigen initiatief. 

Onderzoekers kunnen deelnemen aan een intern taaltraject Nederlands (introductory Dutch). Meer 

informatie kan teruggevonden worden op de website: http://www.uhasselt.be/UH/en/Living-in-

Hasselt/Practical-info-upon-on-arrival/Dutch-.html.  

 

Voor het personeel (ATP) 

3.1 Het personeel (ATP) van de UHasselt dat in contact komt met anderstalige gasten beheerst de 

Engelse taal op ERK-niveau B1-B2. 

3.2 De UHasselt stimuleert haar personeel om vreemde talen te leren om het internationaal 

karakter van de instelling te versterken. 

 

Het is de bedoeling om in de toekomst taalopleidingen op te nemen in het 

professionaliseringsaanbod voor het personeel, maar dit is momenteel nog niet concreet 

uitgewerkt. 

 

 

8.1.3  Overzicht van de aard van de gemotiveerde beslissingen van de anderstalige 

opleidingsonderdelen waaruit de meerwaarde voor de studenten en het afnemend 

veld en de functionaliteit voor de opleiding blijkt  

 

Een aantal wetenschapsdomeinen, gekenmerkt door een grote mate van internationalisering, 

beschouwt een grondige, vakspecifieke kennis van het Engels als een voorwaarde om het beroep te 

kunnen uitoefenen en als noodzakelijk voor verdere professionalisering. Bovendien vragen de 

toegenomen studentenuitwisseling en -mobiliteit naar mogelijkheden op het vlak van Engelstalig 

onderwijs.  

Zeker in masteropleidingen is er de nood om in een aantal gevallen Engelstalige 

opleidingsonderdelen aan te bieden. De functionaliteit voor de opleiding op vlak van bv. forumtaal 

van het wetenschapsdomein en de bijhorende (top)literatuur, het vertrouwd maken van studenten 

http://www.uhasselt.be/UH/en/Living-in-Hasselt/Practical-info-upon-on-arrival/Dutch-.html
http://www.uhasselt.be/UH/en/Living-in-Hasselt/Practical-info-upon-on-arrival/Dutch-.html
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met de onderzoeksredenering en praktijken die in een internationale en anderstalige context 

gebeuren, het beoogd beroepsprofiel en de tewerkstellingsmogelijkheden staat hierbij voorop, 

naast andere aspecten zoals anderstalige docenten en deelname van internationale studenten aan 

het onderwijs. 

In het kader van de tUL worden opleidingen verzorgd door docenten verbonden aan de Universiteit 

Maastricht en de Universiteit Hasselt; dit kan anderstalige docenten impliceren. Dit komt binnen de 

tUL voor in de bachelor en de master in de rechten en in de master biomedische wetenschappen 

(afstudeerrichtingen ‘klinische moleculaire wetenschappen’ en ‘Milieu & gezondheid’). Bovendien 

moeten studenten vertrouwd gemaakt worden met onderzoeksitems / redeneringen en praktijken 

die internationaal in een Engelse context gebeuren. Hierdoor worden (delen van) 

opleidingsonderdelen in het Engels aangeboden.  

Een beperkt aantal (keuze)opleidingsonderdelen binnen Nederlandstalige opleidingen wordt ook 

aangeboden aan buitenlandse studenten vooral in het kader van de Erasmusprogramma’s en wordt 

daarom (deels) in het Engels georganiseerd.  

 

 

8.2. Voorwaarde inzake kwaliteit en democratisering  

 

8.2.1.  Onderwijzend personeel  

(Zie 8.1.2 ) 

 

8.2.2.  Studenten 

 

8.2.2.1. De instelling voorziet in de mogelijkheid dat studenten die een initiële bachelor- of 

masteropleiding volgen met anderstalige opleidingsonderdelen of een anderstalige initiële bachelor- 

of masteropleiding, hun taalkennis van deze andere taal kunnen testen: op welke wijze gebeurt dit 

binnen de instelling? 

 

De betreffende testen worden zo spoedig mogelijk voorzien binnen onze instelling. 

 

8.2.2.2. Welke taalbegeleidingsmaatregelen voorziet de instelling in het opleidingsprogramma van 

initiële bachelor- of masteropleidingen met anderstalige opleidingsonderdelen of van anderstalige 

initiële bachelor- of masteropleidingen? 

8.2.2.3. Op welke wijze voorziet de instelling voor studenten in aangepaste voorzieningen, 

waaronder een kosteloos toegankelijk en behoeftedekkend aanbod van Nederlandstalige en 

anderstalige taalcursussen en taalbegeleidingsmaatregelen? 

 

- Taalopleidingsonderdelen in het opleidingsprogramma 

- Conversatieklassen Engels 

- International platform 

- Basiscursus Nederlands 

(Voor meer informatie wordt verwezen naar 8.1.2) 
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8.2.2.4. De studenten hebben het recht om over een AOO het examen in het Nederlands af te 

leggen indien er binnen de opleiding geen Nl OO equivalent is binnen een initiële Nederlandstalige 

opleiding 

- Hoeveel studenten maken hiervan gebruik? 

- Voorziet de instelling in een specifieke procedure om dit aan te vragen? 

 

Met betrekking tot anderstalige opleidingsonderdelen in initiële Nederlandstalige opleidingen 

kunnen de studenten desgewenst het examen in het Nederlands afleggen. Om hieraan tegemoet te 

komen worden de examenvragen van deze opleidingsonderdelen in de meeste gevallen in het 

Nederlands en in het Engels voorzien. De student kan in het Nederlands dan wel in het Engels 

antwoorden. Aangezien nergens geregistreerd wordt of studenten in het Nederlands dan wel in het 

Engels geantwoord hebben op het examen, is het niet mogelijk om aan te geven hoeveel studenten 

hiervan gebruik maken.  

 

 

8.3. Gedragscode  

De gedragscode zoals omschreven in artikel II.272 van de Codex Hoger Onderwijs wordt ter 

beschikking gesteld op de volgende UHasselt-website: http://www.uhasselt.be/UH/onderwijs-en-

examenreglement/OER-regeling/Onderwijsregeling/2-Taalregeling.html. 

 

 

 

http://www.uhasselt.be/UH/onderwijs-en-examenreglement/OER-regeling/Onderwijsregeling/2-Taalregeling.html
http://www.uhasselt.be/UH/onderwijs-en-examenreglement/OER-regeling/Onderwijsregeling/2-Taalregeling.html
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