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Inleiding en antecedenten

1. Feiten – Een werkneemster met een voltijdse arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur
vermindert haar arbeidsprestaties met de helft in het kader van een tijdskrediet om te zorgen voor
haar kind jonger dan acht. In de loop van die vermindering van arbeidsprestaties, zegt de werkgever
de arbeidsovereenkomst op. De werkneemster presteert een gedeeltelijke opzeggingstermijn. Voor
het overige gedeelte krijgt ze een opzeggingsvergoeding, berekend op basis van haar loon op het
ogenblik van de opzegging, d.i. het deeltijdse loon overeenkomstig haar verminderde
arbeidsprestaties wegens het opgenomen tijdskrediet. De werkneemster is het niet eens met deze
berekeningswijze. Ze dagvaardt haar werkgever tot betaling van een opzeggingsvergoeding
berekend op basis van haar voltijds loon, d.i. het loon alsof zij geen tijdskrediet zou hebben genoten.
Daarnaast vordert ze een forfaitaire beschermingsvergoeding wegens onrechtmatig ontslag tijdens
tijdskrediet, eveneens berekend op basis van haar voltijds loon.

2. Uitspraak ten gronde – De eerste rechter kent de forfaitaire beschermingsvergoeding toe. Zowel in
eerste aanleg  als in hoger beroep  oordelen de feitenrechters dat zowel de opzeggingsvergoeding
als de forfaitaire beschermingsvergoeding te berekenen is op basis van het lopende loon op het
ogenblik van de opzegging, namelijk het deeltijdse loon. Het Instituut voor de Gelijkheid van
Vrouwen en Mannen (hierna: IGVM) komt vrijwillig tussen. Het werpt op grond van de Genderwet
een indirecte discriminatie tussen vrouwen en mannen op. De toepassing van het artikel 39
Arbeidsovereenkomstenwet op een ontslag tijdens tijdskrediet leidt tot een berekening van de
opzeggingsvergoeding die vrouwen nadeliger treft dan mannen. Uit de statistieken die het IGVM
daarbij aanvoerde, bleek namelijk dat vrouwen vaker dan mannen tijdskrediet aanvragen om te
zorgen voor een kind jonger dan acht jaar. Het arbeidshof wijst de vordering af en verwijst o.a. naar
de rechtspraak van het Grondwettelijk Hof, dat vooralsnog geen indirecte discriminatie op basis van
geslacht heeft vastgesteld wat het ontslag in een periode van tijdskrediet betreft (zie infra, nr. 14).

3. Uitspraak in cassatie – In haar voorziening in cassatie voert de werkneemster een schending aan
van het beginsel van gelijke beloning voor gelijke arbeid, neergelegd in artikel 157 Verdrag
betreffende de werking van de Europese Unie (hierna: VWEU). Ze beroept zich daarnaast ook op
richtlijn 2006/54/EG  en op de Genderwet. Het Hof van Cassatie oordeelt in het arrest van 22 juni
2020 dat het arbeidshof de berekening van de vergoedingen bij onrechtmatig ontslag wegens
tijdskrediet had moeten toetsen aan het verbod van (in)directe discriminatie op basis van geslacht.
Door dat niet te doen, oordeelt het arbeidshof in strijd met artikel 157 VWEU.

4. Structuur – Hierna analyseren we deze beslissing. Daarvoor vertrekken we van het wetgevende
kader (infra nr. 5-6) en de rechtspraak van het Hof van Justitie van de EU (infra nrs. 7-9). We duiden
de doorwerking van deze Europese rechtspraak in het geannoteerde arrest (infra nr. 10-11),
bespreken de impact van het geannoteerde arrest en bieden perspectief voor een ruimere
toepassing van deze rechtspraak (infra nrs. 12-13). Tot slot toetsen we het geannoteerde arrest aan
de rechtspraak van het Grondwettelijk Hof (infra nr. 14).
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Wettelijk kader

5. Toepasselijke wetgeving: tijdskrediet – In België kunnen werknemers van verschillende thematische
verloven en soorten tijdskrediet gebruik maken om hun arbeidsduur tijdelijk geheel of gedeeltelijk te
verminderen.  In de zaak die aanleiding gaf tot het geannoteerde arrest had de werkneemster
gebruik gemaakt van het deeltijds tijdskrediet om te zorgen voor haar kind jonger dan acht jaar,
overeenkomstig artikel 4, §1, 1°, a°, lid 1 cao nr. 103 van 27 juni 2012 tot invoering van een stelsel
van tijdskrediet, loopbaanvermindering en landingsbanen (hierna: cao 103).  De cao voert nog
andere vormen van tijdskrediet in: tijdskrediet voor het verlenen van palliatieve zorgen, de bijstand
aan een zwaar ziek familielid, een kind met een handicap tot 21 jaar of een zwaar ziek minderjarig
kind.  Naast de verschillende vormen van tijdskrediet bestaan er drie thematische verloven:
ouderschapsverlof, palliatief verlof en verlof voor medische bijstand.

6. Ontslagbescherming – Wanneer werknemers hun arbeidsprestaties verminderen op basis van deze
stelsels, voorziet de Herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale bepalingen (hierna:
Herstelwet)  in hun bescherming tegen ontslag.  Wat betreft het tijdskrediet voor de zorgen voor
een kind jonger dan acht schrijft de Herstelwet voor dat de werkgever niet eenzijdig een einde kan
maken aan de arbeidsovereenkomst van werknemers die de uitvoering van hun
arbeidsovereenkomst hebben geschorst, tenzij hiervoor een dringende of voldoende reden bestaat
(art. 101, eerste lid Herstelwet). Doet de werkgever dat toch, dan voorziet de wet in een forfaitaire
beschermingsvergoeding van zes maanden loon (art. 101, zesde lid Herstelwet). Deze forfaitaire
beschermingsvergoeding komt bovenop de vergoedingen waarop een werknemer aanspraak maakt
bij beëindiging van de arbeidsovereenkomst, zoals de opzeggingsvergoeding krachtens artikel 39
Arbeidsovereenkomstenwet. Zowel de opzeggingstermijn als het aantal maanden
opzeggingsvergoeding worden berekend alsof de werknemer zijn arbeidsprestaties niet had
verminderd (art. 103 Herstelwet). Over het loonbedrag op basis waarvan de vergoedingen moeten
berekend worden, bepaalt de Herstelwet echter niets: gaat het om het voltijds loon van voor de
arbeidsduurvermindering, of het lopende loon tijdens de arbeidsduurvermindering? De rechtspraak
van het Hof van Justitie biedt enkele inzichten.

Invloed van de Europese rechtspraak

7. Aanknopingspunt 1: berekening opzeggingsvergoeding bij ontslag tijdens ouderschapsverlof – Op
Europees niveau werd de zaak beslecht wat ouderschapsverlof betreft. Binnen het rijtje van de
thematische verloven en het tijdskrediet neemt het ouderschapsverlof een bijzondere plaats in. Het
is namelijk Europees verankerd   en heeft als voornaamste doel de combinatie werk en gezin te
verbeteren.

In het arrest Meerts besliste het Hof van Justitie dat de opzeggingsvergoeding bij ontslag tijdens een
periode van ouderschapsverlof te berekenen is op basis van het voltijdse loon. Vanuit de
bovenvermelde doelstelling van het ouderschapsverlof, moeten de lidstaten ervoor zorgen dat alle
rechten en voordelen in geld of in natura die direct of indirect uit de arbeidsverhouding voortvloeien
en waarop de werknemer tegenover de werkgever aanspraak kan maken op de datum van ingang
van het ouderschapsverlof, tot het einde van dat verlof ongewijzigd behouden blijven. Het Hof van
Justitie oordeelde dat dit geheel van rechten en voordelen in gevaar zou komen indien een voltijdse
werknemer geen aanspraak meer kan maken op een opzeggingsvergoeding berekend op basis van
het voltijdse loon.  Kort daarna kreeg deze rechtspraak navolging in de rechtspraak van het Hof van
Cassatie.  Ze werd naderhand, enkel voor wat betreft het ouderschapsverlof, gecodificeerd in
artikel 105, § 3 Herstelwet.
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8. Aanknopingspunt 2: berekening forfaitaire beschermingsvergoeding bij ontslag tijdens
ouderschapsverlof – Vijf jaar later paste het Hof van Justitie dezelfde redenering toe in een zaak over
de berekening van de forfaitaire beschermingsvergoeding uit artikel 101 Herstelwet, eveneens in het
kader van een ontslag tijdens een periode van ouderschapsverlof. In het arrest Lyreco Belgium
oordeelde het Hof van Justitie dat ook deze forfaitaire beschermingsvergoeding, om dezelfde reden,
te berekenen is op basis van het voltijdse loon.  Anders dan voor de opzeggingsvergoeding, werd
deze rechtspraak niet in de Herstelwet gecodificeerd.

Het Hof van Justitie oordeelde dus dat de berekening van zowel de opzeggingsvergoeding als de
forfaitaire beschermingsvergoeding niet op basis van het deeltijds loon mag gebeuren, om de
rechten van werknemers die ouderschapsverlof opnemen niet in gevaar te brengen.

9. Aanknopingspunt 3: indirecte discriminatie bij ontslag tijdens ouderschapsverlof – Bovendien blijkt de
berekeningswijze die enkel het deeltijdse loon in aanmerking neemt problematisch in het licht van
het gelijkheidsbeginsel tussen mannen en vrouwen. Nog steeds in het kader van ouderschapsverlof,
sprak het Hof van Justitie zich in het arrest Praxair voor het eerst uit over indirecte discriminatie op
grond van geslacht bij ontslag tijdens een periode van ouderschapsverlof. De prejudiciële vraag had
betrekking op zowel de Europese regeling inzake ouderschapsverlof als op het beginsel van gelijke
beloning van mannelijke en vrouwelijke werknemers voor gelijke of gelijkwaardige arbeid,
neergelegd in artikel 157 VWEU. Zowel de opzeggingsvergoeding als de forfaitaire
beschermingsvergoeding bij ontslag tijdens ouderschapsverlof vallen onder het begrip ‘beloning’; de
werknemer heeft er recht op uit hoofde van de dienstbetrekking.  Welnu, het beginsel van artikel
157 VWEU verzet zich niet alleen tegen directe discriminatie op vlak van beloning, maar ook tegen
geslachtsneutrale bepalingen waarvan de toepassing leidt tot verschillen in behandeling tussen
mannelijke en vrouwelijke werknemers (indirecte discriminatie).

Uit het arrest blijkt dat het ouderschapsverlof een dergelijke geslachtsneutrale maatregel kan zijn.
Het Hof van Justitie oordeelt namelijk dat wanneer in de praktijk een groter aandeel vrouwen dan
mannen van het ouderschapsverlof gebruikmaakt, een nationale regeling die de vergoedingen bij
ontslag berekent op basis van het deeltijdse loon een indirecte discriminatie veroorzaakt op basis
van geslacht, tenzij er andere objectieve factoren bestaan die het verschil in behandeling
rechtvaardigen.

Doorwerking van de Europese rechtspraak in de

rechtspraak van het Hof van Cassatie

10. Gebonden door voltijds contract tijdens arbeidsduurvermindering – Anders dan in bovenvermelde
Europese rechtspraak, moest het Hof van Cassatie zich in het geannoteerde arrest niet uitspreken
over de toepassing van artikel 157 VWEU op ouderschapsverlof, maar wel op tijdskrediet. Toch bleek
de Europese rechtspraak over ouderschapsverlof, en in het bijzonder de zaak Praxair,
richtinggevend.

Vooreerst bevestigt het Hof van Cassatie dat zowel de opzeggingsvergoeding als de forfaitaire
beschermingsvergoeding onder het begrip ‘beloning’ uit artikel 157 VWEU vallen (overw. 2-3).
Vervolgens oordeelt het Hof van Cassatie dat de situatie van een werknemer met een voltijds
contract in een periode van deeltijds tijdskrediet vergelijkbaar is met de situatie van een werknemer
met een voltijds contract die geen tijdskrediet opneemt, althans wat het recht op vergoeding bij
ontslag betreft (overw. 4).  Daarmee slaat de cassatierechtspraak een nieuwe richting in. In een
arrest van 11 december 2006 stelde het Hof van Cassatie immers nog een onvergelijkbaarheid vast
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tussen het ontslag van een werknemer tijdens een periode van loopbaanonderbreking enerzijds en
het ontslag van een werknemer die nog voltijds werkte omdat de aangevraagde
loopbaanonderbreking nog niet was ingegaan anderzijds. Uit deze onvergelijkbaarheid leek het Hof
van Cassatie toen te hebben besloten dat wie in loopbaanonderbreking was, tijdens die
onderbreking gebonden was door een deeltijdse arbeidsovereenkomst. Hieruit leidde het Hof van
Cassatie dan af dat de berekening van de vergoedingen bij ontslag moest gebeuren op basis van het
deeltijdse loon.  Deze cassatierechtspraak was niet vrij van kritiek in de rechtsleer.  Ook in de
feitenrechtspraak kon zij niet altijd op navolging rekenen.

Na het arrest Meerts van het Hof van Justitie leek het Hof van Cassatie zeer impliciet op deze
rechtspraak terug te komen. Het Hof van Justitie had immers beslist dat bij ouderschapsverlof de
opzeggingsvergoeding berekend moest worden op het voltijds loon. Het Hof van Cassatie heeft deze
rechtspraak overgenomen, zonder expliciet te zeggen dat het ontslag betrekking had op het voltijdse
arbeidscontract (zie supra nr. 7). Ditmaal aanvaardt het Hof van Cassatie, in navolging van het
Praxair-arrest, wel expliciet dat het ontslag van een werknemer met een voltijds contract in een
periode van deeltijds tijdskrediet vergelijkbaar is met het ontslag van een werknemer met een
voltijds contract die geen tijdskrediet opneemt. Het Hof van Cassatie lijkt dus voortaan te
aanvaarden dat een ontslag tijdens een periode van arbeidsduurvermindering op de voltijdse
overeenkomst betrekking heeft. Of het Hof hiermee ook aanvaardt dat werknemers gedurende de
periode van arbeidsduurvermindering gebonden blijven door hun voltijdse arbeidsovereenkomst,
zal latere rechtspraak moeten uitwijzen. Die vergelijkbaarheid biedt perspectieven op zichzelf
(waarop we hier niet verder ingaan), maar is hoe dan ook de eerste stap bij een oordeel over het
bestaan van discriminatie.

11. Toepassing van Praxair naar analogie op tijdskrediet – De aansluiting van het Hof van Cassatie bij
de rechtspraak van het Hof van Justitie is compleet wanneer het geannoteerde arrest de redenering
uit het Praxair-arrest over ouderschapsverlof naar analogie toepast op het tijdskrediet: “la règle, qui
imposerait de calculer les indemnités de préavis et de protection contre le licenciement sur la
rémunération correspondant aux prestations réduites, n’est compatible avec l’article 157 du Traité,
lorsqu’un nombre considérablement plus élevé de femmes que d’hommes choisissent de bénéficier d’une
réduction des prestations de travail pour prendre soin de leur enfant jusqu’à l’âge de huit ans, qu’à la
condition que la différence de traitement entre les travailleurs féminins et les travailleurs masculins ainsi
engendrée soit susceptible d’être justifiée par des facteurs objectifs étrangers à toute discrimination fondée
sur le sexe.”

Zonder uitspraak te doen over het bestaan van indirecte discriminatie, concludeert het Hof van
Cassatie dat de bodemrechters niet konden oordelen dat er geen sprake was van een indirecte
discriminatie op grond van geslacht zonder na te gaan, onder meer aan de hand van de
aangevoerde statistieken, of er in de feiten al dan niet een groter aandeel vrouwen van het systeem
van tijdskrediet gebruikmaakte en of er andere objectieve redenen voorhanden waren die het
verschil in behandeling konden rechtvaardigen.

12. Impact van het geannoteerde arrest – Hoewel het Hof van Cassatie zich enkel uitspreekt over een
specifieke vorm van tijdskrediet, lijkt de impact van het geannoteerde arrest groot. Het is
aannemelijk dat de berekening van de vergoeding bij ontslag tijdens een periode van tijdskrediet
(om te zorgen voor een kind jonger dan acht) er voortaan anders zal uitzien wanneer de werknemer
kan aantonen dat de toepassing van de regels een indirecte discriminatie veroorzaakt. Sterker nog,
het lijkt realistisch dat het cassatiearrest ook toepasbaar is op andere vormen van tijdskrediet en
thematische verloven indien het aantoonbaar is dat een grotere groep van het ene dan van het
andere geslacht van die systemen gebruikmaakt.

21 22

23

24

Om jouw bezoek aan onze website te optimaliseren zetten we cookies in. Indien je gebruik maakt van deze
website, gaan we uit van je akkoord.

Ok

javascript:void(0);


19-8-2021 Gelijk loon voor gelijk werk: Hof van Cassatie wijst de weg bij ontslag tijdens tijdskrediet - Arbeidsrechtjournaal

https://arbeidsrechtjournaal.be/gelijk-loon-voor-gelijk-werk-hof-van-cassatie-wijst-arbeidshof-op-indirecte-discriminatie-bij-ontslag-tijdens-tijdskredi… 5/8

13. Een onvolmaakte oplossing – Geslacht is in deze context het meest waarschijnlijke
persoonskenmerk dat kan leiden tot een indirecte discriminatie. Het cassatiearrest zal zijn ‘nut’
behouden zolang in België effectief meer vrouwen dan mannen (of omgekeerd) van deze
thematische verloven en tijdskredieten gebruikmaken. Meteen rijzen een aantal vragen.

Ten eerste is het niet duidelijk hoeveel groter het aandeel vrouwen/mannen moet zijn om te kunnen
spreken over een indirecte discriminatie. In Praxair had de verwijzende rechter statistisch materiaal
voorgelegd waaruit bleek dat uit de categorie van werknemers die ouderschapsverlof opnemen, 96%
vrouw is. Dat laat weinig ruimte voor discussie. De vraag welk percentage volstaat (70%, 58%, 51%?)
is nog niet beantwoord.

Ten tweede rijzen vragen over het beschikkingsbeginsel en de taak van de rechter. Het zijn de
partijen die het voorwerp en de oorzaak van de vordering bepalen. De rechter, van zijn kant, heeft
de plicht ambtshalve de rechtsmiddelen op te werpen waarvan de toepassing zich ‘onmiskenbaar’
opdringt door de feiten die de partijen in het bijzonder aanvoeren tot staving van hun eisen. Dringen
artikel 157 VWEU (van Europees dwingend recht) en/of de Genderwet (van openbare orde) zich
onmiskenbaar op in een geschil over arbeidsduurvermindering?

Tot slot biedt de piste van indirecte discriminatie geen oplossing in alle gevallen. Zo valt het niet uit
te sluiten dat vrouwen en mannen in de toekomst in (ongeveer) gelijke mate zorgtaken op zich zullen
nemen. Daarnaast zijn er vandaag al mannen die zorgtaken op zich nemen en zich bij ontslag tijdens
een tijdskrediet of thematisch verlof niet op indirecte discriminatie zullen kunnen beroepen, terwijl
hun vergoedingen bij ontslag eveneens op deeltijds loon berekend worden. Voor deze scenario’s is
het aangewezen terug te keren naar de rechtspraak die de evolutie op gang heeft gebracht. Uit de
arresten Meerts en Lyreco Belgium volgt immers dat de berekening van de opzeggingsvergoeding en
forfaitaire beschermingsvergoeding op basis van het deeltijdse loon, werknemers onvoldoende
bescherming biedt, althans in het licht van de Europese doelstellingen voor ouderschapsverlof.
Andere vormen van arbeidsduurvermindering kennen geen dergelijke Europese basis en het Hof van
Justitie kan er dan ook geen uitspraak over doen. Toch streven zij, net als het ouderschapsverlof, een
betere combinatie van werk en gezin na.  Hieruit volgt de noodzaak van een gelijkaardige
bescherming van de rechten en voordelen van werknemers bij ontslag, ook in de andere vormen van
arbeidsduurvermindering.

Hoe dan ook, de meest elegante oplossing zou erin bestaan dat de wetgever, zoals hij dat deed na
het arrest Meerts, de berekening van de opzeggings- en beschermingsvergoedingen bij ontslag op
basis van een voltijds loon in de wet inschrijft, voor alle thematische verloven en vormen van
tijdskrediet. Deze oplossing biedt de meeste rechtszekerheid.

14. Visie van het Grondwettelijk Hof – Rest nog de vraag naar het effect van het geannoteerde arrest
op de rechtspraak van het Grondwettelijk Hof. In twee arresten van 2008 besliste het Grondwettelijk
Hof immers anders dan het Hof van Cassatie. In de zaak die aanleiding gaf tot het hier geannoteerde
arrest had het arbeidshof Bergen zich o.a. gesteund op deze rechtspraak van het Grondwettelijk Hof
om de vordering van de werkneemster over indirecte discriminatie af te wijzen. In de twee arresten
sprak het Grondwettelijk Hof zich precies uit over de vraag of de berekening van opzeggings- en
beschermingsvergoedingen op basis van het deeltijdse in plaats van het voltijdse loon bij
werknemers in arbeidsduurvermindering een schending van artikelen 10 en 11 Grondwet uitmaakte.
Het Hof oordeelde dat de Herstelwet voldoende waarborgen bood tegen ontslag: de
opzeggingstermijn wordt berekend alsof de werknemer zijn arbeidsprestaties niet had verminderd
én de wetgever heeft voorzien in een forfaitaire beschermingsvergoeding bij onrechtmatig ontslag.
Dat de wetgever niet óók had voorzien in een berekening van de vergoedingen op basis van het
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voltijdse loon, kon hem naar het oordeel van het Grondwettelijk Hof niet in redelijkheid worden
verweten.

Specifiek voor wat ouderschapsverlof betreft, is dit arrest in de jaren nadien ingehaald door de
rechtspraak van het Hof van Justitie en de gewijzigde Herstelwet (supra nr. 7). Het Grondwettelijk Hof
heeft zich daarna een aantal keer uitgesproken over verschillende thematische verloven en
tijdskredieten. In essentie komen deze arresten erop neer dat het Grondwettelijk Hof de
‘geprivilegieerde’ behandeling van de berekening van vergoedingen bij ouderschapsverlof tegenover
de berekening bij andere systemen niet kennelijk onevenredig vindt in het licht van het
gelijkheidsbeginsel.  De vraag is hoe lang dit standpunt nog houdbaar is in het licht van het Praxair-
arrest en de navolging die het nu krijgt in de rechtspraak van het Hof van Cassatie.

Besluit

15. Sinds het cassatiearrest van 22 juni 2020 biedt een vordering op grond van indirecte
discriminatie een uitweg voor werknemers die hun ontslag krijgen tijdens een periode van
tijdskrediet voor de zorgen voor een kind jonger dan acht en de bij ontslag verschuldigde
vergoedingen berekend zien op basis van hun deeltijds loon. Bodemrechters die moeten oordelen in
een zaak waarin partijen indirecte discriminatie opwerpen en statistieken aanreiken waaruit blijkt
dat een groter aandeel vrouwen dan mannen (of omgekeerd) van de regeling gebruikmaakt, moeten
voortaan nagaan of de berekeningswijze een indirecte discriminatie uitmaakt in het licht van artikel
157 VWEU. Indien dat zo is, zijn de opzeggingsvergoeding en de forfaitaire beschermingsvergoeding
uit artikel 101 Herstelwet te berekenen op basis van het voltijdse loon.

In het geannoteerde arrest steunt het Hof van Cassatie zijn redenering op het Praxair-arrest van het
Hof van Justitie (over ouderschapsverlof) en past het naar analogie toe op tijdskrediet voor de
zorgen voor een kind jonger dan acht. Het is niet vergezocht om de redenering nog verder
analogisch toe te passen op andere vormen van tijdskrediet en thematische verloven. Die systemen
beogen immers allen een betere combinatie van werk en gezin, waardoor we kunnen stellen dat
ontslagbescherming in elk van die systemen nodig is. Over die noodzaak aan ontslagbescherming
sprak het Hof van Justitie zich al uit wat betreft het ouderschapsverlof: een berekening van de
vergoedingen op basis van deeltijds loon bij ontslag tijdens ouderschapsverlof is in strijd met de
doelstellingen van die maatregel, zelfs los van indirecte discriminatie.

De piste van indirecte discriminatie is dan ook maar één manier om tot een berekening van
vergoedingen bij ontslag op basis van voltijds loon te komen. Ze is bruikbaar maar roept meteen ook
vragen op. Zo is het is (nog) niet duidelijk wanneer het aandeel vrouwen/mannen groot genoeg is
om van indirecte discriminatie te kunnen spreken. Bovendien is de verdeling van de zorgtaken
tussen de verschillende geslachten geen vaststaand gegeven in de samenleving. Mannen die
zorgtaken opnemen zullen momenteel zelden tot nooit beschouwd worden als slachtoffers van
indirecte discriminatie. Tot slot bepalen de partijen de grenzen van het geschil en is het niet duidelijk
of een rechter indirecte discriminatie ambtshalve zal kunnen inroepen.

De oplossing van indirecte discriminatie gaat in se voorbij aan de kern van de zaak, nl. de behoefte
aan een wetgeving die werknemers beschermt tegen ontslag in systemen die als doel hebben de
combinatie van werk en gezin te verbeteren. Het is wachten op een rechter die, voor vormen van
tijdskrediet en thematische verloven die niet Europees verankerd zijn, een manier vindt om deze
doelstelling zélf aan te grijpen om een berekening van vergoedingen bij ontslag op basis van het
voltijds loon te bewerkstelligen, zonder de ‘omweg’ van indirecte discriminatie. Dat is echter veel
gevraagd van de rechter. Een algemene wettelijke regeling tot berekening van vergoedingen op basis
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van voltijds loon voor alle thematische verloven en vormen van tijdskrediet zou dan ook de beste
oplossing zijn.
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