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De mindset van de verschillende
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.Eelangengroepen binnen een familiebedril"

Familiebedrijven pragmatischer kunnen ontleden

Beter inzetten op deelaspecten
Politisch beter sturen op kwaliteit en leefbaarheid

Methode

Literatuurstudie
Kwalitatief onderzoek/Interviews
22 interviews
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1. familieleden die niet bij het bedrijf betrokken zijn
3 2. familieleden met aandelen die niet werkzaam zijn in het bedrijf
3. niet-familieleden met aandelen die niet in het bedrijf werken
4. niet-familieleden met aandelen die in het bedrijf werken
5. niet-familiale werknemers
6. familieleden die in het bedrijf werken maar geen aandelen hebben
FAMILIE BEDRIIJF
7. familieleden met aandelen die in het bedrijf werken

Beperkingen

Afhankelijk van andere
kenmerken

Ex-werknemers:

« Actief: Vaste mindset

« Non-actief: Groeimindset
Toekomstige werknemers:

« Groeimindset

Vaste mindset
Groeimindset

Vaste mindset
Groeimindset

Groeimindset
Benefit mindset

Belangengroep 3 & 4 is onduidelijk

Belangengroep 1 & 2 verder
onderzoeken

Vragen van interviews niet even
consequent beantwoord

Verschillende groottes
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