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Indien auditteam tewerkgesteld Is In
Big 4 bedrijf wordt deze invloed verzwakt

Conclusie

Volgens dit exploratief onderzoek:

v' Samenstelling van persoonlijkheden
In auditteams heeft een invioed op
auditkwaliteit

v' Behoren van een auditteam tot de Big
4 groep verzwakt deze invloed

A Beperkte dataset (27 auditteams)
Interessant startpunt voor toekomstig
onderzoek




