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Faciliterende mechanismen

Respondenten beschikten slechts in zeer
beperkte mate over mechanismen die een
niet-familiale manager zouden kunnen
ondersteunen in het realiseren van
sterkere groei binnen het familiebedrijf.

Het aanstellen van een niet-familiale
manager, al dan niet in combinatie met
faciliterende mechanismen, leidt niet
noodzakelijke tot een sterkere groei van
het familiebedrijf.
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