In de nieuwe masteropleiding materiomics (UHasselt) krijgt iedere student vanaf het begin van de
master een mentor toegewezen die de competentieontwikkeling en het studietraject van de student
mee opvolgt en begeleidt, tijdens een individueel gesprek drie keer per jaar. De mentor is een ZAP-lid
uit de master materiomics. De focus van het mentortraject ligt op de opvolging van de
competentiegroei van de studenten doorheen de twee masterjaren, met bijzondere aandacht voor
interdisciplinaire competenties, academische competenties en soft skills. Deze competenties zijn
vastgelegd in de eindcompetenties van de master en zijn geintegreerd in alle opleidingsonderdelen,
waarin deze ook formatief en/of summatief geévalueerd worden. Het mentortraject dient ter
ondersteuning van deze competentieontwikkeling. Ter voorbereiding van het mentorgesprek bereidt
de student in het digitale leerplatform Blackboard zijn/haar digitale groeiportfolio voor, die met de
mentor wordt gedeeld. In het groeiportfolio vult de student drie keer per jaar een zelfreflectie in over
zijn/haar positie ten opzichte van de te bereiken competenties en mogelijke acties om de eigen
competenties bij te schaven. De mentor geeft op basis hiervan feedback en feedforward aan de
student. Indien een student achterstand heeft m.b.t. een of meerdere competenties, worden er tijdens
het mentorgesprek werkpunten geformuleerd die verder opgevolgd worden in een volgend
mentorgesprek. Aan het groeiportfolio wordt een pass of fail toegekend op het einde van het eerste
en het tweede masterjaar.



