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Doelstelling

Motiveren om vaardigheden te trainen

Focus op ontwikkeling vaardigheden

Resultaatgedreven werken

Studenten “op maat” uitdagen

Onderzoeksvragen

Kennis in functie van toepassing

Variatie voorkennis
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HILL-model: High Impact Learning that Lasts O@o

Zelfdeterminatietheorie

Vijf grote groepsopdrachten en een
individueel project vanaf begin

iteratief: itereer zoveel als nodig over
opdrachten tijdens het semester

Incrementeel: bouw verder op vorige
Iteraties

Resultaten bevragingen

De mogelijkheid een individuele score
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Het feit dat je wist of je geslaagd was
voor de start van de examenperiode i
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Het pass/fail-principe van de

De mogelijkheid om iteratief en
incrementeel aan opdrachten te werken
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Assessment-as-Learning

Dochy, F.o& Segers, M (2018). Creating impact through future learning: The
high impact learning that lasts (HILL) model. Routledse.

Beheersingsleren

Assessment for / of / as learning

Pass/fail systeem: elke iteratie
mogelijkheid tot pass

Feedback na elke iteratie met concrete
todo’s om een pass te halen

Duidelijk perspectief op hoe succesvol
eindigen in tweede helft semester
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Neutraal mPositief effect m Zeer positief effect

Discussie

1. Voor welk soort vakken is dit
een interessante onderwijsopzet
en -aanpak?

2. Hoe kunnen we het effect van
deze onderwijsmethode op het
leerproces en de motivatie van
studenten optimaal en
longitudinaal bestuderen?
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