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Voor ieder familiebedrijf komt er een moment dat de oprichter het
bedrijf niet meer kan of wil leiden. Om de familiedynastie verder te
kunnen zetten, is het cruciaal om de familieopvolging te plannen. 

Deze masterproef biedt een compleet overzicht van de belangrijkste
literatuur omtrent opvolgingsplanning. 
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Planningsproces

Acht antecedenten

De intentie om het familiebedrijf over te dragen is
noodzakelijk om de bedrijfsoverdracht te plannen.
Vervolgens moet de oprichter bereid zijn om het
familiebedrijf los te laten. De opvolger moet ook
bereid zijn het bedrijf over te nemen. Een goede
relatie tussen beide mag niet ontbreken, omdat
conflicten het opvolgingsproces in de weg staan.
Gebruikmaken van governance mechanismen en
adviseurs is hierbij cruciaal. Daarnaast moet de
opvolger competent zijn. Ook het geslacht speelt
een rol, aangezien dochters meer barrières moeten
overwinnen dan zonen. Dat kan het opvolgingsproces
bemoeilijken. 
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