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Resultaten

Conclusie Toekomstig onderzoek

In een veranderende omgeving moeten bedrijven
hun strategie voortdurend blijven ontwikkelen om
te overleven. Een goede strategiebepaling is
daarom zeer belangrijk.
Een goede strategie vereist de juiste mensen in
de raad van bestuur.

Deze masterproef onderzoekt de impact van
expertise in de raad van bestuur op de
ondernemingsprestaties.
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Enkel Hypothese 2a & 2b
werden bevestigd (ROA).

De expertise van externe top managers is
niet in het algemeen waardevol voor
Belgische beursgenoteerde bedrijven.

De waarde van operationele expertise van
externe top managers is context-gebonden
voor Belgische beursgenoteerde bedrijven.

Andere landen & meer bedrijven
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Andere context & soort expertise
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