Het effect van de persoonlijkheid en de doel-

orieéntatie van een auditor op de auditkwaliteit

1. Introductie:
Persoonlijkheid:
Neuroticisme
Extraversie
O Openheid
m Zorgvuldigheid
Vriendeljjkheid
Auditkwaliteit:

@ Auditkwaliteit verminder-
[/ A\ ende gedragingen

Doelorientatie:

@ Leer-orientatie
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2. Onderzoeksdoel:

@ Hoe beinvloedt de persoonlijkheid van de auditor de auditkwaliteit?

Hoe kan de leer-orientatie gebruikt worden om deze relatie te

O verklaren?

H7 - H6
|—> Leer-oriéntatie
Neuroticisme H1

Extraversie

H2-H5 Auditkwaliteit

Openheid
Zorgvuldigheid
Vriendelijkheid

Leer-orientatie
H8-H11 H6

Hypotheses 1-5: relaties persoonlijkheidskenmerken - auditkwaliteit
Hypothese 6: relatie leer-oriéntatie - auditkwaliteit
Hypotheses 7-11: Medieert de leer-oriéntatie de relatie tussen

persoonlijkheidskenmerken en auditkwaliteit

4.4. Resultaat zorgvuldigheid:
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4.5. Resultaat vriendelijkheid:
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5. Conclusie:
De invloed van extraversie en vriendelijkheid kan

verklaard worden door de leer-orientatie. Terwijl de
b =0,049 leer-oriéntatie de invloed van neuroticisme en
(p > 0,10) zorvuldigheid op auditkwaliteit niet kan verklaren.
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