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Bedrijfsleiders

Externe 
accountants

SITUERING
De transitie van traditionele boekhoudkundige taken…

• De eindejaarsverrichtingen en jaarafsluiting
• Het registreren van facturen
• De BTW-aangifte 

… naar het verstrekken van bedrijfsadvies op maat.

HYPOTHESES

METHODE
• Bestaande data van de 

Universiteit Hasselt in opdracht 
van Xerius

• 2 enquêtes om inzicht te 
verzamelen van zowel 
bedrijfsleiders als externe 
accountants over de 
toekomstige rol van een 
externe accountant

1.740

276

HET VERTROUWEN IN 

HET ADVIES VAN DE 

ACCOUNTANT

VERTROUWEN heeft een positief 
significant verband met het 
opvolgen van accountantsadvies

→ Bekwaamheid heeft een 
positief significant verband 
met het opvolgen van 
accountantsadvies

→ Empathie heeft een positief 
significant verband met het 
opvolgen van 
accountantsadvies

→ Integriteit heeft geen 
significant verband met het 
opvolgen van 
accountantsadvies

DE KENNIS VAN DE 

BEDRIJFSLEIDER
DE ADVIESDIENST 

AANGEBODEN DOOR 

DE ACCOUNTANT

KENNIS heeft geen significant 
verband met het opvolgen van 
accountantsadvies

VERTROUWEN heeft een positief 
significant verband met het 
opvolgen van accountantsadvies 
ongeacht het type adviesdienst

KENNIS heeft bijna nooit een 
significant verband met het 
opvolgen van accountantsadvies

→ Kennis blijkt toch een positief 
significant verband te hebben
met het opvolgen van 
juridisch advies
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