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De centrale onderzoeksvraag van dit onderzoek bestond uit: "Wat is de invloed van socio-demografische
factoren op de tevredenheid van thuiswerken?". Aangezien er weinig informatie over deze factoren van na
4 de COVID-19-pandemie beschikbaar is, hoopte deze studie deze lacune op te vullen. Uit dit onderzoek
Toega n|-:E=-| iikheid H7: Relaties met . bleek eerst en vooral dat het hebben van kinderen een rol speelt in het kiezen voor thuiswerken bij de 189
H- collega’s (-) ( :OnClLISle geénquéteerden. Uit de statistische analyses bleek ook dat de stijgende energieprijzen ervoor zorgen dat
werknemers minder snel geneigd zijn om thuis te werken. Een thuiswerkvergoeding kan hieromtrent voor
de nodige oplossingen zorgen. De leeftijd, de relatie met collega's, de toenemende stress, de frustraties en
de irritaties en de toegankelijkheid van de werkplek bleek echter geen significante invloed uit te oefenen op
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