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De audit sector staat bekend om zijn hoge werkdruk en daarom ook hoge
personeelsverloop. Voor de kantoren is het van steeds groter belang de
juiste talenten aan te trekken, maar vooral ook deze talenten te behouden.
Wanneer een werknemer tevreden is, zal deze makkelijker blijven. Daarom zal
er in dit onderzoek gekeken worden naar wat de jobtevredenheid bij auditors
beïnvloedt?
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Verwachting: 
Het negatieve verband tussen thuiswerk en
jobtevredenheid wordt minder sterk ervaren
door vrouwen
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