Diversiteit en inclusie in de Big Four
accountancy bedrijven

Waarden, normen en verwachtingen Generatie Z
Reflectiekamers, richtlijnen, rekruterings- en
promotieprocedures, diversiteits- en inclusienetwerken en
Intergenerationeel mentorschap

Hoe kunnen ondernemingen potentiele
Generatie Z-werknemers aantrekken en welke
rol spelen diversiteit en inclusie daarbij

Baby Boomer Generatie X

Generatie Z aantrekken 2 uur Methode
QUniversiieit Hasselt en

Hogeschool PXL

Hierarchische- en prestatiegerichte cultuur
Geen scheiding privé en werkleven !

Authenticiteit
Beeld en tekst (Diversiteit en inclusie)
Leeropportuniteiten

Relaties en communicatie 26 Gen Z-studenten

|
g 6 focusgroepen

Samenwerking tussen verschillende generaties 9 nationaliteiten 619 6 religies
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Diversiteit Ontkennen

iscriminati Beelden en teksten aanpassen
Work — Life discriminatie

Diversitelts- en inclusienetwerken herzien
Reflectiekamers invoeren en monitoren
_eidinggevenden monitoren

nvoeren van subftiele vragen fijdens
sollicitatiegesprek

Generationeel mentorschap en
samenwerking - communicatie
onderhouden

Organisatiecultuur herzien

Competentie
signaal

Balance

Feedback Oneerlike
behandeling
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Conflicten Probleem
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