SRy ¢
“(’,-.
‘2‘\;’ ¢
e
‘\90.‘1'0
p & . .
nleidin
o

Directe Buitenlandse Investeringen:

* 1,29 biljoen USD aan kapitaalstromen

* Productiviteit, output en beschikbaar kapitaal in
gastland stijgen

« Zo gunstig mogelijk klimaat voor investeringen
creeren

A Hypothesen

Hla: Aantal werknemers positieve invioed op kans
dat bedrijf investeert in een land met een bepaald
Inkomen

H1b: Positieve invloed H1la is groter in landen met een
lager inkomen

H2: De score op institutionele factoren heeft een
positieve moderatie-effect op de invloed van het
aantal werknemers op de kans dat een bedrijf Iin
een bepaald land investeert

qgl Onderzoeksresultaten

Invioed aantal werknemers:

* Positief op kans dat bedrijf investeert in OESO-land
met hoog inkomen.

* Negatief op kans dat bedrijf investeert in land met
laag Inkomen.
— H1a en H1b verworpen

Invloed institutionele factoren:

« (Geen moderatie merkbaar

* Positieve invioed op kans dat bedrijf in land investeert
— Geen conclusie omtrent H2
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Literatuur

« Bedrijfskenmerken

.

Aantal werknemers, Slack, ervaring, sector, ...

Macro-economische factoren

Marktgrootte, infrastructuur, inkomen, ...

World Governance Indicators

Methodologie

Kwantitatief onderzoek
1350 Belgische bedrijven
Bel-first

Aantal bedrijven dat in bepaalde

Inkomenscategorie investeert

OESO - hoog Niet-OESO - Middelhoog Middenlaag Laag inkomen

inkomen

hoog inkomen inkomen inkomen
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