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Loopbaanmanagement bij jongvolwassenen
en de rol van personal branding

Arbeidsovereenkomst die:
o Focust op ondersteuning
o Leeropportuniteiten biedt
o …

?
Een loopbaan is een 

opeenvolging van relevante 
(werk)ervaringen doorheen de tijd

Belangrijke factoren voor millennials
o Leeropportuniteiten
o Doorgroeimogelijkheden
o Bijdrage kunnen leveren
o Team 

Loopbaanontwikkeling
o Opleidingen
o Netwerken
o Veranderen van werkgever
o Personal branding
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