
M E T H O D O L O G I E

10 semigestructureerde 

interviews

Inductieve thematische 

analysemethode

W A T  Z I J N  D E  F A C T O R E N  D I E  B E P A L E N  O F  
C O F O U N D E R S  I N  E E N  S T A R T U P  G O E D  S A M E N W E R K E N ?

Communicatie

Bundeling van factoren die

invloed hebben op de

samenwerking tussen

cofounders in een startup.

 

Elk team is anders. Welke

samenstelling het beste is,

hangt af van de

omstandigheden.

I N T R O D U C T I E

De afgelopen 15 jaar is het aantal

startups in België gestegen. Helaas

falen veel startups binnen drie

jaar, waarbij conflicten tussen
medeoprichters  een belangrijke

oorzaak zijn. Er is behoefte aan

praktisch advies om effectieve

teams samen te stellen en een

goede samenwerking te

bevorderen.
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65% Startups falen door conflicten 

tussen cofounders

O N D E R Z O E K S D O E L

R E S U L T A T E N

Vertrouwen

Complementaire
vaardigheden

Divers menselijk/sociaal
kapitaal

Gelijke visie en doelen

Soft skills ondernemers

Motivatie

Omgaan met conflicten

C O N C L U S I E

Onder leiding van: Prof. dr. Jelle Schepers     -    Prof. dr. Pieter Vandekerkhof    -    De heer Rik Vanhees

Factoren onderzoeken en

waardevolle inzichten

bieden in startupteams.

Duidelijkere en meer

consistente resultaten

bieden over

tegenstrijdigheden in de

literatuur.
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