
Werknemersparticipatie & bedrijfsprestaties: 
Een analyse van de Belgische bedrijven

Kan werknemersparticipatie de financiële prestaties van bedrijven verbeteren?

Inleiding

• Als gevolg van de groeiende Corporate Social Responsibility (CSR) beweging, groeit de interesse

in het welzijn van werknemers. Werknemersparticipatie kan daarbij ingezet worden als middel om

het welzijn van werknemers te bevorderen. Maar welke impact heeft werknemersparticipatie op

bedrijven? Daarom dat dit onderzoek nagaat of er een positief verband bestaat tussen

werknemersparticipatie en bedrijfsprestaties.

Methodologie

• Om dit te onderzoeken werd eerst een uitvoerige analyse gemaakt van bestaande literatuur

omtrent werknemersparticipatie. Op basis van de informatie die daar verzameld werd, werd een

kwantitatieve studie uitgevoerd die een relatie moest schatten tussen werknemersparticipatie en

de bedrijfsprestaties.
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Conclusie
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*De resultaten zijn niet significant op 90% betrouwbaarheidsinterval

Op basis van het geschatte model in Stata, werd er een positief

verband vastgesteld tussen werknemersparticipatie en de return on

assets (ROA) & return on equity (ROE) van 55 Belgische beurs-

genoteerde bedrijven. Ook de hoeveelheid werknemersparticipatie die

aan werknemers werd toegekend bleek positief gecorreleerd te zijn

met de financiële prestaties in deze bedrijven. Deze resultaten bleken

echter niet significant te zijn, waardoor een positief effect van

werknemersparticipatie op de financiële prestaties van Belgische

bedrijven niet met voldoende bewijs kan worden aangetoond.


