DE INVLOED VAN GENDERSPECIFIEKE STEREOTYPERING OP
DE WERKERVARING VAN VROUWEN IN STEM-BEROEPEN
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Er heersen daadwerkelijk genderstereotypen 5. Conclusie Deze genderstereotypen hebben voor het

binnen het STEM-werkveld en deze kunnen een merendeel van de respondenten geen negatieve
negatieve  impact hebben op de werk- invioed op hun carriérekansen. Er zijn tevens

ervaring van vrouwen in STEM, hoewel dit diverse oplossingen voorgesteld om de

persoon- en situatie- afhankelijk is. problematiek rond stereotypering aan te pakken.
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