
Idealized influence
Inspirational motivation
Intellectual stimulation
Individual consideration

SSTL

gericht naar veiligheid

Focus ligt op efficiëntie en prestaties.
Welzijn is geen einddoel terwijl
gelukkige werknemers net bijdragen
aan betere prestaties en kunnen
zorgen voor een concurrentieel
voordeel

Leidinggevenden kunnen het
welzijn van orderpickers vergroten

door een leiderschapsstijl toe te
passen gericht op veiligheid 

WEINIG AANDACHT IN LITERATUUR

MENSEN OVERHEERSEN 

LOGISTICS PERFORMANCE INDEX

Weinig volautomatische
magazijnen. Zelfs als er
automatische processen zijn, zijn
mensen noodzakelijk

Landen en bedrijven die aandacht
hebben voor menselijke factoren
hebben een hogere positie op de
Logistics Performance Index

Concepten leiderschap, werknemerswelzijn en
orderpicken
Onderliggende processen leiderschap-welzijn
Safety-Specific Transformational Leadership

Interviews bij logistiek bedrijf
4 orderpickers, 2 teamleiders

Hoe beïnvloedt Safety-
Specific Transformational

Leadership het welzijn van
orderpickers?

INVLOED VAN LEIDINGGEVEN
OP WELZIJN ORDERPICKERS
LEIDINGGEVEN MET HET OOG OP VEILIGHEID
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THEORIEËN

ONDERLIGGENDE PROCESSEN

WELZIJN ORDERPICKERS 


