PERFORMANCE FEEDBACK EN

ONDERZOEK EN ONTWIKKELING m
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Wat is het effect van de karakteristieken
van de CEO op de relatie tussen prestaties
boven of onder het aspiratieniveau en

onderzoek en ontwikkeling?
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BEVINDINGEN

Prestaties boven het aspiratieniveau
l hebben een positieve invlioed op
onderzoek en ontwikkeling.

Prestaties onder het aspiratieniveau
Z hebben een negatieve invioed op
onderzoek en ontwikkeling.

Leeftijd CEO heeft een negatieve (Q\ _____ @

5 invloed op de relatie prestaties onder het o
aspiratieniveau en onderzoek en AGE
ontwikkeling.
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