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INCLUSIE EN DIVERSITEIT?
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LETTERS TO THE EDITOR
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Hoewel iedereen overtuigd is van het
belang van kwaliteitsvol inclusief O,
beschikken we niet over een
gemeenschappelijk taal om over
inclusie te spreken

Wat bedoelen we met inclusie en hoe
verhoudt dit zich tot diversiteit?
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LATEN WE DAT AANPAKKEN

Het oplossen van een
samenwerkingsvraagstuk rond
inclusief hoger onderwijs en ten
tweede wordt een co-creatieve
methodiek gebruikt om samen tot een
gezamenlijke oplossing te komen voor
het gebrek aan gemeenschappelijke
taal.
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PREDICTIVE HEADLINES
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DOELSTELLING

Het doel van deze workshop is het verkennen en in kaart
brengen van toekomstscenario's met betrekking tot
inclusie en diversiteit in het onderwijs met behulp van
de "predictive headlines" methode.

De workshop biedt deelnemers de gelegenheid om
creatief en kritisch na te denken over de toekomst van
het onderwijs en om potentiéle uitdagingen en kansen
te identificeren met betrekking tot inclusie en
diversiteit.
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VOORSPELLENDE KRANTENKOPPEN ACTIVITEIT (25 MINUTEN)

drie  mogelijke  krantenkoppen
bedenken die in de toekomst (bijv.
over 5-10 jaar) in het nieuws
zouden kunnen komen in verband
met inclusie en diversiteit in@het

onderwijs 0e®
L\
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SCENARIO'S IN KAART BRENGEN (15 MINUTEN)

één van hun krantenkoppen
kiezen en met behulp van
plakbriefjes de verschillende
scenario's in kaart te brengen
die ertoe zouden kunnen
leiden dat die krantenkop

werkelijkheid wordt m
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DISCUSSIE EN REFLECTIE (20 MINUTEN)

Laat elke groep zijn krantenkop delen
in 2 minuten

Denk na over de verschillende
scenario's die in kaart zijn gebracht om
gemeenschappelijke thema's en
patronen te identificeren.

Groepsdiscussie over de mogelijke
gevolgen van de scenario's en hoe die
kunnen  worden  aangepakt of

voorkomen. L.ET}?:J
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TAKE AWAY

Welk idee steel je uit deze workshop!?

Wat neem je mee!

E Elke.emmers@uhasselt.be

Liesbet.saenen@uhasselt.be

Foto’s van Unsplash



