GENDERDIVERSITEIT IN RADEN VAN BESTUUR
EN DE ONDERNEMINGSPRESTATIES ¥

Introductie

De laatste jaren is er veel onderzoek

gedaan naar de relatie tussen
genderdiversiteit in raden van bestuur ‘
en de ondernemingsprestaties. Ook zijn

er wettelijke kaders opgesteld, maar er

zijn geen eenduidige resultaten.

Q,, Methodologie
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Kwantitatief Belgische beursgenoteerde Observaties Multivariate
onderzoek bedrijven regressieanalyses

“Wat is de invloed van genderdiversiteit
in raden van bestuur op de
ondernemingsprestaties?

En wat is de modererende rol van
complexiteit?”
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Conclusie -()-

Regressiemodellen verklaren
variantie

We hebben onvoldoende bewijs om aan te
tonen dat genderdiversiteit In raden van
bestuur een Invloed heeft op de

@ Onvoldoende significant bewijs

voor de hypothesen

ondernemingsprestaties; en dat complexiteit
deze relatie beinvloedt.

@ H: Proportie genderdiversiteit
B = 0,0008; p > 010

@ H2a: Absolute kritische massa
genderdiversiteit

B = - 0,4749; p > 0,10
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Toekomstig onderzoek ©

O

@ H2Db: Proportionele kritische
massa genderdiversiteit

B =-0,0162; p > 010

Meer aandacht voor langetemijneffecten
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5 Sectorale verschillen onderzoeken

@ H3: Modererende rol van
complexiteit =5 De inhoudelijke rol van vrouwen in raden

van bestuur analyseren
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B =0,0647:p>0]10
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