
HOE KUNNEN STRATEGISCHE PARTICIPATIES, INNOVATIES STIMULEREN BINNEN
FAMILIALE KMO’S ZONDER DAT DE CONTINUÏTEIT IN HET GEDRANG KOMT ?

PROBLEEMSTELLING

Familiale kmo’s voelen steeds meer
druk om te innoveren en groei te
waarborgen, maar kampen tegelijk
met opvolgingsproblemen, gebrek
aan kapitaal en kennis.
Strategische participaties kunnen
hier een positieve invloed op hebben.
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