De invloed van emotionele intelligentie
op de passie van familiale CEO’s:

de modererende rol van familiale cohesie

0 Inleiding N

Emotionele intelligentie vormt de sleutel tot ondernemerschapspassie in
familiebedrijven.

> Hoe versterkt emotionele intelligentie de passie van CEQ’s?
\ ® Wat is de rol van familiale cohesie? /

&Theoretisch kader \

‘ Passie: harmonieuze (vrijwillig, positief) en obsessieve passie (overheersend,

verplicht) (vallerand et al., 2003)

@ El (Goleman, 1995):
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a Methodologie \ qResultaten \
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