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Methodologie Resultaten43

Belgische beursgenoteerde ondernemingen 

Strategische verandering

Gemiddeld aantal mandaten

% drukbezette bestuurders

Drukbezette RvB

De relatie tussen drukbezette bestuurders 

en strategische verandering

GEEN significante relaties gevonden

Beperkingen & Suggesties5

• Methode van dataverzameling

• Kleine steekproef

• Meting drukbezetheid bestuurders

• Cross-sectionele data

• Beurs- en niet beursgenoteerde bedrijven

• Grotere sectoroverschrijdende steekproef

• Tijdsdimensie toevoegen aan analyse

• Paneldata
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