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4 CONCLUSIE

Passie voor ondernemerschap heeft geen eenduidig effect op
het welziin van familiale CEQO’s. Harmonieuze passie leidt bij
vrouwelijke CEO’'s tot meer roloverbelasting dan bij mannelijke
CEQ’s. Obsessieve passie lijkt bij beide geslachten gepaard fe
gaan met meer roloverbelasting. Deze studie onderstreept het
belang van ondersteuning op maat van geslacht om
roloverbelasting in familiebedrijven beter te voorkomen.




