Startup talentacquisitie:

werving- en selectiepraktijken
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Startups opereren in een < . er waar het vinden van
het jui cruciaal is voor hun . Deze studie onderzoekt hoe startups
hun werving- en selectlepraktuken kunnen afstemmen op hun umeke context. De
studie focust op om geschikt taIent , en
belicht daarbij belangruke

e >y

METHODOLOG'E w ~ o\ 117 artikels geidentificeerd
. /J via databasezoektocht

_ )
| | ! 3
- Deze methode is geschikt om academische (5 5 artiiels verwiiderd &
inzichten binnen een gefragmenteerd onderzoeks- L als duplicaten 2
domein op een transparante en gestructureerde l 1,’
manier te verzamelen en analyseren. - =
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~ op basis van titel/abstract E
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b 13 artikels geéxcludeerd o
vanwege niet voldoen aan -]
inclusiecriteria 4

- Gebrek aan Iegitimiteit/reputatie
- Beperkte financiéle middelen
- Informele HR-processen

— Employer branding

— Cultuurcommunicatie

- Focus op Person-Organization fit
- Generalisten (“Explorers”)

- Netwerken

—> Alternatieve beloningen

— Al-tools (matching, chatbots, etc.)
- Sociale media
\9 Gamification
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44 artikels geselecteerd
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Deze masterproef benadrukt dat
essentieel
zijn voor het succes van startups. De
studie toont aan dat er -
°n zijn die helpen met het
aantrekken en behouden van het juiste
talent Tegelljk blijven startups
ondervinden op meerdere
vlakken in deze unieke context. /
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