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Bijlagen

Bijlage 1: wettekst voor de erkenning van cooperatieve

vennootschappen

Regulering en Organisatie van de Markt

Erkenning cobperatieve vennootschap

Toepassingsgebied:
Onderzoek naar de overeenstemming van de statuten met de erkenningsvoorwaarden en
het verkrijgen van de erkenning.

Voordelen:

De erkenning aanvragen, betekent deelnemen aan de samenstelling van één der vier
commissies opgericht bij de wet van 20 juli 1995, houdende instelling van een Nationale
Raad voor de Codperatie. Dit voordeel is in feite slechts van belang voor de codperatieve
vennootschappen die een belangrijk omzetcijfer hebben.

1) Geen herkwalificatie van intresten in dividenden

Intresten van voorschotten worden geherkwalificeerd tot dividenden indien de rentevoet
hoger is dan de marktrentevoet, die van toepassing is op de dag dat de voorschotten
intresten beginnen op te brengen, of indien het bedrag van de voorschotten hoger is dan het
gestort kapitaal verhoogd met de belaste reserves bij het begin van het belastbare tijdperk.

Vorderingen op codperatieve vennootschappen die voor de Nationale Raad voor de
Codperatie zijn erkend worden in dit kader niet aanzien als voorschotten. Deze ondergaan
dan ook niet de herkwalificatieregels.

Gestort kapitaal is het deel van het maatschappelijk kapitaal dat werkelijk is gestort.
Uitgiftepremies en rentegevende voorschotten die vennoten of hun echtgenoten, of hun
kinderen wanneer de vennoten of hun echtgenoten het wettelijk genot van de inkomsten
van die kinderen hebben, aan personenvennootschappen toestaan, worden ook als gestort
kapitaal aangemerkt.

Dit geldt niet voor rentegevende voorschotten toegestaan aan de CV's die voor de



Nationale Raad voor de Codperatie zijn erkend.
2) Vrijstelling van roerende voorheffing

Er bestaat een vrijstelling van roerende voorheffing van 25% of 15% op de dividenden
uitgekeerd door de erkende codperatieve vennootschappen voor de eerste schijf 126 Euro
+ index (in 2002) et 125 Euro+index (vanaf 2003) per aandeelhouder natuurlijk persoon en
per vennootschap.

De eerste schrijf van 126 Euro+index (in 2002) et 125 Euro+index (vanaf 2003) dividenden
van voor de Nationale Raad voor de Codperatie erkende codperatieve vennootschappen
per gezin worden niet aanzien als inkomsten van roerende goederen en kapitalen en
ondergaan naast de vrijstelling van roerende voorheffing ook geen personenbelasting.

3) Verlaagd tarief vennootschapsbelasting

Er geldt een uitsluiting van het verlaagd tarief vennootschapsbelasting voor
vennootschappen die :

e aandelen bezitten waarvan de beleggingswaarde meer bedraagt dan 50%, hetzij
van de gerevaloriseerde waarde van het gestorte kapitaal, hetzij van het gestort
kapitaal verhoogd met de belaste reserves en de geboekte meerwaarden. In
aanmerking komen de waarde van de deelnemingen en het bedrag van het gestorte
kapitaal, de reserves en de meerwaarden op de dag waarop de vennootschap die
de deelnemingen bezit haar jaarrekening heeft opgesteld. Om te bepalen of de
grens van 50% overschreden is, worden de actieve en vaste aandelen, die ten
minste 75% vertegenwoordigen van het gestorte kapitaal van de vennootschap die
de aandelen heeft uitgegeven niet in aanmerking genomen.

Deze bepaling geldt niet voor de door de Nationale Raad voor de Codperatie
erkende CV's.

e ten laste van het resultaat van het belastbare tijdperk niet aan ten minste één
bedrijfsleider een bezoldiging van ten minste 24.500 EURO hebben toegekend of
een bezoldiging minstens gelijk aan het belastbare inkomen van de vennootschap,
wanneer de toegekende bezoldiging lager is dan 24.500 EURO.

Deze bepaling geldt niet voor de door de Nationale Raad voor de Codperatie
erkende CV's.

4) Vrijstelling voor de erkende cobperatieve vennootschappen van de verplichting ingeval
van openbare aan- en verkoop, om aandelen te onderwerpen aan de voorafgaande controle
van de Commissie voor Bank- en Financiewezen.

5) Toepassing van de maatschappelijke zekerheid voor werknemers, op de personen die in
hoedanigheid van lasthebbers en tegen een ander loon dan kost en inwoning, hun
voornaamste activiteit wijden aan het dagelijks beheer of aan de dagelijkse leiding van de
erkende codperatieve vennootschappen.

6) Mogelijkheid tot het bekomen van steunverlening vanwege de F.I.M. (Federale
Investeringsmaatschappij) voor de oprichting, de reorganisatie of de uitbreiding, in
het belang van het Belgische bedrijfsleven, van erkende codperatieve vennootschappen.

Voorwaarden:

Om erkend te worden, moeten de statuten van een codperatieve vennootschap volgende
principes bevatten :



e De nationale groeperingen die representatief zijn voor codperatieve
vennootschappen, en de codperatieve vennootschappen kunnen eerst dan worden
erkend als lichaam dat bevoegd is om deel te nemen aan de samenstelling van één
der bij artikel 2 van de wet van 20 juli 1955 ingestelde commissies, wanneer de
statuten van de betrokken codperatieve vennootschappen in overeenstemming zijn
met de beginselen van de codperatie, dit wil zeggen dat ze moeten vermelden:

o de vrijwillige toetreding;

o de gelijkheid of beperking van het stemrecht op de algemene vergadering;

o de aanwijzing door de algemene vergadering van de leden van de raad van
bestuur en van het college van commissarissen; - een matige rentevoet,
beperkt tot de maatschappelijke deelbewijzen;

o een restorno aan de vennoten.

e De statuten van de codperatieve vennootschappen moeten inzonderheid met de
volgende beginselen stroken :

o De vennootschap mag de toetreding of de uitsluiting van vennoten niet uit
speculatieve overwegingen weigeren, onderscheidenlijk uitspreken, tenzij
die vennoten niet of niet langer aan de algemene toelatingsvoorwaarden
voldoen of daden verrichten die met de belangen van de vennootschap
strijdig zijn;

o De aandelen in het vennootschapskapitaal moeten, zelfs al zijn ze van
ongelijke waarde, binnen iedere waardecategorie, gelijke rechten en
verplichtingen scheppen, behoudens hetgeen hierna onder 3. is bepaald;

o Alle vennoten hebben op de algemene vergadering, in alle zaken, gelijk
stemrecht. Rechtspersonen, afgevaardigden van feitelijke verenigingen en
leden van landbouw-, productie-, distributie en dienstencodperaties mogen
evenwel een aantal stemmen uitbrengen dat voor hen persoonlijk en als
lasthebber niet hoger mag liggen dan één tiende van de aan de
vertegenwoordigde aandelen verbonden stemmen; telt de vennootschap
meer dan duizend leden, dan mag in de tweede graad worden gestemd; -
De beheerders en commissarissen moeten door de algemene vergadering
zijn benoemd; zijn één of meer onder hen niet door de algemene
vergadering benoemd maar door een andere vergadering aangesteld, dan
moet de algemene vergadering het recht hebben die aanstelling niet te
bekrachtigen;

o Het bedrijfsoverschot, na aftrek van de algemene kosten, lasten,
afschrijvingen, reserves en eventuele rente op aandelen in het
vennootschapskapitaal, mag aan de vennoten alleen worden uitgekeerd
naar rata van de verrichtingen die zij met de vennootschap hebben gedaan;

o De rentevoet voor aandelen in het vennootschapskapitaal mag netto 6 %
niet te boven gaan.

¢ De betrokken codperatieve vennootschappen moeten werken volgens deze
beginselen en volgens die welke hierna zijn aangegeven:

o op de toetreding tot de vennootschap mag geen dwang staan;

o doel van de vennootschap moet zijn, de vennoten bij de bevrediging van
hun beroeps- of particuliere behoeften een economisch of sociaal voordeel
te verschaffen;

o het mandaat van beheerders en commissarissen is niet bezoldigd; wel mag
hun prestatiegeld en, als ze een opdracht hebben met bijzondere of - vaste
prestaties, een andere beloning worden verleend; die beloning mag in geen
geval een participatie in de vennootschapswinst zijn.

Bron: FOD Economie (2004)



Bijlage 2: Wijnbouw in Europa

Productie in Europa

Gebied | 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
cu27 168.230. | 194.154. | 171.015. | 174.457.
220 120 000 230
cu2s 160.348. | 186.027. | 166.704. | 167.685.
220 020 800 230
cuts | 152.739 | 169.305. | 157.316. | 162.534. | 179.073. | 175.954. | 159.119. | 150.924. | 154.237. | 178.423. | 161.717. | 162.844.
.000 000 000 000 000 000 600 700 200 800 300 160
be 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 4.000 3.000 3.000
b 1.714.00 | 3.306.00 | 1.910.00 | 2.065.00 | 2.327.00 | 1.961.00 | 1.708.00 | 1.757.00
9 0 0 0 0 0 0 0 0
cz : : : : 540.000 | 520.000 | 545.000 | 495.000 | 560.000 | 580.000 | 438.000 | 434.000

dk 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000

de 8.361.0 | 8.678.00 | 8.394.00 | 10.727.0 | 12.244.0 | 9.950.00 | 8.980.00 | 9.984.00 | 8.191.00 | 10.107.0 | 9.256.00 | 9.000.00

00 0 0 00 00 0 0 0 0 00 0 0
ee : H : : 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
ie 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
3.875.0 | 4.105.00 | 3.980.00 | 3.826.00 | 3.680.00 | 3.558.00 | 3.475.00 | 3.098.00 | 3.789.00 | 4.282.00 | 3.989.00 | 3.898.76
r 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
es 20.876. | 31.000.0 | 33.218.0 | 31.173.0 | 33.723.0 | 41.651.0 | 30.547.0 | 33.478.0 | 41.843.0 | 43.168.0 | 36.158.0 | 38.290.0
000 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
fr 54.354. | 57.240.0 | 53.612.0 | 53.071.0 | 60.535.0 | 57.540.0 | 53.389.0 | 50.352.0 | 46.360.0 | 57.386.0 | 52.105.0 | 52.127.0
000 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
it 55.702. | 56.322.0 | 50.117.0 | 57.140.0 | 58.073.0 | 54.088.0 | 52.293.0 | 44.604.0 | 44.086.0 | 53.135.0 | 50.566.0 | 49.631.0
000 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
cy H H : H H H H 373.528 | 365.833 | 328.943 | 237.978 | 148.765
v : H : : 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
It H H : H 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000

lu 150.000 | 128.000 75.000 159.000 184.000 132.000 135.000 154.000 123.000 156.000 135.000 124.000

hu 3.339.00 | 4.299.00 | 5.406.00 | 3.333.00 | 3.880.00 | 5.271.80 | 3.103.30 | 3.144.30

0 0 0 0 0 0 0 0
mt : : : : 65.200 | 60.600 | 66.600 | 61.700 | 58.700 | 68.900 | 60.000 | 47.900
nl 0.000 | 0000 | 0.000 | 0000 | 0000 | 0000 | 0000 | 0000 | 0000 | 0.000 | 0.000 | 0.000
| 2.151.0 | 2.091.00 | 1.787.00 | 2.675.00 | 2.760.00 | 2.310.00 | 2.492.60 | 2.566.30 | 2.488.70 | 2.685.80 | 2.225.30 | 2.213.40
00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pl : : : : : : : : 0000 | 0000 | 0.000 | 0.000
| 7-255.0 | 9.712.00 | 6.124.00 | 3.750.00 | 7.859.00 | 6.709.00 | 7.790.00 | 6.677.00 | 7.340.00 | 7.481.00 | 7.267.00 | 7.532.00
P 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- 5.054.00 | 5.090.00 | 2.951.00 | 5.461.00 | 5.555.00 | 6.166.10 | 2.602.20 | 5.015.00
0 0 0 0 0 0 0 0
si : : : : 794.000 1'0202'00 : : 731.000 | 944.000 | 846.000 | 738.000
sk : : : : 489.000 | 531.780 | 531.780 | 340.430 | 515.490 | 409.580 | 302.220 | 328.100
fi 0.000 | 0000 | 0.000 | 0000 | 0.000 | 0000 | 0000 | 0000 | 0000 | 0.000 | 0.000 | 0.000
se | 0.000 | 0000 | 0000 | 0000 | 0000 | 0000 | 0000 | 0000 | 0000 | 0.000 | 0.000 | 0.000

uk 13.000 27.000 7.000 11.000 13.000 14.000 16.000 9.400 14.500 19.000 13.000 25.000

Bron: Eurostat (2008)




Wijnproductie in de rest van de wereld

Total World Wine Production (1,000 hl)

ICampagne EU USA Argentina [ Australia S-Afr Chili China Suisse Roumanie BG OTHER WORLD
1980/81 163.666 8650 5.860
1981/82 140.064 5.943
1982/83 210.186 6.100
1983/84 207.964 5.200
1984/85 190.498 4.000
1985/86 185.735 17.204 15.741 4.026 3.607 4.500 8.700 301.237
1986/87 208.335 3719 3.500
1987/88 209.007 4.058 4.000
1988/89 158.191 3785 3.500
1989/90 178.673 3.788 4.000
1990/91 181.413 15.998 20.520 4.446 3783 3.200 5.900 296.691
1991/92 156.315 3.964 2822
1992/93 190.977 4266 3.165
1993/94 158.981 3.905 3.302
1994/95 153.269 5.310 4.207 3.598
1995/96 152.817 16.543 16.443 4.580 4976 3.167 8.720 246423
1996/97 169.323 17.415 6.060 5767 3.823 2.000 274700
1997/98 187777 20223 5.670 5467 4.308 0 266.800
1998/99 162.562 18.703 12.547 6.800 5.444 5.266 1.350 5.002 263.500
1999/2000 179117 19.027 15.888 8.511 7.968 4.807 2282 5.456 281.400
200072001 176.005 23333 12.837 8.064 6.949 6.419 3.120 1276 5.090 38.189 275.892
2001/2002 159.122 22.186 15.835 10.163 6.471 5.701 5.000 1.113 5.461 2.260 40.509 266.100
2002/2003 150.923 20.883 12.695 12.354 7.188 5752 6.000 1.165 5655 2400 40.839 257.800
200372004 154.229 22233 13.225 10.854 8.850 6.682 7.000 1.000 6.166 2314 34.026 258.119
2004/2005 185.975 23.047 13.500 13.890 9.280 6.682 8.000 1.000 2.602 1.961 36.125 297.500
200:3/2006 165.687 27.029 15.200 13.250 8.450 6.700 10.000 1.000 5.500 1.821 32.334 279.650
2006-2007° 170.912 23.500 15.200 13.200 9.000 8.000 12.000 967 1900 24.246 277.025
Bron: ECLP (2007)
Wijnconsumptie in de EU
ALL WINES: Human Consumption - Internal EU (1,000 HI)
Campagne 1996/97 1997/98 1998/99 [ 1999/2000 | 2000/2007 [ 2001/2002 | 2002/2003 [ 2003-2004 [2004-2005] 2005-2006° ||
BE 2.106 2345 2.042 2.089 2.005 2525 2236 2657 2.555 3.091
DE 18.974 19.345 16.734 19.324 19.433] 20.362 19.545 19.971 19.719 19.976
GR 2.636 2.686 2.684 2752 2747 2921 2498 3.089 3.208 3.419
ES 14529 14.590 14.792 14.547 14.424 14.059 12.993 14.995 14.187 13.646
FR 3494 35.500 36.002 34.071 3229 33.261 32.521 30.715 29.330 31.010
IT 33.820 32134 31.807 31.692 27.251 27.942 29.533 22237 27.170 25.847]
LU 242 270 279 305 300 273 256 300 274 274
AT 2.420 2499 2502 2574 217 2453 2.362 2337 2.236 2765
PT 5.443 5.085 5.056 5.054 4.488 4522 5.316 5.239 5.030 4.650
UK 7.587 §.045 8§.622 9.391 9.667] 9.599 9.968 13.131 12.548 12.295
DK 1.605 1.627 1.540 1.641 1.573 1.747 1.701 1.680 1.474 1.579)
IE 284 312 353 423 378 507 389 653 759 666|
NL 2.242 2.003 3.224 3.230 2.599) 2615 2957 3447 3.623 3.649)
Fi 235 231 274 316 346 37T 508 507 499 598§
SE 1.083 1.107 1.065 1.290 1.407 1.586 1.553 1.387 1.441 1.503
cZ a 0 0 0 0 0 0 0 1.709 1.817]
cY a 0 0 0 0 0 0 0 40 228
EE a 0 0 0 0 0 0 0 104 118
HU a 0 0 0 0 0 0 0 3431 3.740
MT a 0 0 0 0 0 0 0 119 69
LV a 0 0 0 0 0 0 0 153 4
LT a 0 0 0 0 0 0 0 138 136)
PL a 0 0 0 0 0 0 0 663 662
Sl a 0 0 0 0 0 0 0 818 859
SK 0 0 0 0 g 0 0 0 349 485|
EU 128.147] 127.749) 128074 128.699 121.080][  124.749] 124.336] 122.345] 131577 133.243
Mondial | 228800 | 724700 224800 226900 | 228600 235200 237000 |

@ Campagne 2005/2006 : provisoire

Bron: ECLP (2007)




Totale wijnimport

Total Wine IMPORTS

INTRA + EXTRA EU (1,000 HlI)

Vintage year |[1996/97| 1997/98] 1998/99| 1999/2000| 2000/2001 | 2001/2002| 2002/2003 | 2003-2004| 2004-2005 | 2005/2006°
BE 2301 2,620 2.359 2.318 2.350 2716 2.685 2.856 2.663 3.139)
DE 11.581) 12.900 12171 12.155| 11.634 12.729 12.191 13.233 13.937 14.164
GR 60| 7o N 60 227 127] 256 275 211 265
ES 229 BE4||  1.274] 875 343 291 232 378 343 515
FR 5.396| 6.101) 5.700 6.000 5.999) 6.376 4.620 5611 5.942 5.559)
IT 440 1.529 749 596 612 1.865 1.471 1.709 1.960 1.881
LU 178| 297 237] 366 250 239 195 213 226 216
AT 583 BG4 564 516 365 651 532 691 802 835
PT 480, 1.151)  2.6569 1.849) 1.726 1572 1.401 1697 1.543 1.345]
UK T9BS|| 8.8T6)| &.763 9.276 10.122] 10.202] 11.007 12.088 13.004 12.843]
DK 1.679 1.746| 1.682 1.789] 1.762 2.041 2.029 2078 1.957 1.985|
IE 293 335 376 220 419 510 540 629 800 679
NL 2450  2.257) 3.399 3.446 2746 2.948 3327 3.824 4.119 4.217]
Fl 262, 275 294 335 344 418 507 513 530 590
SE 1.185 115 1127 1.234 1.250 1.669 1.555 1.554 1.594 1.630
cz 0 1.328 1.369]
[ 4 2 29 N
EE 40 130 133
HU 0 102 232
MT 10 51 225
LV 0 205 153
LT 0 125 68
PL 282 729 742
SI 0 40 56
SK 0 280 341
EU 35.086] 40.594) 41.455 41.035 40.149 44.354 42.548 47.683 52.650 53.213

* Campagne 2005/2006: provisaire

Bron: ECLP (2007)

Import van niet EU landen

Total Wine IMPORTS from outside EU (1,000 HI)

Vintage year || 1996/37| 1997/98] 1998/99] 1999/2000| 2000/2001] 2001/2002 | 2002/2003] 2003-2004] 2004/2005 | 2005/2006°
BE 122 132 136 150 176 184 204 236 269 295
DE 1530 1.635 1.561 1.775 1733 1.924 1.892 2.101 1.986 2.053
GR 157 3 26 3 3
ES 82 6 27 9 17 12 15 19 20 26
FR 367 622 538 500 513 545 532 599 594 611
T 25 34 73 51 57 143 58 91 395 594
LU 40 112 58 112 2 g 1 1 1
AT 65 42 24 34 34 31 31 24 29 26
PT 1 2 2 3 2
UK 2425 2772| 3014 3.562 4302 4177 4.473 5.093 5217 4.872
DK 263 247 270 314 370 455 602 697 760 761
IE "7 137 165 220 211 246 268 281 339 206
NL 320 378 367 469 713 875 960 1.105 1.196 1.192
] 95 100 121 139 130 130 169 203 173 217]
SE 274 259 271 327 278 277 318 429 437 487
cz 91 98
cY 2 3 2
EE 40 40 a1
HU 2 2
MT 10 13 24
Lv 43 28
LT 24 27
PL 282 300 277
s 10 11
SK 11 6
EU 5.?25| 6.476 6.62?| 7.662 | 8.694” 9.008 9.528)  11.251 11.962 11.862

? Campagne 2005/2006: provisoire

Bron: ECLP (2007)



Import van EU landen

Intra

EU Wine IMPORTS- All wines (1,000 HI)

Vintage year |[1996/97] 1997/38] 1998/39] 1999/2000] 2000/2001] 2001/2002] 2002/2003] 2003-2004] 2004-2005 | 2005-20067|
BE 279 2488 2.221] 2.168] 2.174] 2532 2.481 2620 2.394 2.844
DE 10.051] 11.265] 10.610]  10.380 9.901 10.805] 10299  11.132 11.951 12.111
GR 60 70 91 50 70 127 253 249 208 262
ES 147 658 1.247 866 326 279 217 359 323 489
FR 5029 5479| 5162 5.500 5.486 5.831 4.088 5012 5.348 4.948
T 415  1.495 676 545 555 1.722 1414 1618 1.565 1.287
LU 138 185 179 254 248 230 194 212 226 215
AT 518 622 540 482 331 620 500 657 773 809
PT 480 1.151| 2.669 1.849 1725 1572 1.399 1.695 1.540 1.343)
UK EE44| 6104| 5749 5714 5.820 6.025 6.533 6.995 7.787 7.971
DK 1416|1499 1412 1.475 1.392 1.586 1.427 1.381 1.197 1.224
IE 176 198 211 0 208 264 272 348 461 473
NL 2130 1.873| 3.032 2.977 2.033 2.073 2.367 2719 2.923 3.025
FI 167 175 173 196 214 288 338 310 357 373
SE 911 856 856 507 972 1.392 1.237 1.125 1.157 1.143)
cz 1.237 1.271
cY 26 29
EE a0 92)
HU 100 230
MT 38 201
LV 162 125
LT a7 41
PL 429 465
S| 30 45,
SK 269 335
EU 29.3s1| 34.118 34.323| 33.3?3| 31.455| 35.346]  33.020|  36.432 40.688 41.351

* Campagne 2005/2006: provisoire
Bron: ECLP (2007)
Export buiten de EU
All Wines : Exports outside EU (1,000 HI)

Vintage year [[1996/97| 1997/98( 1998/99| 19959/2000 [ 2000/2001| 2001/2002 | 2002/2003 | 2003/2004 | 2004/2005 |2005/2006°
BE 18 19 16 16 16 13 ] 6 ] 19
DE 770 722 539 620 610 646 663 720 561 701
GR 70 64 54 80 85 48 55 59 44 33
ES 2293 2.884 2.443 2.425 2.207 2451 2.647 2750 2.818 3.869
FR 4.227 4.959 4.022 4.153 4273 4.322 4.189 4227 3.838 4.358
T 3.954| 3672 3448 4.093 4109 4.489 4.195 4453 3.848 4384
LU 0 0 i 0 0 0 1 0 0 0
AT 100 32 48 56 80 203 241 274 274 45
PT 899| 1.133| 1.078 539 463 518 711 818 958 994
UK 45 46 65 34 48 33 56 AT 53 45
DK 9 20 15 20 15 18 19 22 20 18
IE 1 3 2 1 0 2 1 2 0 1
NL 73 98 84 72 57 21 23 21 23 30
FI 20 20 18 18 2 2 3 6 1 2
SE 2 6 1 7 0 15 28 57 50 45
cZz 2 2
CY 25 15
EE 4 6
HU 82 a7
MT 0 161
LV 42 17
LT 2 [t}
PL 1 3
sl 33 34
SK 8 3
Eu 12.431| 13.678] 11.843]  12.134] 11965 12781 12.841 13.462 12.696 14.885]

M.B. Accession of the 10 new MS in 2004 has medified intra- and extra-EU25 export figures compared with EU15 figures.
¢ Campagne 2005/2006: proviscire

Bron: ECLP (2007)




Handelsbalans met niet EU landen

ALL Wines : Trade Balance EXTRA-EU (1,000 HI)

export - import

Vintage year 1996/97 1997/98 | 1998/99 | 1999/2000( 2000/2001| 2001/2002| 2002/2003 | 2003/2004 | 2004/2005 | 2005/2006°
BE -104 -113 -122 -134 -160 -171 -195 -230 -260 -276
DE -760 913 -1.022 -1.155 -1.123 -1.278 -1.229 -1.381 -1.425 -1.352
GR T0 64 54 80 -T2 48 51 33 41 30
ES 221 2.878 2416 2416 2.190 2435 2632 273 2.798 3.843
FR 3.860 4337 3.484 3.653 3.760 3777 3657 3.628 3.244 3747
1T 3.929 3.638 3.375 4.042 4.052 4.348 4.138 4352 3.453 3.790
LU -40 -112 -58 -112 -2 -9 0 -1 0 -1
AT 35 -10 24 22 46 172 209 240 245 19
PT 899 1.133 1.078 539 462 518 709 816 955 992
UK -2.380 -2.726 -2.949 -3.528 -4.254 -4.144 -4.417 -5.046 -5.164 -4.824
DK -254 =227 -255 -294 -355 -437 -583 -675 -740 =743
IE -116 -134 -163 -219 =211 -244 -267 =279 -339 -205
NL -247 -280 -283 -397 -BE6 -854 937 -1.084 -1.173 -1.162
Fl -75 -80 -103 -121 -128 -128 -166 -197 -172 -215
SE =272 -253 -260 -320 -278 -262 -290 =372 -387 -442
cZ 0 -89 -596
cY -2 22 13
EE -40 -36 -35
HU 0 80 95
MT -10 -13 137
LV 0 -1 -11
LT 0 -26 =27
PL -282 =259 -274
sl 0 23 23
SK 0 -3 -3
EU 6.?56| T.202| 5.216] 4.4?2| 3.271 | 3.??3| 3.313| 2.211 | ?34| 3.023

® Campagne 2005/2006: provisoire
Bron: ECLP (2007)
Export naar EU landen
TOTAL VINS - ECHANGES INTRA-COMMUNAUTAIRES/PAYS EXPEDITEURS (en 1.000 HL)

Vintage year || 1996/97 | 1997/98 | 1998/99 | 1999/2000| 2000/2001 | 2001/2002 | 2002/2003| 2003/2004 | 2004/2005 |2005/2006°
BE 183 218 273 244 244 187 176 164 187 247
DE 1.736 1.914 1.807 2.080 1.892 1.831 2.007 2.088 2.700 2549
GR 630 541 700 620 665 264 289 289 301 282
ES 5.749 7.615 6.094 6.106 6.495 7.453 9.016 10.752 11.201 10.056
FR 10.018 10.043 6.984 6.782 10.844 11.189 11.147 10.471 10414 10477
IT 10.080 10.844 14.466 13.969 12.632 11.309 9708 9.226 11.118 13.181
LU 92 9N 9N 89 89 104 73 62 85 79
AT m7 176 180 120 278 366 639 505 755 575
PT 1.341 1.299 982 987 1.134 1.195 2.200 2.369 1.893 1.789
UK 308 297 172 246 132 152 194 154 499 520
DK 65 98 127 100 213 274 310 356 423 388
IE 4 7 8 4 441 3 4 6 12
NL 208 7 76 69 246 330 337 3T 451 411
Fl 16 10
SE 4 12 8 3 4 7 1 19 33 25
cz 33 53
CcY 99 35
EE 8 13
HU 680 690
MT 1 16
Lv 10 10
LT " 1
PL 9 6
Sl 7 15
SK 101 135
EU 30.535| 33.233 3 .968‘ 31.419‘ 35.309‘ 34.661 36.108 36.776] 41.041 41.575]

® Campagne 2005/2006: provisoire

Bron: ECLP (2007)




Handel met niet EU

landen
NC 2204 (VINS) enHL COMMERCE EXTERIEUR EU AVEC PAYS TIERS (N.C. 2204)
EXPORTATIONS UNITE : HL UNITE : HL UNITE - HL UNITE : HL UNITE - HL UNITE : HL.
01 - EUM5S 2002 - EU15 2003 - EU15 2004 - EU15 2005 - EU25 2008 - EU25
1|UsA 3.252.809| 1|USA 3.590.096| 1/USA 3.539.831 1fusAa 3949274 1|USA 3944196 1|UsSA 4.322.845
2| Switzerland 1.619.875| 2|Switzerland 1.546.943| 2|Switzerland 1.530.894] 2|Switzerland 1.587 813 2|Switzerland 1578764 2|Russia 3.313.658|
3| Canada 1.203.953| 3|Canada 1.224.004| 3|Canada 1.271.431 3|Canada 1.319.808| 3|Canada 1.359.458| 3|Switzerland 1.574.590|
4lJapan 1188.423| d|Japan 1.130.143| d4|Japan 1.087.978| d4|Japan 1.139.019| 4|Russia 1.359.365| 4|Canada 1.481.017|
5|Czech Rep. 624.762| 5{Czech Rep. 851.997| 5|Russia 728.130( 5|Czech Rep. 712.207| S5{Japan 1.083.481| 5|Japan 1.115.763|
& Russia 375.903| 6|Russia 546.702| 6&|Czech Rep. 639.200( G|Russia 683.346| &|Angola 735720 &|Angola 937.011
T|Norway 362.333| T|Angola 380.527| T|Norway 426.458 7|Angola 566.697 T [Morway 414226 T7|China 449343
8lAngala 351.292| 8|Norway 389.120| B|Angola 369.822 8|Norway 402.450| E|China 396.461| 8{Norway 448132
9| Poland 259647 9|lvory Coast 291660 9(Poland 289.145 9|Poland 301005 9|Brazil 155.398| 3|Romania 205277
10|Ivory Coast 257.047| 10|Poland 222.500| 10(lvory Coast 250.826( 10|Brazil 162.974| 10|Mexico 139.096| 10|Brazil 21
11| Brazil 179.219| 11|Brazil 132.117] 11|Latvia 176.347| 11lvory Coast 147 248| 11 |lvory Coast 132280 11| Mexico 167.838|
Other extra-EU 2.524.485 Other extra-EU 2.599.480 Other extra-EU 2.475.957| Other extra-EU 2792139 Other extra-EU 2.306.989 Other extra-EU 2.639.338|
TOTAL 12.199.854 TOTAL 12.781.280 TOTAL 12.785.919)| TOTAL 12.763.978 |TOTAL 13.605.414 TOTAL 16.854.524|
IMPORTATIONS UNITE : HL UNITE : HL UNITE - HL UNITE : HL UNITE - HL UNITE : HL.
2001 -EWM5 2002 - EUM5 2003 -EU15 2004 - EU15S 2005 - EU25 2006 - EU25
1|Australia 2211.240| A1|Australia 2.356.442| 1|Australia 2.6068.013( 1|Australia 2822184| 1|Australia 3.013.418| 1|Australia 3.206.199|
2jusA 1.445.301| 2|South Africa 1.845.941| 2(South Africa 1.200.1153] 2Z|Chile 2.487.708| Z|Chile 2324843 Z|Chile 2.174.488
3| Chile 1.390.255| 3|Chile 1.535.452| 3|Chile 1.892.131| 3|USA 2135949| 3|South Africa 2266.765 3|South Africa 2.075.847
4| South Africa 1.366.080| 4|USA 1.340.660| 4|USA 1.857.404| 4fSouth Africa 2130458 4|UsA 2170813 4|UsA 2.054.969|
5| ForJRep.Mac 472.289| 5|For.JRep.Mac 455246 5|Hungary 384.586( 5|Argentina 469.056| 5|Argentina 570.726| S5|Argentina 587.756|
€| Bulgaria 402.992| &[Hungary 366.752| 6|Argentina 266.157[ 6|Bulgaria 451.484| &|Bulgaria 414.254| &{For.JRep.Mac 385.072
T[Hungary 348.623| T|Bulgaria 321.620| T|For.JRep Mac 305.264| 7|For.JRep Mac 411835( 7[For JRep Mac 365275| T|Bulgaria 353.432|
8| Romania 230283 8[Argentina 247.243| 8|Bulgaria 245572 8|Romania 197 885| B|New Zealand 239.801| 8|New Zealand 255.300|
9| Argentina 258.760| 9|Romania 232.125| 9/Romania 196.144] 3[New Zealand 180.169| 9|Romania 162.108| 3(Romania 117.318|
10|New Zealand 121911 10|New Zealand 126.983| 10|New Zealand 133.508| 10|Morocco 62 683( 10|Morocco 62636 10|Morocco 68.850|
11 Tunisia 103.805| 11[Morocco 70.231| 11|Morocco 95.832 11)Serbia and Mont; 68.879) 11|Moldova 42.463| 11[Moldova £0.512
Other extra-EU 415.336 Other extra-EU 361.500 Other extra-EU 343091 Other extra-EU 126.426| (Other extra-EU 213999 Other extra-£EU 194.040|
TOTAL £.817.075 TOTAL 9.064.195 TOTAL 10.129.623| TOTAL 11.644.783 |TOTAL 11.848.006 TOTAL 11.533.780
Source: EC-EUROSTAT COMEXT external trade DataBases
Bron: ECLP (2007)
Voorraden in de EU
Total WINE - Opening Stocks by vintage year (1,000 HI)
Vintage year 1996/97 1997/98 1698/99 | 1999/2000 | 1999/2000 -7 | 2000/2001 | 2001/2002 20042005 | 2005/2006° | 2006/2007°°
BE 410 390 414 428 462 466 406 382 633 664 733 502
DE 14.760 13.539 12.852 14,600 15.768 16.780 16.500 14.770 14.285 12.640 13.163 12.802
GR 1122 1.501 1.712] 1.581 1.707 1.469 1.903 1.854 2037 240 2442 2.258
ES 17.864 20.252 20.980 23714 25611 27.484 34734 32.0¢ 31.502 34.443 37.565 33212
FR 43322 44795 43116 42834 46261 51.280 55981 55.072 53708 52.220 61.352 59.759
T 26.125 2817 27.054 29663 32036 30385 37.009 34877 32841 37431 43350 41.990
Lu 27 249 197 223 241 264 253 250 268 242 265 2863
AT 2297 2248 1.957 2481 2679 2.820 2.807 2.983 2812 2.853] 3.021 2.713|
PT 7.206 28710 7.800)| 6.770 7312 8.914 10.314 11.984 10.454 10.140 10.446 10.615
UK 1.005 1.060 1.555 1.571 1.697 1226 964 1.301 2191 956 a7 avo|
DK 200 200 200 200 216 204 200 208 208 228 268 268
IE 56 60 73 99 107 105 118 124 146 115 150 150
NL 438 341 395 376 406 439 417 397 37T 416 402 506
Fl 46 53 78 kil T 72 63 96 91 9z 106 a7|
SE 239 335 325 365 394 209 178 4 2058 208 367 424
cZ 566 388 553 477
CcYy 130 179 250 201
EE 10 20 4 29|
HU 3.400 3.132| 3.961 2,976
MT 42 39) a5 35|
LV 20 16 16 20
LT 106 T4 50
PL a0 53 52 45
sl 308 340 321 411
SK 370 362 491 410
EU 115.367 121.904 118.717 124.976 134.974 142.221 161.900 156.725 156.634 159.822 180.361 171.092

199%/2000 -7 From the 2000-2001 campaign on stocks are counted one month earlier. In order to compare both stock levels are given for 1939, (ses page 8)
® Campagne 2005/2006 : provisoire
= Campagne 2006/2007 . estimations

Bron: ECLP (2007)
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Bijlage 3: Interview Buitenlandse wijnbouwcooperaties

- Waarom heeft u gekozen voor een codperatie op te starten?

- Hoe is deze codperatie ontstaan?

- Waarom opteerde uw codperatie voor het statuut van codperatieve
vennootschap?

- En vanuit welke noodzaak of wat is de aanleiding tot het oprichten
van de cobperatie?

- Wat zijn de voordelen van een cofperatie?

- Wat doet de cobperatie? Zorgt zij voor de gemeenschappelijke
productie, aankoop of verkoop? Is hier een specifieke reden voor?

- Wat is de strategie van de codperatie?

- Hoe ziet de interne organisatie eruit? (een organigram eventueel)

- Wat is het marktaandeel van de codperatie in de regio? Is hier een
evolutie merkbaar?

- Wie rekent uw codperatie tot haar stakeholders? (codperanten,
andere codperatieve ond, andere nt codperatie ond, sociale
organisaties, consumentenorg, vakbonden, milieu-organisatie,
ngo’s, lokale overheid, inwoners uit de buurt, ander overheden,...)

- Is uw codperatie lid van een nationaal of internationaal netwerk?

- Uit hoeveel leden bestaat de codperatie? Hoe is dit geévolueerd door
de jaren heen?

- Gaat de codperatie actief op zoek naar nieuwe leden? Wat is de
aanwervingpolitiek? Wie kan er lid worden?

- Wat zijn de belangrijkste voordelen die uw codperatie haar
codperanten biedt?

- Welke diensten biedt de codperatie specifiek aan haar cobperanten?
Is er hier een evolutie merkbaar in de tijd?

- Via welke kanalen en structuren kunnen de cob6peranten participeren
aan het bestuur? (via raad van bestuur, algemene vergadering,

intern controleorgaan,...)
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Op welke terreinen nemen de codperanten effectief deel aan de
besluitvorming? (missie, codperantenvoordelen, personeelsbeleid,
financieel beleid, steun aan projecten buiten de onderneming, ...)
Hoe worden de cobperanten vergoed voor de aangeleverde druiven?
Keert uw cobperatie een dividend uit aan haar coéperanten?

Heeft de codperatie een gedeelte van haar winst uitgekeerd aan
andere begunstigden dan haar codperanten? (giften, sponsoring,...)
Waar haalt uw cobperatie haar financiéle middelen? Is dit bij de
telers of zijn er ook nog andere partners?

Worden er bepaalde financiéle gegevens vrijgegeven over uw
codperatie? Zouden wij deze mogen raadplegen? (bvb lidgeld,

omzet,..)

12



Bijlage 4: statuten en jaarrekeningen

Jaarrekening Les Domaines de Vinsmoselle.

LES DOMAINES DE VINSMOSELLE SOCIETE

COOPERATIVE
R.C.- LB727
WAISTROOSS 12 nummer : | 4
5450 Handelsr
STADTBREDIMUS | egister : | Luxembourg
Luxemburg
Telefoon : | +352 2369661
Datum
+352 |van
23699 |oprichtin | 4/16/1
Fax: 189 g: 966
Afsluitdat
um van
de
rekening
en: 12/31/2006
Levering
sdatum
van de
rekening | 6/06/2
en: 007
BvDEP ID- |LULB | Voertaal
nummer : 7274 |: Frans
Arrondiss | Groot Hertogdom Luxemburg/Grand Duché du
ement: | Luxembourg
Geconsol
ideerde
rekening | Niet
en: beschikbaar
NACE-BEL
code(s) : 1130 | Fruitteelt
Gemidde
Id aantal
Geplaatst werkn.
kapitaal : n.b. (2006) : | 100 tot 199
Gestort
Kapitaal : n.b. Omzet: |n.b.
Rechtsvorm | Codperatieve
: vennootschap
Rechtstoest
and : Actief dossier
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CONTROLESTATU
S
12/31/ (12/31/20 (12/31/ (12/31/ |12/31/ |12/31/ | 12/31/ | 12/31/ | 12/31/ | 12/31/
2006 |00 1999 (1998 1997 |1996 |1995 |1994 |1993 |1992
Consolidati ]
e U1 U1 U1 U1 U1 U1 U1 U1 U1 1
Local Local |Local |Local |Local |Local |Local |Local |Local
GAAP | Local GAAP |GAAP | GAAP | GAAP |GAAP |GAAP | GAAP | GAAP
Aard van volledi | GAAP verkor |verkor | verkor |verkor |verkor |verkor |verkor |verkor
het schema |g verkort t t t t t t t t
Afsluitdatu
m van het 12/31/ (12/31/20 (12/31/ (12/31/ |12/31/ |12/31/ | 12/31/ | 12/31/ | 12/31/ | 12/31/
boekjaar 2006 |00 1999 (1998 1997 |1996 |1995 |1994 |1993 |1992
Voldo Voldo |Voldo |Voldo |Voldo |Voldo |Voldo |Voldo
Controlestat | et aan etaan |etaan |etaan |etaan |etaan |etaan |etaan
us van de alle Voldoet |alle alle alle alle alle alle alle Voldoet
jaarrekenin | control | aan alle |control | control | control | control | control | control | control | aan alle
gen es controles | es es es es es es es controles
KERNGEGEVENS
Sociale
rekeningen |Bron: |BvD
12/31/ (12/31/20 (12/31/ |12/31/ |12/31/ |12/31/ | 12/31/ | 12/31/ | 12/31/ | 12/31/
2006 |00 1999 (1998 |1997 |1996 |1995 |1994 |1993 |1992
12 12 12 12 12 12 12 12 16
maan |12 maan |maan |maan |maan |[maan |maan |maan |maan
den maanden | den den den den den den den den
dz
E
dz dz dz dz dz dz dz dz U
EUR |dzEUR |EUR |EUR |EUR |EUR |EUR |EUR |EUR [R
Local Local |Local |Local |Local |Local |Local |Local |Local
GAAP | Local GAAP | GAAP | GAAP | GAAP |GAAP |GAAP | GAAP | GAAP
volledi | GAAP verkor | verkor | verkor |verkor |verkor |verkor |verkor |verkor
g verkort |t t t t t t t t
Rekeningen
Omzet | 20905 | 21938 | 20702 | 19678 | 19917 | 19859 | 20400
6
3
Toegevoegde 7
waarde 8
Winst (Verlies) van
het boekjaar (+/-) 0 0 0 0 0 0 0 0] 0
Cash flow | 1
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0
1
5
1
8
Eigen 2
vermogen 2874 2291 | 2187| 2114| 2010| 2009| 2021| 2021| 1918| 0
1
9
Netto 7
bedrijfskapit 8
aal 13623 10032 | 10650| 9567 | 9130 11889 | 13370 | 16494 | 17764 | 2
3
9
0
Totaal der 1
activa 41357 36901 | 36122 | 32758 | 30930 | 33500 | 34860 | 35850 | 38569 | 3
Kengetallen
2!
Current 5
ratio 1,74 1,59 1,62 1,64 1,63 1,86 1,97 2,35 231| 4
Shareholder 0,
s liquidity 0
ratio 0,14 0,13 0,13 0,14 0,14 0,11 0,11 0,09 0,08| 7
4!
Solvency 6
ratio (%) 6,95 6,21 6,05 6,45 6,5 6 5,8 5,64 497 | 7
0!
8
Profit margin (%) 0,65 0,59 0,55 0,19 0,21 0,29 0,85 09| 1
1
Return on 3,
shareholders funds 6
(%) 6,1 6,44 6,1 1,94 219 3,02 8,96| 10,01 | 3
3:
Return on capital 5
employed (%) 3,49 2,83 3,74 3,49 3,1 3,45 3,66 296| 2
Personeelsbestand
]
0
Gemiddeld personeelsbestand 4
ALGEMEEN FORMAAT
Sociale
rekeningen |Bron: |BvD
12/31/ (12/31/20 (12/31/ |12/31/ |12/31/ |12/31/ | 12/31/ | 12/31/ | 12/31/ | 12/31/
2006 |00 1999 (1998 |1997 |1996 |1995 |1994 |1993 |1992
12 12 12 12 12 12 12 12 16
maan |12 maan |[maan |[maan |maan |maan |maan |maan |maan
den maanden | den den den den den den den den
dz
dz dz dz dz dz dz dz dz E
EUR |dzEUR |EUR |EUR |EUR |EUR |EUR |EUR |EUR |U
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R |

Local Local |Local |Local |Local |Local |Local |Local |Local
GAAP | Local GAAP | GAAP | GAAP | GAAP |GAAP |GAAP | GAAP | GAAP
volledi | GAAP verkor |verkor | verkor |verkor |verkor |verkor |verkor |verkor
g verkort |t t t t t t t t
ACTIVA
6
3
VASTE 5
ACTIVA 9357 9811 | 8329| 8160| 7364 | 7747| 7724| 7177| 7262| 5
1
Immateriéle 2
vaste activa 71 89 128 127 136 115 93 173 221 | 2
6
2
Materiéle 3
vaste activa | 9271 9709 | 8189 | 8021| 7216| 7632| 7632| 7005| 7041| 3
Financiéle
vaste activa 15 12 12 12 12 0 0 0 0| O
3
2
6
VLOTTEND 5
E ACTIVA 32000 27090 | 27793 | 24598 | 23565 | 25754 | 27136 | 28672 | 31307 | 8
2
Voorraden 7
en 7
bestellingen 4
in uitvoering | 27344 21881 | 22106 | 20536 | 18722 | 21416 | 22280 | 23279 | 24187 | 3
4
1
Handelsvor 5
deringen 2949 4611 | 4750| 3671| 3331| 2931| 3524| 4471| 6027| 0
Overige
vorderingen
/
Overlopend 7
e 6
rekeningen 1268 0 0 0 0 0 0 923| 1093| 6
Geldbeleggi
ngen /
Liquide
middelen 439 598 937 391 | 1512| 1407 | 1332 0 0| O
3
9
TOTAAL 0
DER 1
ACTIVA 41357 36901 | 36122 | 32758 | 30930 | 33500 | 34860 | 35850 | 38569 | 3
PASSIVA
1
EIGEN 8
VERMOGE 2
N 2874 2291 | 2187| 2114| 2010| 2009| 2021| 2021| 1918| 0
5
3
Kapitaal 825 477 477 514 514 514 526 526 526 | 4
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Reserves,
overgedrag
en
resultaat,
andere

2049

1815

1710

1600

1496

1496

1495

1495

1393

NIET
VLOTTEND
E PASSIVA

20106

17551

16792

15614

14485

17626

19074

21651

23107

Financiéle
schulden

6146

6560

5476

5852

6479

6942

7157

8262

8421

Overige
schulden op
meer dan
één jaar

13960

10991

11316

9761

8006

10684

11917

13388

14686

VLOTTEND
E PASSIVA

18377

17058

17144

15030

14435

13865

13766

12178

13543

ONON 2RO =2RARNPDPONOO 2 WADNDOO0ON =

Financiéle
schulden op
ten hoogste
één jaar

4737

5662

4518

2434

2732

2190

1838

445

256

Leverancier
S

1045

1501

971

883

654

1052

1034

1089

Overige
schulden op
ten hoogste
één jaar

12439

10352

11124

11626

10820

11021

10875

10699

12197

TOTAAL
DER
PASSIVA

41357

36901

36122

32758

30930

33500

34860

35850

38569

W= 0O OWOWUI =+ =000 —=|NowMN

Memo:

PERMANE
NT
VERMOGE
N

22980

19843

18979

17728

16495

19635

21095

23672

25025

Vaste
activa

9357

9811

8329

8160

7364

7747

7724

7177

7262

Netto
bedrijfskapit
aal

13623

10032

10650

9567

9130

11889

13370

16494

17764

NONO =TT WRHOW—=ON
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WERKKAPI
TAAL 30293

20830

22338

21773

19321

22157

23965

27305

29957

DO O =W

GEMIDDELD PERSONEELSBESTAND

O =

RESULTATENREKENING

Bedrijfsopbrengsten

21632

23848

23528

20359

20635

21267

21290

21379

A OOOWOW

Omzet

20905

21938

20702

19678

19917

19859

20400

Bedrijfskosten

Handelsgoe
d.,grondst.
& diensten 0

9229

11403

12145

6691

8848

9037

9708

10451

O W—=-0 =

Bezold.,
soc. lasten
&
pensioenen
(+/-) 0

4437

4456

4048

3934

4009

3908

3570

3718

Afschr. &
waardever
mind. op

vaste activa 0

990

971

1039

992

1070

1062

984

854

A 2O =200, P>

Andere
bedrijfskost
en 0

Bedrijfswinst
(Bedrijfsverlies) (+/-)

678

528

618

537

568

686

1090

1318

Financieel resultaat
(+/-)

-538

-387

-489

-499

-524

-625

-908

-1127

OMNO . |NN= = O

Financiéle
opbrengsten

14

46

39

40

42

Financiéle kosten

552

396

535

537

564

667

Courante winst
(verlies) voor
belasting (+/-)

140

141

129

39

44

61

181

192

Belastingen op het
resultaat (+/-)

-61

Courante winst
(verlies) na belasting
(+5)

105

110

104

153

161

QO NWHA (00~

Uitzonderlijk

-105

-110

-104

-153

-160
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resultaat (+/-)

aaonN

Uitzonderlijke
opbrengsten 0 0

Uitzonderlijke

kosten 105 110

104

Winst (Verlies) van
het boekjaar na
belasting (+/- 0 0

Memo:

Toegevoegde waarde (buiten BTW)

Handelsgoed.,
grondstoffen &
hulpstukken

9229 | 11403

12145

6691

8848 | 9037 | 9708

10451

Kosten van

schulden 0 552 396

535

537

564 667 686

548

Cash flow

Q=0 =M NO|O©OW-—-=0—=00~NWwWwo

Bron: Bureau van Dijk. (2007).

Jaarrekening WdRS

Winzer der Rheinhessischen Schweiz eG

Woéllstein Jahresabschluss zum 31. Dezember 2006

Bilanz

Aktivseite

A. Anlagevermdgen
I. Immaterielle Vermogensgegenstinde

1. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte
und

dhnliche Rechte sowie Lizenzen
2. Geschifts- oder Firmenwert
3. Geleistete Anzahlungen

II. Sachanlagen

1. Grundstiicke und Bauten

Geschiftsjahr
€

10.588,02

0,00
0,00

567.140,79

10.588,02

Vorjahr
€

12.001,02

0,00
0,00

455.801,39
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2. Technische Anlagen und Maschinen
3. Andere Anlagen, BGA

4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im
Bau

III. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen

2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen

3. Beteiligungen

4. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen

ein
Beteiligungsverhiltnis besteht

5. Geschiftsguthaben bei Genossenschaften

6. Wertpapiere des Anlagevermogens
7. Sonstige Ausleihungen
Anlagevermogen insgesamt

B. Umlaufvermdgen

I. Vorrite

1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

2. Unfertige Erzeugnisse, unfertige
Leistungen

3. Fertige Erzeugnisse und Waren

4. Geleistete Anzahlungen

II. Forderungen und sonstige Vermogens-
gegenstiande

1. Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen

2. Forderungen gegen verbundene
Unternehmen

3. Forderungen gegen Unternehmen, mit
denen ein

Beteiligungsverhiltnis besteht

4. Sonstige Vermogensgegenstinde

III. Wertpapiere

1. Anteile an verbundenen Unternehmen
2. Sonstige Wertpapiere

IV. Schecks, Kassenbestand,

Guthaben bei Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten

553.509,34 488.451,51
27.804,36 36.135,93

0,00 1.148.454,49 5.000,00

25.000,00 25.000,00
0,00 0,00
2.239,52 2.239,52
0,00  27.239,52 0,00

1.186.282,03 1.024.629,37

39.396,49 51.929,12
52.690,58 50.779,01
1.399.444,99 1.279.715,72
0,00 1.491.532,06 0,00
297.033,76 206.317,10
16.081,83 0,00
0,00 0,00

80.944,75 394.060,34 3.218,16

0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

159.395,40 312.227,59
0,00 0,00

Summe der
Aktivseite 3.231.269,83 2.928.816,07
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Passivseite

A. Eigenkapital

I. Geschiftsguthaben

1. der verbleibenden Mitglieder

2. der ausscheidenden Mitglieder
3. aus gekiindigten Geschiftsanteilen
Riickstindige fillige
Pflichteinzahlungen auf
Geschiftsanteile

II. Kapitalriicklage

III. Ergebnisriicklagen

1. Gesetzliche Riicklagen

davon aus Bilanzgewinn

Vorjahr eingestellt

davon aus Jahresiiberschuss
Geschiftsjahr eingestellt

fiir das Geschiftsjahr

2. Andere Ergebnisriicklagen
davon aus Bilanzgewinn

Vorjahr eingestellt

davon aus Jahresiiberschuss
Geschiftsjahr

eingestellt

fiir das Geschiftsjahr

entnommen

IV. Bilanzgewinn/Bilanzverlust
Gewinnvortrag/Verlustvortrag
Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag
Einstellung in/Entnahme aus Riicklagen
Eigenkapital insgesamt

B. Sonderposten mit Riicklagenanteil
C. Riickstellungen

1. Riickst. fiir Pensionen u. dhnl.
Verpflichtungen

2. Steuerriickstellungen
3. Sonstige Riickstellungen
D. Verbindlichkeiten

€ 0,00

€ 540,03

€1.201,00

€ 540,03

€1.201,00

€ 0,00

€

265.649,94
14.278,94
1.800,00

218.088,78

431.505,35

0,00
4.805,11
2.402,00

0,00
0,00
40.247,00

Geschiftsjahr
€

281.728,88

0,00

649.594,13

2.403,11
933.726,12
0,00

40.247,00

Vorjahr
€

272.982,38
9.074,50
17,00

0,00

0,00

216.347,75

429.764,32

0,00

0,00
2.162,06
1.082,00

929.266,01

0,00

0,00
0,00
35.257,00
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1. Verbindlichkeiten gegeniiber
Kreditinstituten

2. Erhaltene Anzahlungen

3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen u.
Leistungen

4. Verbindlichkeiten aus der Annahme gezogener
Wechsel

5. Verbindlichkeiten ggii. verb.
Unternehmen

6. Verbindlichkeiten ggii. Unternehmen

mit denen ein Beteiligungsverhiltnis
besteht

7. Sonstige Verbindlichkeiten
davon

aus Steuern

im Rahmen der sozialen Sicherheit
E. Rechnungsabgrenzungsposten

Summe der Passivseite
Gewinn- und Verlustrechnung

562.976,16 396.489,72
0,00 0,00
1.675.821,51 1.546.267,51
0,00 0,00

0,00 4.925,17

0,00 0,00
18.499,04 2.257.296,71  16.610,66
5.443,58 (3.925,75)
0,00 (8.088,93)

3.231.269,83 2.928.816,07

fur die Zeit vom 01.01.2006 bis 31.12.2006

1. Umsatzerlose

2. Erhohung oder Verminderung des Bestands
an fertigen und unfertigen Erzeugnissen

3. Andere aktivierte Eigenleistungen

4. Sonstige betriebliche Ertrige

5. Materialaufwand

a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und bezogene Waren

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen
Rohergebnis

6. Personalaufwand

a) Lohne und Gehilter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung
davon fiir Altersversorgung 0,00

7. Abschreibungen

a) auf immaterielle Vermogensgegenstinde

Geschiftsjahr Vorjahr
€ € €
2.353.640,51 2.127.898,23

122.022,95 212.713,68
0,00 0,00
43.516,89 2.519.180,35  37.662,82

1.629.264,73
117.950,83 1.747.215,56
771.964,79

1.472.616,75
148.516,15

341.771,27 341.695,39

77.021,69 418.798,96  69.297,69
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des Anlagevermogens und Sachanlagen

b) auf Vermogensgegenstinde des Umlauf-
vermogens, soweit diese die in der Genossen-
schaft tiblichen Abschreibungen iiberschreiten
8. Sonstige betriebliche Aufwendungen
Zwischensumme

9. Ertrige aus Beteiligungen und Geschiftsguthaben

davon aus verb. Unternehmen

10. Ertrage aus Beteiligungen und
Geschiftsguthaben

davon aus verb. Unternehmen

11. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertréige
davon aus verb. Unternehmen
Zwischensumme (9-11)

12. Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf
Wertpapiere des Umlaufvermégens

13. Zinsen und dhnliche Aufwendungen

davon an verb. Unternehmen

14. Ergebnis der gewohnlichen Geschiftstitigkeit
15. AuBerordentliche Ertrige

16. AuBlerordentliche Aufwendungen

17. AuBerordentliches Ergebnis

18. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
19. Sonstige Steuern

20. Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag

21. Gewinnvortrag/Verlustvortrag

22. Einstellung in Riicklagen

23. Entnahme aus Riicklagen

24. Bilanzgewinn

Anhang

101.674,65

0,00

236.621,68

23,63

0,00

8.678,21
8.701,84
0,00

19.926,27

0,00
0,00

A. Allgemeine Angaben

In der Gliederung der Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung ergaben sich keine

Veridnderungen.®

101.951,83

0,00

338.296,33 242.317,37

14.869,50

-11.224,43

3.645,07

0,00
-6.686,12
5.526,08
4.805,11
0,00
2.402,00

2.403,11

1.879,55
18,64

0,00

8.898,98

8.917,62

0,00
7.442,66

3.354,51

0,00
-3.401,55
4.594,00
2.162,06

Die in der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung angegebenen Vorjahresbetrige sind

vergleichbar.e

Zusitzliche Angaben, wenn wegen besonderer Umstéinde dere Jahresabschluss ein den

tatsdchlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild nicht vermittelt, ergeben sich nicht.
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B. Erlduterung zu den Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Bei Aufstellung der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung wurden folgende
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden angewandt:

Auf Bauten und Mobilen wurden planméBig lineare Abschreibungen® vorgenommen.
Geringwertige Wirtschaftsgiiter des Anlagevermdgens sind voll abgeschrieben worden.

Die Finanzanlagen wurden mit den Anschaffungskosten bewertet.®

Die Vorrite wurden in der Regel mit den Anschaffungs- oder Herstellungskosten bewertet.®
Die Forderungen und sonstigen Vermogensgegenstinde wurden mit deme® Nennwert
abziiglich einer Pauschalwertberichtigung fiir das allgemeine Kreditrisiko und das zinsfreie
Zahlungsziel bewertet. Bei zweifelhaft einbringlichen Forderungen wurden
Einzelwertberichtigungen abgesetzt.

Die fliissigen Mittel wurden in allen Fillen mit dem Nennwert angesetzt.®

Fiir Ausgleichsanspriiche gem. §89 HGB sind keine Riickstellungen gebildet.®

Steuerriickstellungen und sonstige Riickstellungen entsprechen den zu erwartenden Ausgaben
und drohenden Verlusten.®

Verbindlichkeiten wurden mit dem Riickzahlungsbetrag angesetzt.®

Bei der Bewertung der Weinbestinde wurden Fremdkapitalzinsen in die Herstellungskosten
einbezogen.®

Die Bewertung der Weinvorrite wurde hinsichtlich der retrograden® Wertermittlung
beziiglich der Ermittlung der noch anfallenden Kosten modifiziert. Aus dieser Modifizierung
resultiert eine Ertragsverbesserung von ca. TEUR 86,5. Fiir Archivierungskosten wurde
erstmals eine Riickstellung gebildet; dadurch wurde die Ertragslage um TEUR 3,3 belastet.
Von den Bewertungsmethoden des Vorjahres wurde ansonsten nicht abgewichen.

C. Entwicklung des Anlagevermogens 2006

Anschaf Zugin Zuschrei Umbuch Zusch Abgd Abschrei Buchwe Abschrei

fungs-/ ge bungen ungen {isse nge bungen rteam bungen
Herstell (kumulier Bilanzst Geschéfts
ungs- (+/-) t) ichtag jahr
kosten
€ € € € € € € € €
L.
Immaterielle
Vermogensge
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genstinde

1.
Konzessionen
, gewerbliche
Schutzrechte
u. 4. Rechte

und Werte, 19.179,8
Lizenzen 1

2. Geschifts-
oder
Firmenwert

3. Geleistete
Anzahlungen

19.179,8
1

II.
Sachanlagen

1.
Grundstiicke,
grundstiicks-

gleiche
Rechteund 961.954,
Bauten 26

2. Technische
Anlagen und

2.345.81
Maschinen 3,68
3. Andere
Anlagen,

Betriebs-

und
Geschiftsauss 212.306,
tattung 31

4. Geleistete

Anzahlungen
und

Anlagen im

Bau 5.000,00

3.525.07
4,25
1.

Finanzanlage
n

1. Anteile an
verbundenen

609,0

609,0

182.6
91,81

169.1
07,67

1.648,
52

0,00

353.4
48,00

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

44.59
0,00 0,00 0,39

41.13
0,00 0,00 9,30
0,00 0,00 0,00

0,00 5.000,00 0,00

- 85.72
0,00 5.000,00 9,69

0,00

0,00

0,00

0,00

1.64
8,52

0,00

1.64
8,52

10.588,
9.200,79 02

10.588,
9.200,79 02

532.914, 567.140
89 ,79

1.920.27 553.509
2,71 ,34

184.501, 27.804,

95 36

0,00 0,00
2.637.68 1.148.4
9,55 54,49

2.022,00

2.022,00

26.762,0
2

62.910,5
4

9.980,09

0,00

99.652,6
5
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25.000,0 25.000,
Unternehmen 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00 0,00
2.

Ausleihungen

an

verbundene

Unternehmen

3.

Beteiligungen

4.

Ausleihungen

an

Beteiligungs-

Unternehmen

5.

Geschiftsguth

aben bei

Genossenscha 2.239,5
ften 2.239,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 0,00
6.

Wertpapiere

des Anlage-

vermogens

7. Sonstige
Ausleihungen
27.239,5 27.239,
2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52 0,00

3.571.49 354.0 - 85.72 1.64 2.646.89 1.186.2 101.674,
insgesamt 3,58 57,00 0,00 5.000,00 9,69 8,52 0,34 82,03 65

Erlduterungen zur Bilanz und zur Gewinn- und Verlustrechnung

* Die Genossenschaft besitzt folgende Kapitalanteile in Hohe von mindestens 20% an anderen
Unternehmen:

Anteile am  Eigenkapital Ergebnis des
Gesellschafts- der letzten
kapital % Gesellschaft Geschiftsjahres
Jahr Euro  Jahr Euro
Weinhaus Rheinhessische Schweiz
GmbH 100% 2006 25.000 2006  2.228,50

* Von den Forderungen haben eine Restlaufzeit von mehr als 1 Jahr

Geschiftsjahr Vorjahr
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EURO EURO

- aus Lieferungen und Leistungen 0,00 0,00
- gegen verbundene Unternehmen 0,00 0,00
- gegen Beteiligungsunternehmen 0,00 0,00
- sonstige Vermogensgegenstinde 5.286,58 0,00

* In den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, den geleisteten Anzahlungen auf
Vorrite und den sonstigen Vermdgensgegenstinden sind folgende Betrige enthalten, die auch
Forderungen an verbundene Unternehmen oder Beteiligungsunternehmen sind:

Forderungen
verbundene Unternehmen Beteiligungsunternehmen
Geschiftsjahr Vorjahr  Geschiftsjahr Vorjahr

EURO EURO EURO EURO
Forderungen aus Lieferungen und Leist. 0,00 0,00 0,00 0,00
Geleistete Anzahlungen auf Vorrite 0,00 0,00 0,00 0,00
Sonstige Vermogensgegenstinde 0,00 0,00 0,00 0,00

* Im Posten " Sonstige Vermogensgegenstinde " sind keine antizipativen Betrige grofleren
Umfangs enthalten.

¢ In den Guthaben bei Kreditinstituten sind Guthaben bei Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhiltnis

besteht, in Hohe von EURO 0,00 ( Vorjahr EURO 0,00 ) enthalten.

* In den Sonstigen Riickstellungen sind insbesondere enthalten :

EURO

....... 0,00

Archivierung 3.300,00

Priifung und Bilanz 15.000,00

0,00

Urlaub 17.100,00

Berufsgenossenschaft 4.847,00

Gesamt 40.247,00
¢ Von den Verbindlichkeiten haben eine Restlaufzeit

bis zu 1Jahr groBer 5 Jahre

Geschiftsjahr Vorjahr Geschéftsjahr Vorjahr

Verbindlichkeiten EURO EURO EURO EURO

- gegeniiber Kreditinstituten 53.417,30 35.688,57  245.160,55 191.468,46
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- aus Lieferungen und Leistungen 1.347.376,49  1.247.607,79 0,00 0,00
- gegeniiber verbundenen

Unternehmen 0,00 4.925,17 0,00 0,00
- gegeniiber

Beteiligungsunternehmen 0,00 0,00 0,00 0,00
- sonstige Verbindlichkeiten 18.499,04 16.610,66 0,00 0,00

* In den nachstehenden Verbindlichkeiten sind folgende Betréige enthalten, die auch
Verbindlichkeiten

gegeniiber verbundenen Unternehmen oder Beteiligungsunternehmen sind.

Verbindlichkeiten
verbundene Unternehmen Beteiligungsunternehmen
Geschiftsjahr Vorjahr  Geschiftsjahr Vorjahr

EURO EURO EURO EURO
- gegeniiber Kreditinstituten 0,00 0,00 0,00 0,00
- gegeniiber erhaltenen Anzahlungen 0,00 0,00 0,00 0,00
- aus Lieferungen und Leistungen 0,00 0,00 0,00 0,00
- sonstige Verbindlichkeiten 0,00 0,00 0,00 0,00

* Von den Verbindlichkeiten sind durch Pfandrechte oder dhnliche Rechte gesichert:

Gewihrtes Pfandrecht EURO
oder dhnliche Rechte

Verbindlichkeiten gegeniiber Grundschuld,
Kreditinstituten Sicherungsiibereignung 562.976,16

Fiir die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen bestehen die iibliche
Eigentumsvorbehalte.

II. Gewinn- und Verlustrechnung

* In den Posten der Gewinn- und Verlustrechnung sind - soweit nicht vorstehend erlédutert -
folgende

periodenfremde Ertrige und Aufwendungen enthalten.

Ertrige:

EURO
Erlose aus Anlageverkéufen: 8.489,50
Auflosung Wertberichtigungen: 1.285,03
Andere periodenfremde Ertrige: 0,00
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9.774,53

Aufwendungen:
Zufiihrung EWB: 71,70
Zufiihrung PWB: 2.400,00
Andere periodenfremde Aufwendungen: 400,00
2.871,70
Sonstige Angaben
* Es bestehen keine, nicht in der Bilanz ausgewiesene oder vermerkte finanzielle
Verpflichtungen, die fiir
die Beurteilung der Finanzlage von Bedeutung sind.
* Die Zahl der 2006 durchschnittlich beschéftigten Arbeitnehmer betrug:
Vollzeitbeschiftigte Teilzeitbeschiftigte
Kaufminnische Mitarbeiter 3,00 0,00
Gewerbliche Mitarbeiter 3,00 0,50
6,00 0,50
Auflerdem wurden durchschnitlich -.- Auszubildende beschéftigt.
* Mitgliederbewegung
Zahl der Anzahl der Haftsumme
Mitglieder Geschiftsanteile EURO
Anfang 2006 120 993 -
Zugang 2006 2 20 -
Abgang 2006 9 59 -
Ende 2006 113 954 -

Bron: Unthernemingsregister (2007)
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Jaarrekening Achterhoekse Wijnbouwers

Cotperatief Verenigde Achterhoekse Wijnbouwers u.a.

Balans per 31 december 2006

Activa In Eurg
Vaste activa 2006 2005
materiele vaste activa 64.605 50.507
Viottende activa
Voorraden 83.179 29,132
Omzetbelasting 0 4.362
Liguide middelen 0 0
Handelsdebiteuren 9.598
157.382 84.001
Passiva
Eigen vermogen
Verengingsvermogen 16.051 36,359
Kortlopende schulden
Schulden ten hoogste 1 jaar 103.202 34.151
Rabo bank rek.crt. 38.129 13.491
0
157.382 84.001

Bron: Kamer van Koophandel (2007)



Jaarrekening Cave de Lugny

Bilan Actif
CAVE DE LUGNY

Période du 01/09/06

au 31/08/07

CAPITAL SOUSGRIT NON APPELE

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES
Frais d'établissement
Frais de développement
Concession, brevets et droits similaires
Fonds commercial
Autres immobilisations incorporelles
Avances et acomptes sur immobilisations incorporelles

TOTAL immobilisations incorporelles :

IMMOBILISATIONS CORPCRELLES

Terrains

Constructions

Installations techniques, matériel et outillage industriel

Autres immobilisations corparelles

Immebilisations en cours

Avances et acomptes

TOTAL immobilisations corporelles :

IMMOBILISATIONS FINANCIERES

Participation par M.E

Autres parlicipations

Créances rattachées a participations

Autres titres immobilisés

Préts

Autres immobilisations financiéres

TOTAL immobilisations financiéres :

284 577 283 935 642 37547
284577 283935 642 37 547
610 107] 299 755 310 352 339671
11071 495 8 225 230 2846 265 3169 359
10 238 187, 7173 654 3064 533 3089612
769 755 657 634 12121 134471
2340

3250 3250 3250
22692 794 16 356 273 5336 521 6738703
72721 72721 72721
3473 3473 3569
76193 76 193 76 290

STOCKS ET EN-COURS
Stocks de matiéres premiéres
Stocks d'en-cours de product. de biens
Stocks d'sn-cours product. de services
Stocks produits intermédiaires et finis
Stocks de marchandises
TOTAL stocks et en-cours
CREANCES
Avances, acomptes versés sur commandes
Créances clients et comptes rattachés
Autres créances
Capital souscrit et appelé, non versé
TOTAL créances :

DISPONIBILITES ET DIVERS
Valeurs mobiligres de placemant
Disponibilités
Charges constatées d'avance
TOTAL disponibilités et divers :

886 108 89 424 798 684 578 506
11315 671 532 773 10 782 899 10 962 608
12 201 779 §22 196, 11 579 583 11541 113
13 648 13648 33397
6303 875 64 251 6 239 623 7 746 535
162 928 516 162 413 142 221
6 480 450 64 767 6415 683 7 922153
7 147 768 7147 768 5154632
160 543 160 543 105718
122 684 122 684 77792

7 430 995 7 430 995

§338140

Frais d'émission d'emprunts & étaler
Primes remboursement des obligations
Ecarts da conversion actif

5941 5 941 948
TOTAL GENERAL 49 172 730 31845 558 31 654 B4
Page 2
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Bilan Passif
CAVE DE LUGNY I *

SITUATION NETTE
Capital social ou individue!
Primes d'émission, de fusion, d'apport, ...
Ecaris de réévaluation dont &cari d'équivalence
Réserva iégale
Réserves statutaires ou contracluelles
Réserves réglementées
Autres réserves
Report & nouveau
Résultat de I'exercice

dont versé

1445 466

TOTAL situation nette :

SUBVENTIONS DINVESTISSEMENT
PROVISIONS REGLEMENTEES

Périade du 01/09/06

au 31/08/07

1457 851 1478 050
1238075 1238075
519671 517 605
2263 959 2216791
1274115 1255 521
€2 058 34 424
6815731 € 740 466

Prodults des émissions de titres participatifs
Avances conditionnées

Provisions pour risques
Provisions pour charges

365 941
131 805

948
140 136

DETTES FINANCIERES
Emprunts obligalaires convertibles
Aulres emprunts obligataires
Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit
Emprunts et dettes financiéres divers

TOTAL dettes financléres :

AVANCES ET ACOMPTES RECUS SUR COMMANDES EN COURS

DETTES DIVERSES
Dettes fournisseurs et comptes rattachés
Dettes fiscales et sociales

Dettes sur immobilisations et compies rattachés
Autres deties

TOTAL dettes dlverses :

PRODUITS CONSTAfES D'AVANCES

2398 252 2841273
128 260 109 388
2526 512 2 950 661
997 759 317 050
20 152 474 20 594 869
635 967 540 236
95 623 248 659

123 568 117 421

21 007 632 21 501 185
51 4251

Ecarts de conversion passif

28

197

TOTAL GENERAL

;
31 845 558}

31654 894
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Compte de Resultat (Premiére Partie)
CAVE DE LUGNYI

Période du 01/09/08  au 31/08/07

Ventes de marchandises

Production vendue de biens 13677 749 13 357 017 27 034 766 257107841
Production vendue de services 102 157 4 457 106 614 115379
Chiffres d'affalres nets 13779 906 13 361 474 27 141 380 26 826 163
Production stockée (1 057 724} 893 063
Production immobilisée

Subventions d'exploitation 42 465 32 669
Reprises sur amortissements et provisions, transfert de charges 1 046 542 2 435 207

Autres produits ‘ : 988 674

CHARGES EXTERNES
Achats de marchandises [et droits de douane]
Variation de stock de marchandises

Achats de matidres premiéres et autres approvisionnement 19 161 057 20 966 207
Variation de stock [maliéres pramiéres et approvisionnement] : (182 779) (41 180)
Autres achats et charges externes 4110623 3223483
' TOTAL charges externes : 23078900 24 148 530
IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES 208 700 199 582
CHARGES DE PERSONNEL |
Salaires et traitements 1664773 1613 861
Charges sociales 685 731 690 316
TOTAL charges de personnel : 2350 503 2304277
DOTATIONS D'EXPLOITATION
Dotations aux amortissements sur Immobilisations 10728563 1017885
Dotations aux provisions sur immobilisations
-Dotations aux provisions sur actif circulant 644 362 1471390
Dotations aux provisions pour risques et charges 360 000
TOTAL dotations d'exploitation : 2077225 2489275
- AUTRE CHARGES D'EXPLOITATION 414 066 30 118
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Compte de Résultat (Seconde Partie)
CAVE DE'LUGH\': C !

Période du ©1/09/06

au 31/08/07

Bénéfice attribué ou perte transférée
Perte supportée ou bénéfice fransféré

PRODUITS FINANCIERS
Produits financiers de parlicipation
Produits des autres valeurs moblliéres et créances de l'actif immobilisé
Autres intéréts et produits assimilés
Reprises sur provisions et transferts de charges
Différences positives de change .
Produits nets sur cessions de valeurs mobiliéres de piacement

CHARGES FINANGCIERES
Dotations financiéres aux amortissements et provisions
Intéréis et charges assimilées
Différences négatives de change
Charges nettes sur cessions de valeurs mobildres de placement

186 15¢
75527 63 030
948 43
848 1942
104 813 34 725
182 323 99 899
5941 948
130 839 127711
3587 8005
140 418 136 754

PRODUITS EXCEPTIONNELS
Produits exceptionnels sur opérations de gestion
Produits exceptionnels sur opérations en capital
Reprises sur provisions et transferts de charges

CHARGES EXCEPTIONNELLES
Charges excepticnnelles sur opérations da gestion
Charges exceptionnelles sur opérations en capital
Dotations excptionellas aux amortissements et provisions

17 689 76 812
64 566 5390
82255 82 202
1962 11 416
1878 3 467
14 882

3860

Participation des salariés aux fruils de I'expansion
Impéts sur les bénéfices

2 499

3035

BENEFICE QU PERTE

Bron: Infogreffe (2007)

34 424
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r PREAMBULE J

Les présents statuts ont été mis en harmonie avec les dispositions de la loi n°72-516 du
27 Juin 1972 lors de ' Assemblée Générale Extraordinaire du 14 Aot 1975.

Ils incluent les dispositions imhgérntivm de la formule normale dite type | « COLLECTE-
VENTE », ainsi que de I"activité « SERVICES » (type 6).

Les options suivantes offertes par la loi du 27 Juin 1972 ont été levées lors de I'A.G.E. du
27 Octobre 1992, ’

- Opération avec des ters non associés
- Revalorisation du capital social
= Réévaluation du bilan

L’option « PONDERATION DES VOIX » a éié levée lors de 'AGE. du 23 Juillet 1997,

Ces statuts ont été modifiés par les Assemblées Générales Extraordinaires :

- du 10 Septembre 1938 pour étre mis en harmonie avec les dispositions de l'arrété du 2 Mai
-liﬁai? Octobre 1992 pour &tre mis en harmonie avec les dispositions de Parrété du 16 Janvier
j?ﬂ?ﬁ Tuillet 1997 pour étre mis en harmonie avec les dispositions de |'arrété du 6 Septembre
}?i?ldfili février 2001 en vue du passage 4 l"euro.

La nouvelle rédaction des articles des statuts de la coopérative a é1é influencée par :
-1a loi n* §4-148 du ler Mars 1984 sur la prévention et le réglement amiable des

difficultés des entreprises, notamment en ce qui concerne les digpositions relatives au
Commissaniat aux comptes,

- la mise en application du nouveau plan comptable,

- les nouvelles dispositions sur l'exercice du droit de vote des membres de GAEC
{article 4 de la loi du 30 Décembre 1935),

- La mutualisation de 1a caisse nationale du Crédit Agricole,
- laloi du 3 Janvier 1991 applicable aux ssules coopératives agricoles,

-laloi du 13 Juilles 1992 applicable i l'ensemble des socigtés coopératives ou unions de
coopératives.

LS T LT

Les présents statuts tiennent compte, par ailleurs, des modifications décidées par les
Assembléss Générales Extraordinaires suivantes
ler Aoiit 1967
12 Juin 1987
10 Septembre 1988
27 Octobre 1992
27 Janvier 1995
25 Juillet 1997
23 février 2001
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TITRE ler
CREATION

Article ler

Constitution
Tl est constitué entre les soussipnés et ceux qui adhéreront aux présents statuts une socidté
coopérative agricole & capital variable régie par les dispositions du code rural, notamment du
livre V (nowveau), par les dispositions de la loi n® 47-1775 du 10 septembre 1947 modifiée,
des titres IIT et IV de la loi du 24 juillet 1867 modifide sur les sociétés, des textes qui les ont
modifiés ou qui les modifieront, ainsi que par les dispositions qui suivent.

Article 2
Dénomination, circomscription territoriale

I. La coopérative prend la dénomination de Soeidté Coopérative Vinicole de LUGNY
w L Aurore »

2. La circonscription territoriale comprend les communes de Lugny, Saint-Gi -
Scissé, Bissp-la-Mbconnaizse, Cruzille, Matailly-les-Brancion, Ogenay, Grevilly,
Chardonnay, Montbellet, Burgy, Péronne, Saini-Maurice-de-Satonnay, Bray, Cortambert,
Blanot, Aze, Clessé, Uchizp, Farges, Le Villars, et Tournus Plottes.
Article 3
Objet

1. La sociéné a pour objet d'effectuer, quels que soient les moyens et techniques mis en oeuvre
par elle, les ugémtiurns ci-dessous précisées en ce qui concerne les catégories de produits

également ci us précisées provenant exclusivement des exploitations des associés
coopérateurs ;
WNature des produits ' Mature des opérations
Raisins, modis, vins, ving moussews Collecte, vinification,
eaux de vie, et sous-produits de'la vigne | production, Mckage,
et du vin (marcs, les, tartres, ...) condiionnement, ecoulement & venre

Tous travawy, toutes opérations entrant
normalement dans le cadre de la

profession agricole.
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3. Préter & toute union de coopératives agr jcoles ou société dintérét collectif agricole dont elle
fuit partie les services nécessaires & la réalisation de l'objet statutaire de cette union ou de cette
SLCA.; :

4. Se procurer, sous réserve de lautorisation interministérielle, tous produits visés & larticle 3
ci-dessus mais ne provenant pas des exploitations de ses associés coopérateurs lorsque des
circonstances exceptionnelles sont susceptibles de diminuer de pJuuDE: 50 % sa capacité
normale dexploitation ;

5. Edunmgber, sous réserve de Pautorisation interministérielle, des services et des produits avec
tout membre d'une sociéeé dintérét collectif agricole dont elle-méme fuit partie.
Article 4
Durée

1. La durée de la sociétd flxde & 50 anndes & dater du_jour de sa constitition définitive, est
prorogée de 50 années & compter du 19 Aveil 1964 et prendra fin 19 Aveil 2014, sauf
prorogation ou dissolution anticipée.

2. La coopérative n'est pas dissoute lorsqu'un associé coopérateur décéde,est exclu, interdit,
mis en état de liquidation de biens ou de faillite personnelle, se trouve en déconfiture ou se

retire, ou lorsquil y a dissolution de la communauté conjugale ou dissclution d'une personne
morale adhérente. Elle continue de plein droit entre les autres associés coopérateurs,

Article 5

Siépge social
1. Le sidge social est établi & rue des' Charmes - 71260 LUGNY, aux bitimenis de la
coopérafive.

2. T peut &tre transféré en tout autre lieu i intérieur de la circonscription territoriale définie &
larticle 2 ci-dessus simple décision du conseil d'administration. Avis en sera donné &
T'autorité qui a procédé & lagrément de la société.
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2. La coopérative a pour objet de fournir & ses seuls associés coopérateurs ot pour 'usage
exclusif de leurs exploitations les services ci-aprés énumérds nécessaires d ces
exploitations :

- Mise & disposition de matériel

- Analyses, études, expérimentations
Documentation technigue ef professionnelle
Mise  disposition de personnel spécinlisé

- Vinification

- Embouteillage, habillage

- Conditionnewent

- Stockage

La coopérative pourra, sous réserve d'en donner avis @ 'autorité qui a procédé 4 son
agrément, fournir @ ses seuls gssociés coopérafenrs tous autres services nécessaires &
Vusage exclusif de lewrs exploitations.

2bis. En dehors de V'objet ci-dessus défini, la société peut également effectuer 4 titre
accessoire, & la demande des associés coopérateurs et sans engagement de ces derniers, en
application de P'article 7 ci-aprés, des opérations de fournitures de hiens et de services se
rapportant directement i 1'objet principal de la socicté.

3, Les opérations ci-dessus définies et, le cas échéant, toutes autres qu'elle estimerait utiles
peuvent également étre faites par la société en ce qui concerne les exploitations qui lul
appartiennent en propre, qu'elle a lowées ou qui lui ont &té concédées.

4, La société pourra mettre 4 la disposition d'une autre société coopérative agricole ou d'une
société dintérit collectif agricole dont elle est adhérente tout ou partie de ses immeubles, de
son matériel ou de son outillage, notamment ses moyens de transports.

4 bis. La sociétd pourra, en application de Varticle [.522-5 du code rural traiter loules

apérations correspondant 4 son obfel statutaire avec des tiers mon associds dans e
proportion qui ne powira excéder le cinquicme de son chiffre d'affaires annel.

5, L'objet ci-dessus défini de la société ne peut étre modifié que par décision de lassemblée
générale extraordinaire En aucun cas, il ne saurait &ire porté atteinte au caractére de société
moi:érativa régie par les dispositions législatives et réglementaire visées 4 larticle ler, saufl
application des dispositions de Particle 25 de la loi n® 47 - 1775 du 10 Septembre 1947,

Article 3 bis
l’.‘lpér.ntimis diverses
En dehors des opérations définies & l'article 3 ci-dessus, la coopérative pourra :

1. Rendre, & toute société coopérative agricole ou union membre d'une union de coopératives
agricoles dont elle-méme fuit partie, tous services indispensables a cette société sous reserve de
lautorisation de ladite union et inversement, sous la méme réserve, recevoir d'une telle société
tous services qui lui seraient indispensables ;

2. Se procurer, auprés de toute société coopérative agricole ou union membre dune union de
coopératives agricoles dont elle-méme fait partie, sous réserve de l'autorisation de cette union,
tous produits qui lui seraient iudispmsah]esﬂ::ﬁpmr 4 une insuffisance qualitative ou
quantitative de la production et inversement, ¢ toutes livraisons 3 une telle société sous
les mémes conditions ;
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7. M sera tenu au sitge de la coopérative un registre des adhésions sur lequel les associés
coopérateurs seront inscrits par ordre chronologique d'adhésion et numéros dinscription avec
indication du capital souscrit.

Article 7
Obligations des associés coopérateurs

1. L'adhésion & la coopérative entraine, pour 'associé coopérateur ;

a) L'engagement de livrer la toralitd des produits de son exploitation,tels qu'ils sont définis
d l'article 3 ci-dessus ;

Pn.urk.r mmmﬂﬂdﬁémtﬂmﬁdfuﬂeﬁmhe}ﬁmm&d-

dessus, 1 ment de liveer une quantité diterminde de leur production fixde au

moment de adhésion. Toute, me cette quantité peat faire Pobjet d'une révision annuelle
aver 'accord du Conseil d’ Administration.

al) Lengagement d'utiliser, en ce gui concerne son exploitation et dans route la mesire de
se% besoing les services que la coopérafive est en mesure de lui procurer.

FPour les onnes morales adhérentes visées a 'article 6, paragraphe 2, 5éme alinéa ci-
dessus, Vengagement d'utiliser une fraction déterminée des services dont elles ont besoin ef
quchmp&nﬂnmmmmkimﬁumﬁ Cette fraction fixde au moment de
ladhésion peut faire Pobjfet d'une révision annuelle avee Voccord du  Conseil
d’'Administration.

b} L'ebligation, en application des dispositions du second paragraphe de larticle 12 ci-dessous,
de souscrire ou d'acquérir par voie de cession, et dams ce demmier cas avec l'accord de la
coopérative, le nombre de parts sociales correspondant aux engagements pris.

2. En application des dispositions du paragraphe 2 de larticle 12 ci-dessous et selon les
modalités fixées par le réglement intérieur, laugmentation ultérieure des engagements ou des
apports effectifs de produits par I'associé coopérateur, ou de l'importance des services fournis
&l'mé coopérateur par la coopérative entraine le rgjustement du nombre de parts sociales,

3. Nul ne peut demeurer associé coopérateur il n'est lié par un engagement sous réserve des
dispositions de Particle 731 du code rural,

4. La durée de l'engagement est fixée & quinge m'm:w conséculifs & compter de lexpiration
de lexercice en cours a la date & laquells il a éé pris.

FPour les personnes morales, adhérentes en a%::mu de I'article 6, paragraphe 2, Séme
alinda, cette durde d'engagement est fivde, les mémes conditions & trois exercices
consécatifs

5. A lexpiration de cette durde comme 3 lexpiration des reconductions ulbénl:u.ﬂ:a,
l'engagement se renouvelle par tacite reconduction par périodes de cing ans, s Passocié
coopérateur n'a pas notifié sa volonté de se refirer, par lettre recommandee avec accusé de
réception, frois mois au moins avant la fin du dernier exercice de la période d'engagement
concernde. Les effets de cette dénonciation sont réglés par Particle 9.

Pour les personnes morales visées & 'article 6, paragraphe 32, 5*= glinéa, I'en
renouvelle tacitement dans les mémes conditions par pénode d'égale durée a celle dl:
I'engagement initial, soit 3 ans.

6. Sauf cas de force majeure diiment établi, le conseil d'administration pourra décider de
mettre & la charge de 'associé coopérateur n'ayant pas respecté tout ou partie de ses
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TITRE Il
ASSOCIES COOPERATEURS

Article 6
Admission

1. La coopérative doit compter su moins sept associés coopérateurs parmi lesquels les
personnes physiques doivent étre individuellement chefs d'exploitation.

2. Peuvent étre associés coopérateurs :

1%) Toute personne physique ou morale ayant la qualité d'agriculteur ou de forestier
dans la circonscription de la société coopérative agricole |

2°) Toute personne physique ou morale possédant dans cetie circonscription des
intéréts agricoles qui correspondent & Fobjet social de Ia société coopérative agricole et
souscrivant l'engagement d'activité visé i Particle 7 suivant ;

3°) Tout groupement agricole d'exploitation en commun de la circonseription |

4°) Toutes associations et syndicats d'agriculteurs ayant avec la coopérative un objet
COMMIUN OU COMMEXE |

5 D'autres sociélés coopératives agricoles, unions de ces sociétés et sociétés dinbérét
collectif agricole, alors méme que leurs siéges sociaux seraient silués en dehors de la
circonscription de la société coopérative agricole |

3. Ces personnes physiques ou morales devront, pour &tre associés coopérateurs, souscrire le
nombre de parts sociales prévu & larticle 12 ci-dessous.

4. Les associations et les syndicats d'agriculteurs peuvent devenir associés coopérateurs pour
les opérations relevant de leur activité propre et 4 condition qu'ils exercent celle-ci 4 Tintérieur
de Ia circonscription de la coopérative. Les membres dune sssociation ou dun syndicat
dagriculteurs associé coopérateur ne peuvent bénéficier des services de la coopérative que gils
sont cux-mémes associés coopérateurs de cette derniére.

5. Mul associé coopérateur ne peut faire partie d'une autre coopérative agricole au titre de la
méme exploitation et pour des services de méme nature que ceux résultant des engagements
obligatoirement contractés en application de 'article T ci-aprés.

6. L'adission des associés coopérateurs a liew sur décision du conseil d'administration qui
peut déléguer ses pouvoirs 4 l'un de ses membres ou & un comité constitué 4 cet effet en son
sein, Le refus d?:&imiuinn ne peut résulter que dune décision prise par le conseil
d'administration & la majorité des membres en fonctions et dans un délai de trois mois &
compter du jour ol la demande d'adhésion a été formulée par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception,

En cas de mutation de propriété ou de jouissance d'une exploitation, le refus d'admission ne
peut intervenir que dans les conditions prévues & l'article 16 ci-aprés. Les héritiers de l'associé
coopérateur décédé succédent aux droits et obligations de ce dernier au titre des exploitations
dont ils héritent et pour lesquelles le de cujus avait adhéré & la coopérative.

55



Article 8
Groupement de Producteurs

Nonobstant les obligations prévues d P'article ci-dessus, l'adhésion d la société
entraine, pour tout sociétatre et éventuellement pour les socidtaires de tout groupement
adhérent, I'obligation dans Iz mesure ofi la société est reconnne en qualité de groupemisni
de producteurs, en application de Particle 14 de la loi n°® 62-933 du 8 aofit 1962 et des
textes réglementaires pris pour son application :

a) d'observer les régles de production, de qualité et de ercialisation ddictd
par la sociéié, en vue d"organiser et de discipliner la production ou ln mise en marché, de
régulariser les cours ef d'orienter V'action de ses membres vers les exigences du marché ;
ces régles annexdes aux statuis ne peuvent &re définies on modifiées, conformément aex
dispositions des articles § ev 9 du n° 62-1376 du 22 novemhre 1962 gue
I'assemblée générale, & la majorité des deux tiers des membres faisant statutairement partie
die groupement et ne peuvent étre appliquées qu'aprés approbation du ministre de
Fagriculture et de la H

b de se soumetive, pour lapplication des dites régles, awx contriles techniqgues
or}-nn.&ﬁpnr la socidté dans les conditions fixées par un réglement adopté par 'assemblée
genérale d la majorité simple des suffrages exprimds ;

¢) d'étre passible, au cas d'inobservation des dites régles ou en cas d'eppesition an
dit contrile, d'une ou plusieurs sanctions sans caractéve pénal inde ci-aprés :

= refus de prendre livraison des produiis ne correspondant pas aux normes flxdes,
 indemité con ice du préjudice subi par la société

- indemnité compensatrice du préjudice subi par i

- exclusion momiremmémawmhum

= exclusion itive au 3éme avertissement

d) de 5'acquitter, le cas échéant, des droits d'inscription ef des cotisations fivés par
'assemblée générale, dans les conditions prévues par le décret n® 63-786 du 2 acilt 1963,

En outre, la société donnera sans ancune réserve, son adhdsion au comité
mrgmququimm ultérieurement constitué et agréé pour le secteur de produits
sur lequel porte la reconnaissance de la soclété mm de groupement de producteurs et
dont circamrl;uﬁﬂnmn-ﬁnrfafemk ra celle ment [ ce comité
économigque agricole éventucllement, abroger, modifier ou compléter les régles
édictées par hmmfmdés conditions fixées par les articles 22 et z?du décret n® 62-
1376 du 22 novembre précite.

Article 9
Retraite

1. Sauf cas de force majewre diment justifié et soumis & l'appréciation du conseil
d'administration, dans les conditions g’m’uns au paragraphe 2 ci-dessous, nul associé
C ne peut se retirer de la coopérative avant expiration de la période den ten
cours résultant de l'application, en ce qui le concemne, des dispositions des paragra 4et 5
de l'article 7 ci-dessus.

2,

1 En cas de motif valable, le conseil d'administration peut, & titre exceptionnel,
accepter la démission d'un associé coopérateur en cours de période d'engagement £ le départ
de celui-ci ne doit porter aucun préjudice au bon fonctionnement de la coopérative et f'a pas
pour effet, en Fabsence de cess:inﬁes parts sociales de lintéressé, d'entrainer la réduction du
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engagements une participation aux frais fixes restant 4 la charge de la collectivité des
producteurs.

Cette participation correspond i la quote-part que représentent les quantités non livrées
et les chiffres d'alfaires de I'approvisionnement et des services non effectués pour la
couverture aun cours de 'exercice de constatation, du manquement des charges

suivantes :

- les es correspondantes & celles comptabilisées dans les comptes 61 et 62 ;
- les impdts et taxes (compte 63) 3

- les charges de personnel (compte 64) ;

- les autres charges de gestion courante (compte 65) ;

- les charges Minancidres (compie 66) ; ’

- les charges exceptionnelles (compte 67) ;

- les dotations anx amortissements et aux provisions (compte &68)

- les participations des salariés aux fruits de I'expansion (compte 69) ;

= les impdis sur les sociétés (compte 65) ;

7. En cas d'inexécution totale ow partielle de ses engagements par un associé
coopérateur, le conseil d'administration pourra, en outre, décider de lui appliquer une
on plusienrs des sanctions suivantes :

a) Un pourcentage fixé 4 "10 %" de la valeur des quantités qui auralent dii étre livrées, et
dﬂcﬂ%i': d'affaires de I'approvisionnemend ef des services qul aureient di Stre faits avec
fa coopérative. .

La base de calcul de ces dommages-intéréts est estimée par rélérence au réglement
effectué & ses membres par la société coopérative, ou au prix réclamé en matiére
d'approvisionnement et de service, lors de P'exercice social précédant la cessation du
respect des engagements.

Ceite base de calcul pourra ére multipliée par le nombre d'exercices an titre desquels
I'associé coopérateur a souscrit un engagement non respecté.

b) L'exclusion de la socifté, sans préjudice du palement de la participation aunx frais et
des somines compensatrices du dﬂm‘mlq! subi et de toutes pénalités s'y ajoutant, soit en
cas de récidive au cours de la période d'engagement, soit lorsque I'intéressé a manqué
ses engagements pendant plusieurs exercices consécutifs,

En cas de récidive au cours de la Périud: d'engagement, les pénalités visées ci-dessus
pourront étre doublées, sans préjudice de I'exclusion ;

Le conseil d'administration ne peul prononcer les sanctions ci-dessus prévues passé un
délai de cing ans aprés expiration de l'exercice auquel se rapportent les manquements
constatés ;

Tout frais de gestion et éventuellement tous frais de poursuites quelcongues entrinés par
la mise en application des sanctions ci-dessus prévues sont g la charge de I'associé
coopérateur intéressé lorsque la décision du conseil est devenue défimitive soit apris
recours éveniuel, soit en 'absence d'un tel recours.

Avant de se prononcer sur les sanclions prévues ci-dessus, le conseil d'administration
devra, par leitre recommandée avee accusé de réception, metire endemeure l'intéressé,
de fournir ses explications.
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Article 11
Conséquences de la sortie

1. Tout membre qui cesse de faire partie de la coopérative & un titre guelconque- reste tem,
pendant cing ans et pour sa part telle qu'elle est déterminée par Farticle 58, envers Tes autres
membres et envers les tiers, de toutes les dettes soclales existant au moment de sa sortie.

2. 1 reste dgalement tenu, le cas échéant, notamment en application de Farticle 50, par les
engagements solidaires contractés soit au de la Caisse nationale de crédit agncole, soit
auprés des caisses de crédit agricole mutuel,

3. Les clauses du présent article sont applicables, sl v a lew, aux hértiers ou ayants droit de
lassocié coopérateur décéde.

4. En aucun cas, un ancien assocké coopérateur ni son héritier ou ayant droit ne peut provogquer
l'appaosition des scellés sur les biens ou valeurs de la société ni en demander le partage ou la
licitation, ni simmiscer en aucune fagon dans les affaires sociales ou actes d'administration de
la coopérative,
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capital social souscrit au-dessous des trols quarts du montant le plus éevé constaté par une
assemblée générale depuis la constitution de la société ou dentrainer une réduction quelconque
du capital social souscrit au cas od la coopérative a regu un prét non encore intégralement
remboursé de la caisse nationale de crédit agricole.

2° Le conseil apprécie les raisons invoquédes a lappui de la demande de démission en
cours de périnde d'engagement et fait connaftre i Iintéressé sa décision motivée, dans les trois
mois de la date i laguelle la demande a éé mﬁ.ﬁéecfar lettre recommandée avec demande
d'avis de réception adressée au président du conseil d'administration . L'absence de réponse
équivaut i décision de refiss.

3° La décision du conseil peut faire Tobjet dun recours devant la plus prochaine
assemblée générale sans préjudice d'une action éventuelle devant le tribunal de grande instance
compétent,

4% L'associé coopérateur désirant exercer son droit de recours devant l'assemblée
g:'ne’nle devra, 4 peine de forclusion, le notifier par lettre recommandée avec demande d'avis
réception au président du conseil d'administration dans les trois mois au plus suivant soit la
décision dudit conseil, soit l'expiration du délai de trods mois laissé & celui-ci pour statuer, Le
conseil d'administration devra, en ce cas, porter le recours & l'ordre du jour de Ja plus prochaine
assemblée générale convogquée postérieurement 4 la réception de la notification du recours.

3. La décision de retrait en fin de période d'engagement doit étre notifiée, sous peine de
forclusion, trois mois au moins avant la date d'expiration de cet engagement par letire
recommandée avec demande d'avis de réceplion adressée au président du consel
d'administration, qui en donne acte.

Article 10
Exclusion

1. L'exclusion d'wn associé coopérateur peut étre prononcée par le conseil d'administration
pour des raisons graves, notamment si f"as.sucié coopérateur a é¢ condamné 4 une peine
criminelle, 1l 2 nui ou tenté de nuire sérieusement 4 la coopérative par des actes mgumﬁé gl
a contrevenu sans l'excuse justifiée de la force majeure aux engagements contractés aux termes
de l'article 7, ainsi que 57 a falsifié les produits qu'il a apportés 4 la coopérative ou sl a livré
des produits fraudés, La décision du conseil d'administration est immédiatement exécutoire

2. Le conseil d'administration ne peut délibérer valablement & cet égard qu'i la condition de
réunir le quorum des deux tiers de ses membres et de se prononcer 4 ks majorité des deux tiers
des voix des administrateurs présents,

3. La décision d'exclusion peut faire lobjet d'un recours devant l'assemblée génédrale. Ce
recours doit &re exercé & peine de forclusion par l'associé coopérateur dans les dewx ans
suivant la date de la notification par le conseil cFadmi::lmtiun de la décision d'exclusion. 1l
doit ére nofifié au président du conseil d'administration gui en saisira [a premiére assemblée
générale convoguée postérieurement 4 la réception par lui de la notification. Ce recours nest
pas suspensif.

4. L'aszocié coopérateur exclu a droit au remboursement de ses parts de capital social dans les
conditions prévues i l'article 18 ci-dessous, réserve faite de l'application de larticle 731 du
code mural.
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2. Le conseil d'administration pourra porter, en une ou phusicurs fois, le capifal social au
maximum de 915 000 ewros au moyen de la souscription de nouvelles parts crédes
postérieurement i la constitution de la coopérative. Le maximum ainsi fixé pourra étre
augmenté par décision de Fassemblée générale ordinaire.

3. Le capital est en outre susceptible d'augmentation collective résultant de la modification par
l‘a.sscmn‘:F&c générale extraordinaire des obligations de souscription focées par Tarticle 12 ci-
dessus, L'assemblée générale extraordinaire appelée & se prononcer sur la modification des
obligations de souscription visées ci-dessus doit toujours réumir un nombre de voix présenies
o reprisentées au moins égal moe dewx tiers des voix des associds coopérateurs insorits 4 la
date de convocation,

Article 14
Réduction du capital

1. Le capital est sus:glﬁhlc de réduction par suite de démission, exclusion, décés interdiction,
liquidation de biens, faillite personnelle, déconfiture, dissolution de la communauté conjugale
des associés coopérateurs ou dissolution d'une personne morale adhérente.

2. Le capital souscrit ne peut étre réduit au-dessous des trois quarts du montant le plus éevé
constaté par une assemblée générale depuis la constitution de la coopérative. Toutefois, cette
limite ne s'applique pas en cas d'exclusion de l'associé coopérateur, interdiction, liquidation de
biens, faillite personnelle, déconfiture, dissolution de la communauté conjugale ou dissclution
d'une personne morale adhérente et, en cas de retrait de Vassocié coopérateur, & lexpiration de
ga péniode d'engagement.

3. Le remboursement des parts annulées (foute de cesvion & wn tiers ou & dautres associés

moﬁ;:mfms} dans les conditions préwvues aux articles 16 et 17 ci-dessous doit &tre compensé
par la constitution d'une réserve de méme montant.

4. Conformément auwx dispositions de Particle 731 du code rural, si la coopérative regoit une
avance de la caisse nationale de crédit agricole, le capital social ne pourra e réduit sous
aucun prétexte avant le remboursement intégral de cette avance.

Article 15
Parts sociales

1. La propriété des parts est constatée par linscription sur les registres de la coopérative dans
l'ordre chronologique. Les certificats de parts éventuellement délivrés sont extraits de registres
4 souches et sont signés de deux administrateurs.

2. Les parts sont indivisibles & I'égard de la coopérative qui ne reconnait qu'un seul propriétaire
pour chaque part ou pour des parts indivises entre copropriétaires. En conséquence, tous les
copropriétaires indivis d'une ou plusicurs parts sont tenus de se faire représenter auprés de la
coopérative par un seul d'entre eux agréé par le conseil d'administration,

3. Les convocations aux assemblées générales seromt valablement adressées 4 ce seul
copropriétaire indivis de pans sociales, représentant lensemble des indivisaires et c'est entre
ses mains que la coopérative se libérera valablement des intéréts aux parts, ristournes et autres
sommes revenant i lindivision. Tous les indivisaires n'en demeurent pas moins tenus
conjointement et solidairement des obligations résultant pour les associés coopérateurs des
dispositions des présents statuts et des dispositions législatives et réglementaire visées 4
Farticle ler ci-dessus, ainsi que, le cas échéant, des prescriptions du code rural relatives aux
rapports de la coopérative avec le crédit agricole
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TITRE I
CAPITAL SOCIAL

Article 12
Constitution du capital

1. Le capital social est formé de parts nominatives et indivisibles souscrites par chacun des
associés coopérateurs et transmissibles dans les conditions prévues aux articles 16 et 17 ci-
dessous.

2. Le capital social initial 5'&levait & la somme de 1 750 F,

Par suite des augmentations de capital réalisées is la constitation de la sociédré, le
capital social souscrit & la date du 31 Aodt 2000 5° it d lo somme de 4 162 880 francs
(634627 euros) divisé en parts soclales de 160 francs.

A compter du I juin 2001, le capital social est exprimé en unité euro ef la valeur nominale
de la part sociale est fixée a 25 euros.

Le capital soclal est réparti entre les associés rm?wraleu rs en fonction des opérations qu'ils
s'engagent & effectuer avec la coopérative selon les modalités ef conditions suivantes :

Activitd Callecte- Vente :

- Une part de 25 euros pour 3 ki 1/3 d’apport
- I % de la valewr des nf:‘w ou en bouteilles apportéds par les coopdravives ou personnes
marales adhérentes

Activité Sepvige : 1 % du chiffre d'affaires réalisé annuellement avec la coopérative.

3. Tl est permis, sous réserve de l'accord du conseil d'administration, de souscrire ou d'acquérir
des parts au deld de la proportion statutaire,

4. Chague part doit &tre libérée
Pour le quart de sa valeur, au moins, d sa souscription ;
Pour le solde, en une on plasieurs fractions dans un délal maximum de ¥ ans & compter du

Jowur de la souscription.

Article 13
Augmentation du capital

1. Le capital social est susceptible d'augmentation par suite de ladmission de nouveaux
associés coopérateurs ou de la souseription de parts nouvelles par les associés coopérateurs,

11 est épalement tible d'augmentation & la swite de sa revalorisation par prélévement
sur Iaéxr?mw demepréélufuaﬁan bilan ou sur les réserves libres d'qﬁscwja;’:éms denx
apérations étant cumulables. La revalorisation du capital ne peut étre effectude dans tous les
cas que dans la limite du baréme en vigueur fivan! le foux de mgjoration licable aux
renfes viagéres ; elle me peut interveniv qu'aprés présentation & ['Assemblée Génédrale
Extraordinaire d'un ra;?varf spécicl de’ révision établi par un  orgamisme agred.
L'augmeniation du capital donne lie & majoration de la valeur nominale des parts soctales
amtérieurentent émises ow & distribution de nowvelles parts sociales.
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5. En cas de cession 4 un ou plusieurs associés coopérateurs ot sous réserve des dispositions
du paragraphe 3 ci-dessus, la décision de refus d'autorisation devra étre motivée ef les associés

eurs intéressés pourront exercer un recours devant la premiére assemblée générale 2
charge pour eux de notifier leur décizsion & cet égard au conseil d'administration par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception dans bes trois mois de la réception par eux de
la notification du refus par letire recommandée avec demande d'avis de réception. Le conseil
d'administration devra, dans ce cas, porter la question & Pordre du jour de la premiére
assemblée générale.

6, Les cessions totales ou particlles de parts sociales seront enregistrées par ordre
chronologique sur un registre spécial. Elles feront T'objet sur ce registre d'une numérotation
continue. Chaque écriture mentionnera le nom du cédant, celui du cessionnaire, leur numéro au
registre des adhésions, la date d'effet de la cession et le nombre des parts cédées. Mention du
numéro d'enregistrement de la cession et du nombre de parts cédées est portée dans la colonne
*Observations” du registre des adhésions sous le numéro d'inscription du cédant et sous le
numéro d'mac:l.'iplium Cessionnaire.

Article 18
Remboursement des parts pendant la dorée de la société

1. Les parts sociales donnent liew i remboursement pendant la durée de la société en cas
d'exclusion, d'interdiction, de liguidation de biens, de faillite personnelle, de
déconfiture, de dissolution de la communauté conjuga le d'un associé coopératenr ou de
dissolution d'une personne morale adhérente.

1 en est de méme en cas de démission de I*associé coopérateur i I'expiration normale de
sa durée d"engagement dans les conditions prévues i 'article 9, paragraphe 3 ci-dessus,

2, Les parts sociales donnent liew également 3 remboursement en cas de démission de
I'associé coopérateur, en cours d'engagement, 5'il a I'accord des organcs compétents de
la coopérative selon les dispositions de "article 9, paragraphe 2, ci-dessus, et sous réserve
de NMapplication de I"article 731 du code rural.

Le remboursement dans ce cas de démission anticipée ne peul avoir pour effet de
réduire le capital souscrit au-dessous des trois quarts du montant le plus elevé constaté
par une assemblée générale depuis la constitution de la coopérative.

3. Les parts sont remboursées dans les cas prévus gux paragraphes 1 et 2 ci-dessus. Le
remboursement s'effectue d leur valeur nominale sans préjudice des intéréis et des
ristowrmes qui peovent revenir @ lintéressé mais sous dédoction des sommes
éventuellement dues au titre de I"article 7, paragraphe 6.

4, En tout état de cause, le remboursement du capital social est réduit 4 due concurrence
de la contribution de I'associé anx pertes inscrites au bilan lorsque celles-ci somt
supdricures aux réserves aufres que la réserve légale, les réserves indisponibles et la
réserve constituée pour compenser les parts annulées.

5. Le conseil d'administration fixe la ou les époques auxquelles pourra intervenir le paiement
des sommies dues de Bagon & éviter tout préjudice au bon fonctionnement de la société, En tout
état de cause, le délai de remboursement ne pourra dépasser le délai de dix ans,
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4, Aucun dividende ne sera attribué aux parts. L'intérét servi aux parts est fixé annuellement
par Fassemblée générale sur proposition du conseil d'administration et en fonction des résultats
de lexercice clos. Cet intérét est au plus égal au taux moyen de rendement des obligations
des sociétés privées publié par le Ministre chargé de I'économie

5. Ledit intérér ne peut étre servi que si un excédent a é0é réalisé au cours de l'exercice. En cas
d'insuffisance des résultats dun exercice, les sommes nécessaires pour parfaire lintérdt v
afférent pewvent &tre prélevées sur une "provision” spécialement constituée 4 cet effet par
assemblée générale par prélévement sur 'excédent du ou des exercices antéricurs,

Article 16
Mutation de propriété ou de joulssance d'une exploitation

I. L'associé coopérateur s'engage, en cas de mutation de propriété ou de jouissance d'une
exploitation au titre de laquelle il a pris & 'égard de la coopérative les engagements prévus &
Pasticle T ci-dessus, 4 transférer ses parts sociales au nouvel exploitant qui, sous réserve des
dispositions des paragraphes 2 et 3 ci-aprés, sera substitué pour la période postérieure & l'acte
de mutation, dans tous les droits et obligations de son auteur vis-3-vis de la société,

2. Le cédant doit dénoncer la mutation 4 la société lettre recommandée avec demande
diavis de réception dans un délai de trois mois a er du transfert de propriété ou de
jouissance.

3. Dans le délai de trois mois suivant la dénonciation prévue au paragraphe précédent, le
conseil d'administration peut, par décision motivée, refuser 'admission du nouvel exploitant. Ti
ne peut délibérer valablement 4 cet égard qu'a la condition de réunir le quorum des deux tiers
de ses membres ¢t de se prononcer 4 la majorité des deux tiers des voix des administrateurs
présents.

4. Lintéressé désirant, sans préjudice de son droit de recours devant le tribunal compétent,
exercer son droit de recours devant I'asseinblée générale devra, & peine de forclusion, le notifier
par letire recommandée avec demande d'avis de réception adressée au président du conseil
d'administration dans les trois mois au-plus suivant la déeision dudit conseil, Celui-ci devra, en
ce cas, porter le recours & lordre du jour de la premiére assemblée générale convoqués
postéricurement & la réception de la notification du recours,

Article 17
Cession des parts

. Le conseil d'administration peut autoriser le transfert de tout ou partie des parts d'un associé
coopératesr par voie de cession & un ou plusieurs autres associés coopérateurs ou & un ou
plusieurs tiers dont I'adhésion comme associé coopérateur a €té acceptée. Sous réserve des
dispositions prévues & larticle 16 ci-dessus en cas de mutation de propriété ou de jouissance
d'une exploitation, la cession ne peut valablement intervenir qu'aprés autorisation du conseil
d'administration,

2. La transmission des parts s'opére par simple transcription sur le registre des associds
coopérateurs.

3. La cession ne peut étre autosisée si elle a pour résultat de réduire le nombre de pars de
l'associé coopérateur cédant su-dessous de celui exigible en application de Yarticle 12 en
fonction des opérations effectuées avec la coopérative.

4, En cas de cession & un tiers, la décision de refus du conseil d'administration n'aura pas & étre
motivée et SETA SANS MecOurs.
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A ow
Durée et rencuvellement du mandat des administrateurs
1. Les administrateurs sont nommés pour trods ans et repouvelables par fiers chaque annge.

2. Les premiéres séries sont désignées par le sort ; le renouvellement se fail ensuite
l'anciennetéd.

En cas d'admission de nouveaux administrateurs en sus du minimum statutaire, ceux d'entre
ewx qui -devront étre remplacés & l'issue de l'année en cours ou des anndes suivantes seront
désignds par le sort.

3. Les administrateurs sorants sont rééligibles.
4, Le conseil dadministration est tenu de donner connaissance & l'assemblée générale des
candidatures au mandat d'administrateur gui lui auraient été notifiées par les intéressés dix
jours francs & l'avance par lettre ée avec demande d'avis de réception.
Article 21
Désignation provisoire d'administrateurs

1. En cas de vacance par décés, démission ou départ pour toute autre cause d'un ou ‘plusieurs
administratewrs, le conseil d'administration peut procéder provisoirement & leur remplacement.

2. Le choix du conseil doit &tre soumis & la ratification de la plus prochaine assemblée générale.

1. Si les nominations fites par le consell d'administration n'étaient pas ratifiées par cetle
assernblée, les délibérations prises et les actes accomplis par lui men seraient pas moins
wvalables,

4. L'associé coopérateur nommé en remplacement d'un administrateur dont le mandat 'est pas
ﬁ:ﬂ:{;é ne demeure en fonctions que pendant le temps restant & courir sur la durée de son
m at,

5. La faculté laissée au conseil d'sdministration de pourvoir sux vacances d'administrateurs
cesse toutefois d'exister si, au cours d'un exercice, le nombre de vacances vient 4 atteindre la
moitié du nombre minimum statutaire des administrateurs.
6. Dans ce cas, le conseil d'administration devra, & son inifiative ou sur requéte du ou des
commissaires swx comptes, comvoquer immédiatement une assemblée générale 4 leffet de
procéder aux nominations nécessaires d'administrateurs.

Article 22

Responsabilité des administrateurs

1. Tout memibre du conseil d'administration peut étre révogqué par I'assemblée générale.

2 Conformément aux régles de droit commun, les administrateurs sont responsables,
individuellement ou solidaitement, suivant les cas, envers la coopérative ou envers les tiers, des
fautes quils auraient commises dans leur gestion
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TITRE IV
ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

Article 19
Composition du conseil d'ad ministration

1. La coo ive est administrée par un conseil composé de vingt-sept & frente-cing
membres élus par l'assemblée pénérale parmi les ies coopérateurs & la majorité des
5 EXPTIMES.

2. Les associés coopérateurs personnes morales de droit public ou de droit i:lmfé euvent,
comme les associés coopérateurs personnes physiques, étre administrateurs de la société. Dans
cette éventualité, les personnes morales sont représentées au conseil d'administration per leur
représentant légal ou par un délégué régulidrement habilité par elles & cet effet, sans quil soit

ssaire que ce représentant légal ou ce délégué soit personnellement associé coopérateur
dela coopérative,

Lorsque les époux participent ensemble et de fagon habituelle & une exploitation agricale
non constituée sous forme sociale, 'un ou 'autre est digible an conseil d'administration,

3. Tout administrateur doit -

1" Etre soit de nationalité frangaise, soit ressortissant d'un état membre de la
comumunauté économique européenne, soit ressortissant d'un pays avec lequel existe un accord
de réciprocité, soit bénéficiaire dune dérogation accordée par le ministre de l'agriculture et de
la forét sur avis de la commission centrale d'agrément ;

2% Ne pas participer directement ou indirectement, d'une fagon habituelle ou
occasionnelle, 4 une activité concurrente de celle de la coopérative ;

3° N'avoir subi aucune des condamnations visées 3 Particle 6 du décret du 8 asit 1935
instituant 'interdiction et la déchéance du droit de pérer et d'administrer une société,

Ces causes dincompatibilité sont applicables aux personnes physiques dési pour les
représenter par les associds coopérateurs personnes morales de droit public ou de droit privé

Aucun administratenr ne pourra éire dgé de plus de 65 ans.

L'administrateur afteint par cette lmite d'ige an cours de son mandat sera réputé
démissionnaire d'office & la plus proche Assemblée Géndrale annuelle chargée
d’approuver les comptes d'un exercice.

Toute nomination intervenue en violation des dispositions qui préeédent est nulle,

4.50us réserve des dérogations admises par le ministre de Tagriculture et de la forét ou le
préfet de région, ou le préfet du département aprés avis la commission d'agrément
compétente, les conjoints, les ascendants, descendants et collatéraux au deuxiéme degré ne
peuvent simultanément étre membres du conseil d'administeation sauf le cas od le nombre des
associés coopérateurs demeurerait au plus égal 4 cinguante.,

5. L'élection des membres du conseil d'sdministration doit avoir lieu au scrutin secret lorsque ke
conseil d'administration le décide ou lorsque ce scrulin secret est demandé avant I'assemblée
geénérale ou dans le cours de celle-ci par un ou plusieurs associés coopérateurs.
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3. Le conseil dadministration nomme un ou plusieurs vice-présidents, un secrétaire et un
trésorer, lesquels constituent avec le président Te bureiu du conseil.

4. En cas d'empéchement du président ou du oo des vice-présidents, le conseil nomme, pour
chagque séance, celui de ses membres qui doit présider la réunion,

Article 24
Réunion du conseil

1. Le conseil d'administration se réunit au siége social ou dans tout awtre licu, aussi souvent
que Fintérét de la coo ‘!:élauve]m,ge et au moins une fois par trimestre, sur la convocation du

résident ou, en cas d'empéchement, sur celle du m—pr&udm 1l du]t Etre convoqué toutes
es fois que le tiers de ses membres en fait la demande.

5i la demande est restée sans suite, ses auteurs peuvent procéder eux-méme & la convocation,
en indigquant 'ordre du jour de la séance,

2. Sauf les cas préwvus aux articles 10 et 16, le conseil d'administration doit, pour délibérer
valablement, réunir au moins la moitié de ses membres en exercice. Les délibérations sont
prises & la majorité des membres présents. En cas de partage, la voix du président de la séance
est prépondérante. Mul ne peut voter par procuration au sein du conseil,

Ariicle 25
Constatation des délibérations du conseil

1. Les délibérations du conseil sont constatées par des procés-verbaux portés sur un regisire
ial coté ot paraphé par le président. Les procés-verbaux sont signés par le président ef le
secrétaire de la séance ou, 4 défaut, par deux administrateurs qui ¥ ont pris part.

2. Les copies ou extraits des délibérations & produire en justice ow ailleurs sont certifiés par le
président du conseil ou le vice-président ou par deux administrateurs en fonctions.

3. Ainsi certifiés, ils sont valables pour les tiers.

_]usuﬁcauan du nombre da.dnmnstrnu:um en exercice et de la qualité d'administrateurs en
exercice, ainsi que des pouvoirs conférés par les personnes es administrateurs & leurs
seprésenmm, resultent valablement, vis-d-vis des tiers, de la simple énonciation, dans le
procés-verbal de ¢ délibération et dans les copies ou exiraits qui en sont deélivrés, des
noms tant des administrateurs et des représentants des personnes morales adminisirateurs
présents que ceux des administrateurs ahsents,

Article 26
" Pouveirs du conseil

1. Le conseil d'administration est chargé de la gestion de la coopérative dont il doit assurer le
bon fonctionnement,

2. 1l dispose des pouvoirs les plus étendus pour gérer toutes les affaires sociales et pourveir &
tous les intéréts sociaux sans aucune limitation autre que celle des pouvoirs et attributions
expressément réservés 4 lassemblée générale par les textes législatifs et réglementaire ou par
les présents statuts,
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3. En sus des pans souscrites en plication de larticle 12 ci-dessus, chaque administrateur
doit ére propriétaire, pendant toute 1a durée de son mandat, d'un nombre de parts fixé 4 dix

Ces derniéres parts sont affectées 4 la garantie de tous les actes de sa gestion,méme de ceux
qui lui seraient exclusivement personnels. Elles sont inaliénables.

4. Toute convention entre la eoopérative et Fun de ses administrateurs doit étre soumise 3
l'autorisation préalable du conseil d'administration. Avis en est donné sux commissaires aux
mpmgﬂui sont tenus, conformément aux dispositions de l'article 30 et 44-3, de présenter 4
lassemblée géndrale annuelle, charpée d'examiner les comptes, un rapport spécial sur les
conventions autorisées par le conseil.

5. Les dispositions du paragraphe 4 ci-dessus sont applicables aux conventions entre la
coopérative ef une autre entreprise si lun des administrateurs de la coopérative est
propriétaire, associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, directeur général ou
membre du directoire ou du conseil de surveillance de ladite entreprise.

Elles somt également applicables aux conventions auxquelles un  administrateur est
indirectement intéressé ou dans lesquelles il traite avec la cooperative par personne interposée.

L'administrateur, qui se trouve dans un des cas précédents, est tenu d'informer immédiztement
le conseil, dés quil a connaissance de la convention, L'intéressé ne peut prendre part au vore
sur Fautorisation sollicités,

6. Les conventions rouvées par Passemblée générale comme celles gu'elle désapprouve
pro<uisent leurs effets & I'égard des tiers, sauf lorsqu'elles sont annulées dans le cas de de.

7. Méme en Fabsence de fraude, les conséguences préjudiciables a la coopérative des
conventions désapprouvées peuvent étre mises 4 la charge de I'administrateur intéressé et,
éventuellement, des autres membres du conseil d'administration.

8 Les dispositions du paragraphe 4 ne sont applicables ni aux opérations résultant
normalement des engagements régulidrement contractés en application de larticle 7 ni aux
opérations normalement effectuées par la coopérative en dehors de toute convention
particuliére.

9, T est interdit aux administrateurs autres que les personnes morales de contracter des
emprunts auprés de la société sous quelque forme que ce soit, de se faire consentir par elle un
découvert dont la durée dépasse une année ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle
leurs engagements envers tiers. Toutefois,cette interdiction ne s'étend pas aux emprunts,
découverts, cautions, ou avals susceptibles d'étre consentis 4 l'occasion des opérations résullant
normalement ‘des engagements réguliérement contractds par les intéressés en application de
Tarticle 7 ci-dessus, La méme interdiction s'applique aux représentants des personnes morales
administrateurs. Elle s'applique également aux conjoints, et descendants des personnes visdes
au présent paragraphe ansi qu'd toute personne interposée.

Article 23
Présidence du conseil d'administration et bureau
1. Le conseil nomme parmi ses membres un président. Cette nomination dodt &tre fite au cours
de la premiére séance du conseil d'adminisiration suivant I'sssemblée générale ordinaire qui a
été chargée de l'examen annuel des comptes ou qui a procédé au renouvellement total du
conseil d'sdministration. )
2, Le président du conseil d'administration représente la société en justice tant en demandant

qu'en défendant. Clest 4 sa requéte ou contre lui que doivent Etre intenifes Loutes fes actions
judiciaires.

Pl
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19. 1l décide les prises de participation de la coopérative dans toute personne morale.

Si activité principale de cette personne morale n'est pas identique 3 l'activité de la coopérative
ou complémentaire de cette activité, il doit, avant la réalisation définitive de la prise de
participation, solliciter 'sutorisation prévue aux articles L.523-5 et R, 523-8 4 B. 523-10 du
code rural.

Dans le cas contraire, il communique cette prise de participation 4 l'autorité qui a prononcé
l'agrément de la coopérative.

En toute hj-;imrhé.se il désigne les personnes physiques représentant la coopérative 3 'assemblée
générale, of le cas échéant, aux organes d'administration des personnes morales.

Il informe l'assemblée générale, dans son rapport annuel, de la mature et du montant des
engagements souscrits.

Il décide de méme l'adhésion de la coopérative & tous syndicats régis par le titre Ter du livre IV
du code du travail, ou & toutes associations de la loi du ler juillet 1901.

I désigne les personnes ph?mquos ézentant la coopérative a I'assemblée générale, ef le cas
échéant, au conseil d'administration Ensuiits syndicats ou associations.

20. T autorise le président & exercer toutes actions judicizires tant en demandant qu'en
défendant.

21 1l provoque toutes résolutions de contrats, traite, compose, compromet et transige en tout
état de cause avec ou sans indemnité,

22. 11 fixe les modes de libération des débiteurs, il consent toute prolongation de délais,

23. Il donne tous acquiescements et désistements ainsi que toutes mainlevées d'inscriptions,
saisies, oppositions et autres droils aves ou sans paiement | il consent toutes antérionités,

24, Tl céde et transporte toutes eréances, tous loyers, toutes redevances, échus ou 4 échoir.

25, Il conclut tous accords E;énéraux de salaires ou conventions collectives de travail
d'établissement et participe 4 la conclusion d'wecords ou de conventions de portée plus
générale.

26, 1 éit domicile.

27. 1 établit tous réglement intérisurs dans les limites prévues & larticle 61 ci-aprés.

Article 27
Gratuité des fonctions d'administratenr

Les fonctions des membres du conseil d'administration sont exercées gratuitement sous réserve
du remboursement auxdits membres, le cas échéant et sur leur demande,des frais spéciaux
nécessités par lexercice de ces fonctions. Les indemnités compensatrices de Iactivité consacrée
d l'administration de la société que peuvent recevoir les administrateurs sont attribuées dans la
limite d'une allocation globale décidée et fixée chaque année par l'assemblée péndrale.

68



3. Tl établit, & la cléture de chaque exercice, un inventaire et des comptes annuels. Ll étabhit, en
nu:ruci, un rapport Sux associés coopérateurs sur la marche de Ia coopérative pendant Fexercice
écoulé. .

4. En plus des attributions expressément énoncées aux présents statuts, il dispose notamment
des pouvoirs suivants, lesquels sont indicatifs et non limitatifs.

5. Tl représente la coopérative devant IEtat, les administrations publiques ou privées et tous
fiers et il fait toutes les opérations que comperte cette représentation.

6. 11 fuit retirer de tous bureauwx de Fadministration des postes et télécommunications et de
toutes entreprises de transport ou de roulage, toutes letires, dépiches, plis, colis, mandats
destinés 4 la coopérative ; il en fait donner décharge.

7.1 statue sur tous marchés ou traités,
8. Tl fait toucher les sommes dues & la coopérative et payer celles qu'elle doit.

9. 11 fait ouvrir et fonctionner 4 la Banque de France, aux bureaux des chéques postaw, dans
toutes caisses de crédit agricole et dans toutes maisons de banque ou établissements de crédit,
tous comptes-courants, comptes de dépdt ou autres, aux conditions qu'il détermine et sans
limitation, et donne toutes délégations pour leur fonctionnement.

10. 1 fixe I'emploi des disponibilités.

11. 1 acquiert, aliéne et transfére tous fonds d'Etat ou autres valeurs mobiliéres, négociables
ou non négociables,

12. Tl fait souscrire, endosser, accepter et acquitter tous effets de commerce ou autres et
notamment tous warrants agricoles ; il fait créer tous effets en contrepartie des récolies
apportées par les souscripteurs. Tl accorde la caution ou Faval de la sociere,

13. 1 consent tous erédits ou avances sous quelque forme que ce soit, avec ou sans garantie.
Toutefois, lorsque lesdits crédits ou avances sont consentis en dehors des conditions générales
normalement applicables aux opérations effectuées par la coopérative avec ses assocics
coopérateurs ou les acheteurs des produils commercialisés par elle, le ou les COmmissaires aux
comptes devront en &re avisés,

14. Tl contracte tous emprunts, réserve faite des émissions des valeurs mobiligres qui doivent
Stre autorisées par lassemblée générale et seulement dans la limite d'un total de quatre
millions six cent mille euros pour l'ensemble des emprunts de financement ou de campagne et
d'un total de six millions cent mille euros pour l'ensemble des emprunts d'investissernent &
maoyen et 4 long terme.

15. Tl constitue toutes hypothéques ou autres garanties sur les biens de la coopérative.

16. Tl acquiert et échange tous immeubles ; il peut aliéner les immeubles qui ne sont pas
indisp es au fonctionnement de la coopérative.

17. 1l consent ef accepte tous baws et contrats d'affermage & lexception des baux
emphytéotiques.

18, T accepte tous legs et dons.

69



TITREY
COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 30

- 1, L'assemblée générale ordinaire désigne, pour une durée de six exercices, au moins un
commissaire aux comptes et un suppléant, lorsque le chiffre d'affaires hors taces, 4 la cliture
de l'exercice social, dépasse 110 000 euros_ Tl n'v a plus lieu 4 désignation si, pendant les deux
exercices qui précédent lexpiration du mandat, le chiffre d'affaires n'a pas dépassé 110 000
euros. Le mandat de commissaire aux comptes peut étre exercé par un commissaire aux
comples inscrit sur la liste prévue & Particle 219 de la loi n° 66-537 du 24 juillet 1966 sur les
sociélés commerciales ou par une fédération de coopératives agricoles agréée en application de
l'article L, 527-1 du code rural.

La ooqp:rauuc peut étre tenue également de désigner un commissaire aux comptes en
application d'autres dispositions législatives ou réglementaire, quel que soit 12 montant de son
chiffre d'affaires.

Les fonctions des commissaires aux comptes expirent aprés la réunion de 'assemblée géndrale
ordinaire qui statuwe sur 15 comptes du sixiéme exercice écoulé depuis leur nomination.
Lorsque, 4 Pexpiration des fonctions dun comrmissaire aux comptes, il est proposé i
l'assemblée de ne pas le renouveler, le commissaire doit &tre, sl le demande, entendu par
I'aszemblée générale.

Le ou les commissaires aux compies suppléants sont appelés & remplacer le ou les titulaires en
cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés,

A défaut de nomination des commissaires par Tassemblée générale, ou en cas d'empéchement
ou de refus d'un ou plusieurs des commissaires nommes, tout associé peut demander leur
nomination ou leur remplacement par ordonnance du president du tribunal de grande instance
du siége de la société statuant en reféré, le président du conseil d'administration diiment appelé.
Le mandat ainsi conféré prend fin lorsquil a éé pourva par Passemblée géndrale a la
nomination du commissaire aux compies,

2, Les commissaires aux comptes exercent leurs fonctions dans les conditions prévues
par la loi du 24 juillet 1966 sur les sociétés commerciales sous réserve des régles propres aux
sociétés coopératives agricales.

Les commissaires aux compies certifient que les compies annuels sont réguliers et sincéres ef
domnent une image fidéle du résultat des opérations de l'exercice écoulé ainsi que de la
situation financiére et du patrimoine de la coopérative 4 la fin de cet exercice.

Ils oot pour mission permanente, & lexcluzsion de toute immixiion dans la gestion, de vérfier
les valeurs et les documents comptables de la soclété et de contrdler la conformité de sa
comptabilité aux régles en vigueur. Ils vérifient également la sincérité et la concordance avec
les compites annuels des informations données dans le rapport aux associés établi par le conseil
d'admimstration et dans les documents adressés aux associds sur la situation financiére et les
comples annuels,

Les commissaires aux comptes sassurent que ['égalité a été respectée entre les associés.

A toute époque de l'année, los commissaires aux mmptc! ensemble ou séparément, opérent
toutes vérifications et tous contréles quils jugent opportuns et peuvent se faire communiquer
sur place toutes les pidces qu'ils estiment utiles & l'exercice de leur mission, et notamment tous
contrats, livres, documents comptables et registres de procés-verbauw:.
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Article 28
Délégation des pouvoirs du conseil

1. Le conseil d'administration peut conférer des délégations de pouvoirs & un ou plusieurs de
ses membres.

2. Le conseil d'administration peut en outre, pour un ou plusieurs cbjets déterminés, conférer
des mandats spéciawx 4 des associés coopérateurs non administrateurs ou 4 des tiers,

Article 29
Directeur, gérants d'annexes

1. Le conseil d'administration peut nommer un directeur qui, sl est associé coopérateur, ne
doit pas &tre membre du conseil. L'engagement du directeur doit donner lieu 4 I'établissement
d'un contrat écrit approuvé par le conseil d'administration.

2. Le directeur exerce ses fonctions sous la direction, le contréle et la surveillance du conseil
d'administration quil ente vis-a-vis des tiers dans la limite des pouvoirs qui lui sont
confiés par délibération du conseil dadministration.

3. Sa rémunération annuelle est arrétée, dans le cadre de son contrat d'mgagemaﬂt, par le
conseil d'administration qui détermine aussi les autres avantages qui peuvent lui étre accordés
et éventuellement un pourcentage sur les excédents nets de lexercice aprés dotation des
réserves, dans la limite du maximum de rétribution annuelle fixé pour une durée de cing ans au
plus par le conseil d'administration.

4. En aucun cas, il ne peut 8tre allowé au directeur un pourcentage sur le chiffre des opérations
réalisées par la coopérative.

5. Mul ne peut &tre chargé de la direction de la coopérative :

1* 57l participe, directement ou indirectement, dune fagon habituelle ou occasionnelle,
4 une activité concurrente de celle de la société ou des unions auxquelles celle-ci est adhérente

L]

2° 51l a fait Fobjet d'une des condamnations visées & larticle 6 du déeret du 8 apdit
1935 instituant linterdiction et la déchéance du droit de gérer et d'administrer une société.

6. Le contrat d'engagement du directeur doit préciser quiil lui est interdit d'exercer une activité
incompatible avec ses fonctions.

7. Le personnel salarié est placé sous les ordres du directeur qui embauche et licencie le
personnel.

8. Les fonctions de gérant d'annexe de la coopérative ne peuvent étre confides 4 une personne
qui exerce une activitd concurrente de celle de la coopérative. Le contrat d'engagement de tout
gérant doit faire mention de cette interdiction. Les dispositions des wmﬂ:s 3 et 4 ci-
dessus relatives a la rémunération des directeurs sont applicables & la rému ion des gérants
d'annexes.
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7. Me peuvent étre choisis comme conumissaires aux comptes

1% Les parents ou allids jusquau quatriéme degré inclusivement ou le conjoint d'un
administrateur de la sociéte,

2° les personnes recevant sous une forme quelconque un salaire ou une rémunération
des administrateurs de la société en raison de fonctions autres que celles de commissaire aux

comptes;

3" Les personnes 4 qui lexercice de la fonction d'administrateur, de géramt ou de
directeur est interdit ou q_m sont déchues de leur droit d'exercer cette Ebnctmn

47 les conjoints des personnes ci-dessus visées,

5i l'une des causes dincompatibilité indiquées ci-dessus survient au cours du mandat d'un
commissaire aux comptes, l'intéressé doit cesser immédiatement ses fonctions et en informer le
conseil d'administration au plus tard quinze jours aprés la survenance de cette incompatibilité.

8. Les personnes physiques exergant au nom des fdérations éventuellement chargées
du mandat de commissaire aux nnmfms ne pourront ére admises 4 procéder au contrdle des
opérations de la société quaprés déclaration par elles qu'elles ne tombent pas sous le coup des
incompatibilités prévues au paragraphe 7 ci-dessus en ce qui concerne les commissaires aux
comptes. Les nom et qualité des agents ayant participé a Fexercice du mandat de commissaire
aux comptes devront &tre portés par la fédération & la connaissance de l'assemblée générale.

. Les délibérations prises E ar l'sssemblée générale, conformément au rappm't fait par un
COMMISSAIre A COMPLEs, NOno t les dispositions des paragraphes 7 et 8 ci-dessus, ne
peuvent étre annulées de ce chefl
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Pour Paccomplissement de leurs contriles, les commissaires aux comples peuvent, sous leur
responsabilité, se faire assister ou représenter par tels experts ou collaborateurs de leur choix,
qu'ils font connaitre nommément  la coopérative,

Les commissaires aux comptes sont convoqués 4 toutes les assemblées générales au plus tard
lors de la convocation des associés et en méme temps que les administrateurs, & la réunion du
conseil d'administration qui arréte les comptes de l'exercice écoulé. Les convocations sont
faites par letire recommandée avee accusé de réception,

Les commissaires aux comptes proposent aw président du comseil d'administration la
convocation dudit consell gils l'estiment utile ou lui demandent 1a convocation de I'assemblée
srale soit a'ils lestiment utile, soit dans le cas ol ils y sont tenus en application de larticle 21
s statuts lorsque le nombre des administrateurs devient au plus égal 4 la moitic du

nombre statutaire.

Les commissaires aux comptes portent & la connaissance du conseil d'administration ©

1° Les contrdles et vérifications auxquels ils ont procédé et les différents scndages
auxguels ils se sont livees,

2° Les postes du bilan et des autres documents comptables auxquels des modifications
Iﬂ:rafamimt devoir &re apportées en faisant toutes observations utiles sur les méthodes
d'évaluation utilisées pour 'établissement de ces documents;

3° Les irrégularités et les inexactitudes quils suraient découvertes,

4° Les conclusions auxguelles conduisent les observations et rectifications ci-dessus sur
les résultats de l'exercice comparés i ceux du précédent exercice.

3. Les commissaires aux comptes gwmt attirer l'attention des dirigeants sur tout fait
de nature 4 compromettre la continuité de 'activité qu'ils ont relevé au cours de leur mission.

Is peuvent inviter le président 3 faire délibérer le consell d'administration. Il sont alors
convoqués & cette séance, dont la délibération est communiquée au comité dentreprise.

En cas dinobservation de ces dispositions ou si, en dépit des décisions prises, ils constatent
que la continuité de Pactivité reste compromise, les commissaires aux comptes établissent un
rapport spécial. Ils peuvent demander que ce rapport soit adressé aux associés ou quil soit
présenté  la prochaine assemblée, ce rapport étant communiqué au comité dentreprise,

4. Lorsque la coopérative est tenue d'établir une situation de l'actil réalisable et
disponible, valeurs d'exploitation exclues, et du passif exigible, un compte de résultat
prévisionnel, un tableau de financement et un plan de financement, les commissaires aux
comptes présentent leurs observations et rapports sur lesdits documents, conformément aux

dispositions de l'article 28 de la lod du Ter mars 1984,

5. Les commissaires aux comptes regoivent de la part de la coopérative des honoraires
fixés selon les modalités réglementaire en vigueur,

&. Tls sont responsables tant & [égard de |a coopérative que des tiers, des conséquences
dommageables des fautes et négligences par eux commises dans I'exercice de leurs fonctions.

Toutefois, leur responsabilité ne peut pas étre mﬁgén pour les informations ou divulgations
de faits muwcquelles ils procédent en exécution de leur mission relative & la continuité de
l'exploitation,
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Article 33

Ordre du jour

1. L'ordre du jour de lassemblée générale est arrété par le conseil dadministration. I doit
comporter, ouire les propositions gmanam. du conseil ou, 57l y a lieu, des commissaires aux
comptes, toute question présentée au conseil six semaines au moins avant la convocation de
I'assemblée générale sur proposition éorite revétue de la signature d'un dixiéme au moins du
nombre total des voix des associés coopératenrs inscrits,

2. L'ordre du jour de l'assemblée générale convoquée sur la demande des commissaires aux
comptes est arrété en accord avee ceux-ci.

3. Il ne peut étre mis en délibération dans toute assemblée que les questions portéss & l'ordre
du jour,
Article 34
Eureau de I'assemblée générale
1. L'assemblée générale est présidée par le président du conseil d'administration et, en son
absence, par le vice-président ; 4 défaut, par I'ndministrateur que le consell a désigné ; 4 défaut
encore, l'assemblée nomme son président,

2. Les fonctions de scrutateur sont remplics par deux associés coopérateurs désignés par
l'assemblée générale et choisis en dehors du conseil d'administration.

3. Le bureau ainsi composé désigne le secrétaire qui peut ne pas étre azsocié coopérateur,
4. Le président assure la police de l'assemblée et veille & ce que les discussions ne s'écartent pas
de Pordre du jour et de leur abjet spécial.
Article 35
Admission, droit de vote et représentation

1. Tout associé coopérateur, a Je droit d'assister ou de se faire représenter & l'assembiée
gen

Lorsque les époux participent ensemble et de fagon habituelle 4 une exploitation agricole
non constituée sous forme sociale, I'on ou P'autre peut participer aux assemblées

générales,

Un ou plusieurs tiers peuvent étre admis en raison de leurs qualités, sur invitation du conseil
d'administration.

2 Cha?e assoclé coopératewr, présent ow représentd, dispose o'wee voix aw sein de
Udssemblée Ginérale ef, en plus, ae:nmmbm de veix dédtermming & raison de -

a) Line voix par ranche de 2 ha exploités par lex associés coopératenrs apporteurs de
Faising

* Pour les surfaces exploitées dany le cadre du métayage, elles seront répariies entre le
propriétaire et le métayer selon les proportions de récoltes.
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TITRE ¥I
ASSEMELEES GENERALES

Article 31
Composition et réle de I'assemblée générale

1, L'assemblée générale est composée de l'ensemble des associés coopérateurs réguliérement
inscrits sur le registre des adhésions 4 1a date de convocation de l'assemblée.

2. L'assemblée générale réguliérement constituée représente l'universalité des associés
coopérateurs. ‘Ses décisions sont obligatoires pour tous, méme pour les absents, dissidents ou
incapables, _

Article 32
Convocation

1. L'assemblée générale ordinaire est réunie par le Conseil &' Administration soit & son initiative,
soit dans les deux mois au plus tard de la demande qui lui serait présentée par des associés
coopérateurs représentant le cinquiéme au moing du total das voir des associds coopéraiaurs
réguliérement inscrits ou par le ou les commissaires aux comptes,

2. L'assemblée générale extraordinaire est réunie par le conseil d'administration soit & son
initiative, soit dans les deux mois au plus tard de la demande qui lui serait présentée par des
associés coopérateurs représeniant le quart au moins dv loval des voix des associés
coopérateurs régulidrement inscrits ou par le ou les commissaires aux comptes.

3. Sous réserve des prescriptions contenwes aux articles 39 et 41 ci-aprés pour les assemblées
réunies sur seconde convocation, la convocation & l'assemblée %énémbe doit &tre publide au
moins quinze jours avant la date fixée dans un joumnal d'annonces légales du département ou de
Farrondissement ol se trouve le siége social. Linsertion doit contenir Pordre du jour de
l'assemblée et préciser les lieu, date et heure de la réunion,

4. 1l est en outre adressé 3 chaque associé coopérateur, quinze jours au moins avant la date de
la réunion, une convocation individuelle linvitant & assister & l'assemblée pémdérale et lui
précisant la date, 'heure et le lieu de la réunion ainsi que Fordre du jowr.

5. Lorsquil s'agit d'une convocation 4 l'assemblée générale appelée & statuer sur les comptes
d'un exercice, [insertion et la convocation individuelle devront mentionner que les associés
coopérateurs ont la faculté, 4 partir du quinziéme jour précédant cette assemblée, de prendre
connaissance au siége de la coopérative des rapports du conseil d'administration et des
comumissaires aux comptes ainsi que du bilan, du compte de résultat et de ses subdivisions
éventuelles et de l'annexe dudit exercice,

6. La convocation individuelle peut étre faite par lenvoi 4 chague associé érateur dun
exemplaire d'un journal ou d'un bulletin sur lequel elle figure. Pour l'assemblée générale
appelée & statuer sur les comptes d'un exercice, la mention de la faculté laissée aux associés
coopérateurs de prendre communication au siége social, dans le délai prévu, des documents
susvises, devra figurer sur cet exemplaire.

7. La convocation individuelle, effectuée soit par lettre, soit par Uenvoi d'un journal ou dun
bulletin, est adressés valablement au demier domicile que les associés coopérateurs auront fait
connaitre & la coopérative.
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. Déterminer éventuellement [es modalités de répanition des excédents et, notamment,
en premier liew, le montant de la dotation obligatoire 4 la réserve légale ;

. Décider, 87l y a lieu, de verser un intérét aux parts et évenfuellement en fixer le taux ;

Décider éventuellement de distribuer tout ou partie des dividendes regus au titre
des participations détenues par la coopérative ;

. Procéder & la nomination des edministrateurs et des commissaires aux comptes ;
. Constater la variation du capital social au cours de P'exercice ;
. Délibérer sur toutes autres questions Ggurant & lordre du jour.

2his. L'Assemblée Générale Ordinaire peut décider, sur du Conseil d'Administraiion
et des Commisaires e Compies, et éventuellement, d'wne Fiédération de Coopératives
agréde au titre de la révision, la réévaluarion de fout ou partle d bifan.

3. Les délibérations de I'assemblée pénérale sont nulles =i elles n'ont pas été précédées de la
lecture du ou des rapports des commissaires aux comptes,

4. 8ila nn;gitaﬁw a obteru un prét de la Caisse nationale de crédit agricole ou un d'une
caisse de it agricole mutuel les comptes annuels doivent avoir &¢ communiqués & la caisse
de crédit agricole un mois au moins avant assemblée générale annuelle, accompagnés du
projet d'affectation du résultat.

Article 38

Réunions et objel de I'assemblée générale ordinaire
rénnie extraordinairement

1. L'assemblée générale ordinaire peut ére réunie extraordinairement, en dehors de lassemblée
annuelle, par le conseil d'administration chaque fois que celui-ci juge utile de prendre l'avis des
associés coopérateurs ou d'obtenir un complément de pouvoirs, Le conseil d'administration
doit également réunir extraordinairement l'assemblée générale ordinaire dans les deux mois au
plus tard de la demande qui fui serait présentée par écrit pour des motifs bien déterminés par
un groupe représentant e cinguiéme au mains du fotal des voix des associés coopérateurs
inscrits ou par les commissaires aux comples lorsque ceux-ci l'estiment nécessaine,

2. Elle doit &re convoquée immédistement dans les mémes conditions pour procéder 4 la
nomination de nouveaux administrateurs dans Péventualitg prévue 4 l'adicle 21 des présents
statuls.

Article 39

CQuorum et majorité en assemblée générale ordinaire
ou convogquée extraordinairement

1. L'sssemblée générale ordingire annuelle ou comvoquée extraordinairement n'est
réguliérement constituée ¢t ne délibére valablement que si elle est composée dassocids

r nis ou représentds disposant au moins du tiers du total des voir des
BS5OCIES COO eurs INscrits & la coopérative & 1a date de la convocation,

2. 5i cette condition n'est pas remplie, une seconde convocation est faite avec le mé&me ordre
du jour dix jours au moins avant la date de la nouvelle réunion de ['assemblée, en suivant les
mémes régles que pour la premiére et en indiquant dans la convocation la date et le résultal de
la précédente assemblée.
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* Pour les associés coopdratenrs apportant des ving élabords, la pondération sera effectuée
sur la base des surfaces fictives calculdes a partir de rendement neoyen de la cave appliqué
aux quaniités apporides.

b) Une voix par tranche de 15 250 ewros de chiffre d'affaires réalisé par la
coapérative avec 'associé coopératenr en ce qui concerne Dactivieé « Service »,

Toutefois, pour lexercice du droit de vote en assemblée générale, lorsqu'un groupement
agricole dexploitation en commun est adhérent de la coopérative, tous les membres du
groupement considérds comme chefs dexploitstion agricole sont réputés associés
coopérateurs, sans que les chefs d'exploitation membres d'un méme groupement puissent, en
cette qualité, détenir plus de 49 % des voix.

De plus, par le jeu de cette pondération, un méme associd coopéraleur e POUTTa, € aucut
cas, détenir an sein de I'Assemblée Géndrale un mombre de voix supérienr au vingtiéme du
nombre total des voix présentes ou représentées & I'Assemblée Géndrale.

3. L'associé coopérateur empéché peut donner mandat de le représenter 4 'assemblée géndrale.
Le mandataire doit étre un autre associé coopérateur, le conjoint du mandant, un de ses
descendants majeurs ou un allié au méme degré. Les mandataires non associés coopérateurs ne
peuvent représenter que leur conjoint, ascendant ou allié.

4. L'associé coopérateur mandaté par d'autres associés coopérateurs ne peut reprisenter plus
die quarre associés conpiraienTs.

5. Les mandats sont annexés au procés-verbal de Passemblée pénérale,

Avrticle 36
Constatation des délibérations de I'assemblée générale

1. 11 est tenu une feville de présence indiquant les nom et domicile de chacun des associés
coopérateurs, ains! que le nombre de paris et de voix dont il est porfeur.

2. Cette feuille de présence, émargée par les associés coopérateurs ou, en leur nom,par leurs
mandataires, est certifiée exacte par les membres du bureau de l'assemblée ef est déposée au
sidge social pour étre jointe aux rapports du conseil d'administration et des commissaires aux
comptes, ainsi qu'aux procés-verbaux des délibérations. Ces procds-verbaux sont inscrits sur
un registre spécial et signés par les membres du bureau de ['assemblée.
3. Les copies ou extraits des délibérations 4 produire en justice sont signés par le président du
conseil dadministration ou par deux administratewrs.

Article 37

Réunions et objet de 1'assemblée générale ordinaire

1. L'assemblée générale ordinaire doit étre convoquée au moins une fois par an, dans les six
mois qui suivent la clture de lexercice.

2. L'assemblée générale ordinaire annuelle doit, aprés lecture du rapport moral et Snancier du
conseil d'administration et du ou des rapports des commissaires aux comptes :

. Examiner, approuver ou rectifier les comptes ;

. Donner ou refuser le quitus aux administrateuwrs ;
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TITRE VI
DISPOSITIONS FINANCIERES

Article 42
Durée de I'exercice

L'exercice commence le Ter Septembre et finit le 31 Aot

Article 43
Tenue de la comptabilité

La coopérative établit des comptes annuels suivant les principes et les méthodes définis aux
articles 8 & 16 du code de commerce et au décret n® 83-1020 du 29 novembre 1983, sous
réserve des régles posées par le plan comptable adopté par le Conseil supérieur de la
coopération agricole aprés avis du Conseil national de la comptabilité.

2. Les opdrations traitdes avec des tlers ron associés, dany fex conditions prévues 4 Farticle 3
(" d o big) cl-dessus, fond Fobfet d'une compiabilité spéciale.

Article 43 bis
Révision

La cr?:éraﬁue Fengage & soumelire sa gestion & révision jous les cimg ans par les soins
d'une_fédération de o h-a.rttrﬁ"éé! au titre de la révision par le ministre de lagriculture
cotyformément a larticle L-527-1 du code raral,

Article 44
Etablissement des compies

I. A la cldture de chaque exercice, le consell d'administration établit un inventaire et les
comptes annuels; il élablit en outre un rupport sux associés coopérateurs sur la marche de la
coopérative pendant l'exercice écoulé. Ces documents doivent &tre mis i la disposition des
oqn&n@alumr:s aux comptes un mois au moins avant la date de comvocation de lassemblée
gé e, -

2. Les commigsaires aux comples éablissent un raﬁ;purt dans lequel ils rendent compte &
I'assemblée générale de l'exécution du mandat qu'elle leur a co et doivent signaler les
irrépularités et inexactibudes quils auraient relevées, notamment en ce gqui concerne
I'application des statuts.

3. Les commissaires présentent en outre 4 l'assemblée générale un rapport spécial sur les
convenlions qui auraient &té autorisées par le conseil d'administration conformément awc
dispositions des paragraphes 4 et 5 de l'article 22 ci-dessus entre la coopérative et certaing de
ses administrateurs ou entre la coopérative et ume autre entreprise domt un ou plisieurs

inistrateurs seraient associés indéfiniment responsables, gérants, administrateurs, directeur
général ou membres du directoire ou du consail de surveillance.
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3. La deuxiéme assemblée délibére valablement quel que soit le nombre des membres présents
ou représentés mais seulement sur les objets & lordre du jour de la premiére assemblée.

4. Les décisions sont prises i la majorité des suffrages exprimés.

Article 40
Objet de I'assemblée générale extraordinaire

L'assemblée générale extraordinaire a seule pouvoir pour délibérer sur les modifications des
statuts, la dissolution de la sociétd, sa prorogation dans les formes prévues par Tarticle 1844-6
du code civil ou sa fusion avec d'autres sociétés coopératives agricoles. Elle a seule la
possibilité de décider une variation du capital par mesure collective en modifiant 1a base de
répartition des parts prévues & Marticle 12

Article 41
Quorum et majorité en assemblée générale extraordinaire

1. L'assemblée générale extraordinaire est réguliérement constituée et délibére valablement si
elle est composée d'un nombre de membres présents ou représentés disposant au moins de la
moitié du fotal des voix des associds coopérateurs inscrits & la coopérative & la date de la
convocation, sauf le cas prévu au paragraphe 4 ci-dessous,

2, 5i cette condition n'est pas remplie, une seconde convocation est faite avec le méme ordre
du jour, dix jours au moins avant la date de la nouvelle réunion de l'assemblée en suivant les
mémes régles que pour la premidre et en indiquant dans la convocation la date et e résultat de
la précédente assemblée,

3. La deuxiéme assemblée délibére valablement, sauf le cas prévu au paragraphe 4 ci-dessous,
quel que soit e nombre des associés coopérateurs présents ou représentés, mais seulement sur
les objets & l'ordre du jour de la premiére assemblée.

4. Lorsque Fassemblée générale extraordinaire est convoquée pour décider une augmentation
collective de capital par augmentaticn des cbligations de souscription prévues & larticle 12,
lassemblée doit toujours réunir un nombre de voix présenfes ow représemides av moins égal
anx dewx Hers des voix des associés coopérateurs inscrits 4 la date de la convocation.

3, Dans tous les cas, les décisions sorit prises & la majorité des deux tiers des voix présentes ou
représeniées,
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Article 47
Affectation de I'excédent annuel

1. L'affectation de Pexcédent annuel est décidée sur proposition du conseil d'administration par
I'assemblée générale ordinare qui en détermine les modalités sous réserve des dispositions ci-
aprés.

Z. 1 est effectué annuellement sur Fexcédent net, & Fexclusion de la quote-part de Fexcédent
provenarit d'opérations traitées avec des Hers non associés, gui est porté & ume réserve
indisponible spéciale, un prélévement d'un dixiéme desting 4 la constitution de la réserve légale
prévue & l'article R-524-21 du code rural, Ce prélévement cesse d'étre obligatoire quand cette
réserve atbeint une somme correspondant au montant du capital social.

3. Sous réserve des dispositions de Uarticle 13, paragraphe [, les réserves quelles qu'elles
soient, pe powrront éire partagées emire les assoclés coopérateurs pendant [ durée de la
sociéré,

4. L'excédent affecté au service de ristournes aux associés coopérateurs ne peut étre réparti
enire ceux-¢i que proportionnellement aux opérations quils ont réalisées avec la coopérative et
suivant les modalités prévues par le paragraphe 4 de Marticle 46 ci-dessus.

5. L'assemblée générale peut, sur proposition du conseil d'administration, décider de
distribuer & ses associés coopérateurs el & ses associés non coopérateurs tout ou partie
des dividendes recus au titre des participations détenues par la coopérative. Cette
distribation est faite au prorata des parts sociales libérées. Toutefois, lorsque les
résultats propres de la coopérative sont déficitaires, les dividendes sont, & due
concurrence, affectés i 'apurement de ce déficit.

6. L'assemblée générale, sur proposition du conseil d'administration, peut décider de différer le
paiement des intéréts et des ristournes, dont le montant, inscrit au compte de chaque associé
coopérateur, demeure & la disposition de la m::?éra.tive, en vue de faciliter sa trésorerie jusqua
la date obligatoirement fixée par la décision de l'assemblée.

Ellz peut en outre constituer notamment une "provision” destinée & parfaire les sommes
nécessaires au service de lintérét aux parts en cas dinsuffisance du résultat de l'exercice.

Article 48
Exercice déficitaire

1. Les déficits éventuels d'une ou plusieurs subdivisions du compte de résultat peuvent &tre
préleves, par simple décision du conseil d'administration, sur les provisions spécialement
constituées 4 cet eifet

2. Les déficits non couverts en application du paragraphe | ci-dessus peuvent étre prélevés, par
décision de l'assemblée générale, sur les provisions et excédents éventuels afférents aux autres
subdivisions du compte de résultal, ef en dernier liew sur la réserve de réévaluation,

3. En cas de déficit de l'exercice non couvert en application des dispositions précédentes, le
déficit constaté au cours de l'exercice est par décision de Fassemblée générale, soit affectd en
report 4 nouveau, soit imputé sur les "provisions®, sur les réserves Igi.cultaliw,s g1l en a été
constitué sur la réserve indisponible spéciale correspondan & la quote-part de l'excédent des
opérations iraitdes avec des fiers non associés et en dernier iy, aprés épuisement des autres
ressources, sur la réserve légale.
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Article 45
Présentation des comples

1. Les comptes annucls présentés i Fassemblée générale doivent 8tre établis conformément aux
régles posées par le I:Ian comptable adopté par le Conseil supérieur de la coopération agricole
aprés avis du &m national de la comptabilisé,

2. Ces documents ainsi que Finventaire et les rapports du conseil d'administration et des
commissaires sont tenus A la disposition des ies coopérateurs au siége social ou au siége
de chaque annexe, & partir du quinziéme jour précédant lassemblée génerale.

Article 46
Excédent net et excédent répartissable

1. Fexcédent de chaque exercice est la résultante des produits et des charges de la société. Ces
produits ne compartent pas le montant total des subventions d'investissement regues de [Etat,
des collectivités ou des établissements publics, qui doivent étre portées dircctement & une
réserve indisponible spéciale,

Constituent des charges de chaque exercice, notamment, les charges spécifiques comme les
BCOIT] versés aux associés coopérateurs sur les produits fvrés par cew-ci, et la provision
pour faire face aux dépenses exceptionnelles de réparation des biens subventionnés.

L'excédent répartissable sous forme de ristournes ne peut comprendre en particufier les
mmmesn?m ont été affectées i des comptes de réserves. Ces comptes de réserves sont dotés
dans l'ordre, au profit de la réserve ind fﬁ!eﬁdalgmwﬁmﬂé!aqwmwde
Pexcédent provenant des opérations fraiides avec des tlers now associés, de la réserve légale,
des régerves statutaires, réglementées ef facultatives,

2. Par ailleurs, sont prélevées notamment sur I'excédent avant le calcul de la ristourne les
sommes éventuellement affectées au service des intéréts aux pans.

3. La quote part de I'excédent résultant d'autres opérations que celles normalement effectuées
par la coopérative avec des associés coopératears et les acheteurs des produits commercialisés
par la société ne peut en aucun cas faire I'cbjet, sous une forme quelcongue, d'une répartition
entre les associés coopérateurs.

11 en est de méme pendant la durée de la société de l'excédent constaté au cours d'un exercice
antérieur 4 moins quil n'ait éé affect 4 une provision spécialement ouverte au titre de cet
exercice en vue de sa distribution éventuelle, Cette provision ainsi que l'excédent provenant de
reprises de "provisions” pourront étre répartis entre les associés coopérateurs, mais seulement
au prorata des opérations effectuées par chacun d'eux au cours de lexercice sur l'excédent
duguel ils ont été prélevées.

4. Les charges doivent étre réparties entre les diverses subdivisions du compte de résultat selon
leur nature, sous réserve de l'approbation de l'assemblée générale. L'excédent répartissable
afférent 4 chaque subdivision du compte de résultat doit étre réparti entre les associés
coopérateurs au prorata des opérations effectuées par chacun d'eux au titre de cette
subdivision, 4 moins qu'il ne soit utilisé en tout ou partie 4 la couverture de déficits d'une ou de
plusieurs autres subdivisions du compte de résultat.
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TITRE IX
DISSOLUTION, LIQUIDATION, DEVOLUTION

Article 55
Cas de dissolution de la coopérative

1. En cas de perte des trois quarts du capital social augmenté des réserves Massemblée géncrale
extraordinaire se prononcer sur la dissolution de la coo ive. Sa résclution doit ére
publiée dans les trente jours dans un journal d'annonces légales du département ou de
larrondissement od la coopérative a son siége,

2. A défaut de décision de 'assemblée, tout membre peut demander la dissolution judiciaire de
la coopérative,

3. Dans le cas de retrait de Pagrément, l'assemblée générale extraordinaire doit étre convoquée
par le conseil d'administration dans le mois suivant la notification du retrait d'agrément en woe
de prenoncer la dissolution de la société ou sa transformation dans la limite des dispositions de
Tarticle 25 de la loi n® 47-1775 du 10 septembre 1947 portant statut de la coopération.

Article 56
Liquidation de la coopérative

1. En cas de dissoluticn anticipée, de méme qu'd l'expiration de la durée contractuelle de la
coopérative, l'assemblée générale régle le mode de liquidation ; elle nomme un ou plusicurs
liquidateurs ou confie la quidation aux administrateurs en exercice. Pendant la liguidation, les
pouvoirs de 'assemblée générals se continuent comme pendant l'existence de la coopérative,

Z. Toutes les valeurs de la coopérative sont réalisées par les liquidateurs qui disposent, 4 cet
effice, des pouvoirs les plus étendus,

Article 57
Dévolution de 'excédent

En cas de dissolution de la coopérative si la liquidation Fait apparaitre un excédent de lactif net
sur le capital social, cet excédent est dévolu i d'outres coopératives ou & des oeuvres dintérét
général agricole.

La fraction de l'actif net représentative des réserves indisponibles est atribude soit a des
établissements ou oeuvres dintérét pénéral agricole avec l'assentiment de l'autorité qui a
pouvoir d'agrément ou avec Passentiment des collectivités publiques ou des établissements
publics donateurs lorsque cette fraction 2 résulté de leurs libéralités, soit 3 d'autres
coopératives ou unions.

La différence entre 'excédent d'actif net et la fraction représentative des réserves indisponibles
visée d l'alinda ci-dessus peut étre répartie entre les associés coopérateurs, avec ['assentiment
du minmisire de Fagriculture et de la forét et du ministre de l'économie et des finances, an
prorata de leurs parts du capital social.

Article 58

Responsabilité financitre des associés coopérateurs

1. §i la liquidation fait apparaitre des pertes excédant le montant du capital social ui-méme,
ces pertes sont, tant 4 Pégard des eréanciers qu'a 'égard des associés coopérateurs cux-mémes,
divisées entre les associés coopérateurs Empﬁﬂiﬂmﬂ[emuﬂ au nombre des parts du capital

% suraient dii souscrire en application de larticle 12

social appantenant & chacun d'eux ou qu’
ci-dessus,

2. Sous réserve des dispositions des articles 656 et 732 du code rural la responsabilité
encourue par chaque associé coopérateur en application du paragraphe | ci-dessus est limitée &
deux fois le montant des parts du capital social quil a souscrites ou quiil aurait dif souserire, ¥

compris le montant desdites parts.

Bron: Infogreffe (2007)

82



Bijlage 5: Jaarrekeningen van de Belgische cooperaties

Jaarrekening Belgische Fruitveiling

BELGISCH
E
FRUITVEIL
ING

Montenake
nweg 82

3800 SINT-
TRUIDEN

Belgié

Telefoon: +32 116934 11

Fax : +32 11 68 54 60

Email : bfv@bfv.be

Web adres
: www.bfv.be/

BvDEP ID-
nummer : BE0439728318

Bankrek.
nr.: n.b.

RSZ code : 1577845

NACE-BEL
code(s) : 74841

51310

Paritair
comité : 119

Ondern

emings

numme

r: 0439 728 318
BTW-
Plichtig
: Ja
Statuut
: Actief

Datum

van

oprichti  2/05/19
ng : 90
Afsluitd

atum

van de

rekenin

gen: 12/31/2006
Leverin

gsdatu

m van

de

rekenin  9/04/20
gen: 07

Voerta

al: Nederlands
Arrondi

sseme

nt: Hasselt

Gecons

olideer

de

rekenin

gen : Niet beschikbaar

Diverse dienstverlening hoofdzakelijk aan
bedrijven

Groothandel in groenten

en fruit

PC voor de handel in
voedingswaren
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Geplaatst
kapitaal :
Gestort
Kapitaal :

Publicaties

Rechtsvorm

Rechtstoest
and :

GEBRUIKT
E PEER
GROUP:

218

18,59 Duizend EUR
18,59 Duizend EUR

Belgisch staatsblad -
Rechtspersonen

Aanvullend Nationaal Paritair Comité voor de
bedienden

Gemid
deld
aantal
werkn.
(2006) :
Omzet
(2006) :

124

121.772 Duizend EUR

Kruispuntbank van Ondernemingen

Codbperatieve vennootschap met beperkte aansprakelijkheid

Nieuwe statuten

NACE-BEL Codes
7415;745;746;7482;74
831,74832;74834,748
35;74841;74842;7484
3,74845;74846;924

[19525 ondernemingen]

FUSIES EN OVERNAMES (Bron: Coface

Euro-DB)

Er is geen beschikbare informatie voor deze

sectie.

CONTROL
ESTATUS

Consolidati
e

Aard van
het schema

Afsluitdatu
m van het
boekjaar

Controlesta
tus van de
jaarrekenin
gen

KERNGEG
EVENS

12/31/2006

U1

Local GAAP volledig

12/31/2006

Voldoet aan alle
verplichte controles

12/31/2
005

U1
Local
GAAP
volledig

12/31/2
005
Voldoet
aan

alle
verplich
te
control
es

12/31/2
004

U1
Local
GAAP
volledig

12/31/2
004
Voldoet
aan

alle
verplich
te
control
es

12/31/2
003

U1
Local
GAAP
volledig

12/31/2
003
Voldoet
aan

alle
verplich
te
control
es

12/31/2
002

U1
Local
GAAP
volledig

12/31/2
002
Voldoet
aan

alle
verplich
te
control
es

12/31/2
001

U1
Local
GAAP
volledig

12/31/2
001
Voldoet
aan

alle
verplich
te
control
es

12/31/2
000

U1
Local
GAAP
volledig

12/31/2
000
Voldoet
aan

alle
verplich
te
control
es

12/31/1
999

U1
Local
GAAP
volledig

12/31/1
999
Voldoet
aan

alle
verplich
te
control
es
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Sociale

rekeningen
(gebaseerd

op het

volledig

schema) Bron :

12/31/2006

12 maanden
dz EUR

Local GAAP volledig
Rekeningen
Omzet 121772
Toegevoeg
de waarde 13397
Winst
(Verlies)
van het
boekjaar
(+/-) -112
Cash flow 6627
Eigen
vermogen 11831
Netto
bedrijfskapit
aal -3032
Totaal der
activa 56126

Kengetallen

Current

ratio 0,9
Shareholde

rs liquidity

ratio 0,83
Solvency

ratio (%) 21,08
Profit

margin (%) -0,32
Return on

shareholder

s funds (%) -3,43
Return on

capital

employed

(%) 2,22

Personeels

bestand

Gemiddeld

personeels

bestand 124

BNB
12/31/2
005

12
maand
en

dz EUR
Local
GAAP
volledig

107713

12505

-187
5908
11382

-3150

49833

0,87

0,82
22,84

-0,35

-3,48

2,562

123

12/31/2
004

12
maand
en

dz EUR
Local
GAAP
volledig

102149

11819

113
5705
11497

-2123

52130

0,91

0,7
22,05

-0,14

-1,3

122

12/31/2
003

12
maand
en

dz EUR
Local
GAAP
volledig

103561

11314

-101
5320
11046

-419

47092

0,98

0,92
23,46

-0,3

-2,89

2,75

125

12/31/2
002

12
maand
en

dz EUR
Local
GAAP
volledig

99232

11515

-800
4549
10794

-4786

47994

4,67

132

12/31/2
001

12
maand
en

dz EUR
Local
GAAP
volledig

102540

11252

-276
5647
11641

-2907

48877

0,89

1,02
23,82

-0,51

-4,67

2,05

128

12/31/2
000

12
maand
en

dz EUR
Local
GAAP
volledig

93612

10200

-248
5771

11814

-1188

43552

0,94

1,05
27,13

-0,86

-7,11

-1,34

124

12/31/1
999

12
maand
en

dz EUR
Local
GAAP
volledig

92456

10567

-212
6058

12051

-2790

40101

0,86

1,6
30,05

-0,42

-3,33

1,02

119
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ALGEMEE
N
FORMAAT

Sociale

rekeningen
(gebaseerd

op het

volledig

schema) Bron :

12/31/2006

12 maanden
dz EUR

Local GAAP volledig

ACTIVA
VASTE
ACTIVA
Immateriéle
vaste activa
Materiéle
vaste activa
Financiéle
vaste activa
VLOTTEND
E ACTIVA
Voorraden
en
bestellingen
in
uitvoering
Handelsvor
deringen
Overige
vorderingen
/
Overlopend
e
rekeningen
Geldbeleggi
ngen /
Liquide
middelen
TOTAAL
DER
ACTIVA

PASSIVA
EIGEN
VERMOGE
N

Kapitaal
Reserves,

29174

164

28089

921

26953

1770

21885

1924

1373

56126

11831
5939
5892

BNB
12/31/2
005

12
maand
en

dz EUR
Local
GAAP
volledig

28379

27277

1102

21454

1594

17014

2129

717

49833

11382
5363
6019

12/31/2
004

12
maand
en

dz EUR
Local
GAAP
volledig

30074

28972

1102

22056

1464

18055

1757

780

52130

11497
5276
6221

12/31/2
003

12
maand
en

dz EUR
Local
GAAP
volledig

23516

22410

1106

23576

1958

16613

3852

1153

47092

11046
4920
6126

12/31/2
002

12
maand
en

dz EUR
Local
GAAP
volledig

24696

23600

1096

23298

1769

16780

3069

1680

47994

10794
4782
6012

12/31/2
001

12
maand
en

dz EUR
Local
GAAP
volledig

25942

24846

1096

22935

1676

16609

3334

1317

48877

11641
4802
6839

12/31/2
000

12
maand
en

dz EUR
Local
GAAP
volledig

24250

23162

1088

19302

1582

13194

2447

2080

43552

11814
4710
7104

12/31/1
999

12
maand
en

dz EUR
Local
GAAP
volledig

22353

22347

17748

1259

12352

2894

1243

40101

12051
4672
7379
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overgedrag
en
resultaat,
andere
NIET
VLOTTEND
E PASSIVA
Financiéle
schulden
Overige
schulden
op meer
dan één
jaar
VLOTTEND
E PASSIVA
Financiéle
schulden
op ten
hoogste
één jaar
Leverancier
s

Overige
schulden
op ten
hoogste
één jaar
TOTAAL
DER
PASSIVA

Memo:
PERMANE
NT
VERMOGE
N

Vaste
activa

Netto
bedrijfskapit
aal
WERKKAPI
TAAL

GEMIDDEL
D
PERSONE
ELSBESTA
ND

RESULTAT
ENREKENI
NG

Bedrijfsopbr
engsten
Omzet

14311

13355

956

29984

5855

14647

9482

56126

26142

29174

-3032

9008

124

126491
121772

13847

12720

1127

24604

3137

12185

9282

49833

25229

28379

-3150

6423

123

112385
107713

16454

15152

1302

24179

3176

10461

10542

52130

27951

30074

-2123

9058

122

106548
102149

12051

10571

1480

23995

2600

11951

9444

47092

23097

23516

-419

6620

125

107944
103561

9116

7234

1882

28084

7958

9218

10908

47994

19910

24696

-4786

9331

132

103410
99232

11393

9303

2090

25842

5528

8603

11711

48877

23034

25942

-2907

9682

128

106616
102540

11248

8972

2276

20490

2727

7890

9873

43552

23062

24250

-1188

6886

124

97522
93612

7511

5012

2499

20539

3421

9474

7643

40101

19562

22353

-2790

4137

119

95741
92456
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Bedrijfskost
en

Handelsgoe
d.,grondst.
& diensten
Bezold.,
soc. lasten
&
pensioenen
(+/-)
Afschr. &
waardever
mind. op
vaste activa
Andere
bedrijfskost
en
Bedrijfswins
t
(Bedrijfsverl
ies) (+/-)
Financieel
resultaat
(+/-)
Financiéle
opbrengste
n
Financiéle
kosten
Courante
winst
(verlies)
voor
belasting
(+/-)
Belastingen
op het
resultaat
(+/-)
Courante
winst
(verlies) na
belasting
(+/-)
Uitzonderlij
k resultaat
(+/-)

Uitzonderlij
ke
opbrengste
n

Uitzonderlij
ke kosten
Winst
(Verlies)
van het

126185

113095

5392

6739

959

306

-712

317

1029

-406

-169

-236

125

125

112

111897

99880

5433

6095

489

488

-884

214

1098

-396

-176

-220

33

33

-187

105992

94729

5254

55692

417

556

-705

351

1056

-149

-177

28

85

85

113

107757 102876 106583

96630

5121

5421

585

187

-506

487

993

-319

-180

-139

38

38

-101

91895

5222

5349

410

534

-618

444

1062

-210

126

-926

44

970

-800

95364

4901

5923

395

32

-577

514

1091

-544

-229

-315

39

39

-276

98278

87321

4624

6020

313

-756

485

568

-840

-5652

-288

40

40

-248

96049

85174

4284

6270

320

-308

543

637

-402

-136

-266

53

53

-212
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boekjaar na
belasting
(+-)

Memo:

Toegevoeg

de waarde

(buiten

BTW) 13397 12505
Handelsgoe

d.,

grondstoffe

n &

hulpstukken 101002 88461
Kosten van

schulden 986 1031
Cash flow 6627 5908

VOORNAAMSTE KENGETALLEN

Sociale
rekeningen
(gebaseerd
op het
volledig
schema) Bron : BNB
12/31/2
12/31/2006 005
12
maand
12 maanden en
EUR EUR
Local
GAAP
Local GAAP volledig  volledig
A
Exploitatie
kengetallen

1.

Nettoresult

aat / Omzet

(%) -0,09 -0,17
2.

Brutoverko

opmarge

(%) 6,04 6,05
3.

Nettoverko

opmarge

(%) 0,26 0,46
4.

Toegevoeg

de waarde /

Bedrijfsopbr

engsten

(%) 10,89 11,48

11819

83800

988
5705

12/31/2
004

12
maand
en

EUR
Local
GAAP
volledig

0,11

5,78

0,54

11,09

11314

86297

954
5320

12/31/2
003

12
maand
en

EUR
Local
GAAP
volledig

5,34

0,2

10,48

11515

81037

1013
4549

12/31/2
002

12
maand
en

EUR
Local
GAAP
volledig

-0,81

5,69

0,54

11,14

11252

85770

1017
5647

12/31/2
001

12
maand
en

EUR
Local
GAAP
volledig

-0,27

5,61

0,09

10,55

10200

79735

530
5771

12/31/2
000

12
maand
en

EUR
Local
GAAP
volledig

-0,27

54

-0,75

10,46

10567

78108

601
6058

12/31/1
999

12
maand
en

EUR
Local
GAAP
volledig

-0,23

6,26

-0,29

11,04
89



5.
Toegevoeg
de waarde /
Personeelsl
id (duiz.)

6.
Toegevoeg
de waarde /
Materiéle
vaste activa
(%)

7.
Personeels
kosten /
Toegevoeg
de waarde
(%)

8. Afschr.
enz./
Toegevoeg
de waarde
(%)

9. Kosten
van
schulden /
Toegevoeg
de waarde
(%)

B.
Rentabiliteit
kengetallen

10.
Nettorentab
iliteit eigen
vermogen
(%)

11.
Rendement
duurzaam
vermogen
(%)

12. Cash
Flow /
Eigen
vermogen
(%)

13.
Brutorentab
iliteit van
het totaal
der activa
(%)

14.
Nettorentab
iliteit van
het totaal
der activa

108

9,09

40,25

53,21

7,36

-0,94

2,22

57,74

13,87

1,5

102

9,21

43,45

48,74

8,24

-1,64

2,62

50,23

13,51

1,66

97

9,91

44,45

47,42

8,36

0,98

48,04

12,43

2,06

91

9,74

45,26

49,33

8,43

-0,91

2,75

47,76

13,13

1,71

87

9,41

45,35

46,45

8,8

-7,41

4,67

39,94

10,94

0,29

88

10,07

43,56

52,85

9,04

-2,37

2,05

46,23

12,87

1,3

82

9,7

45,34

59,02

52

-2,1

-1,34

46,86

13,65

0,36

89

9,69

40,54

59,67

5,68

-1,76

1,02

48,52

15,6

0,49
90



(%)

C. Structuur
kengetallen

15.
Liquiditeit in
ruime zin
16. Current
ratio

17.
Liquiditeit in
enge zin
18. Rotatie
handelsgoe
deren,
grondst. &
hulpst.

19. Rotatie bewerkt. & gereed

produkten
20. Aantal
dagen
klantenkred
iet

21. Aantal
dagen
leverancier
skrediet

22.
Schulden
>1j/ Eigen
vermogen
(%)

23.
Solvabiliteit
ratio (%)

D.
Investering
skengetalle
n

24. Nieuwe
mat.V.A./
Toegevoeg
de waarde
(%)

25. Nieuwe
mat. V.A./
Mat. V.A.
(%)

0,9

0,9

0,84

57,06

62

44

21,08

56,28

27,64

Bron: Bureau van dijk (2007)

0,87 0,91
0,87 0,91
0,83 0,89
55,5 57,24
55 58

41 37

0 0
22,84 22,05
35,18 102,83
15,18 54,23

0,98

0,98

0,94

44,07

53

41

95,93

23,46

37,4

17,93

0,83

0,83

0,82

45,81

56

33

67,2

22,49

35,62

16,51

0,89

0,89

0,86

51,18

53

30

80,06

23,82

67,61

32,84

0,94

0,94

0,89

50,41

47

30

76,09

27,13

67

30,58

0,86

0,86

0,83

62,04

45

38

41,85

30,05

49,56

22,39

91



Jaarrekening Covavee

COOP. AFZET VAN VEE EN VARKENS - COMMERCIALISATION COOP. PORCS &

Onderne
mingsnu
Minderbroedersstraat 8 mmer : 0402 777 850
BTW-
3000 LEUVEN Plichtig : Ja
Belgié Statuut :  Actief

Telefoon : +32 16 24 21 97
Datum
van
+32 16 24 oprichtin  3/08/196
Fax: 2191 g: 6
Afsluitdat
um van
de
info@cova rekening
Email : vee.be en: 12/31/2006
Levering
sdatum
van de
www.cova rekening 8/02/200
Web adres :  vee.be/ en: 7

BvDEP ID- BE040277 Voertaal

nummer : 7850 : Nederlands
Arrondis
Bankrek. nr.: n.b. sement : Leuven
Geconso
lideerde
rekening
RSZ code : 716121 en: Beschikbaar
NACE-BEL
code(s) : 51230 Groothandel in levende dieren
Paritair
comité : 218 Aanvullend Nationaal Paritair Comité voor de bedienden
PC voor het
306 verzekeringswezen
Gemidde
0,00 Id aantal
Geplaatst Duizend  werkn.
kapitaal : EUR (2006) : 23
0,00
Gestort Duizend Omzet

Kapitaal : EUR (2006) :  181.579 Duizend EUR



Publicaties :

Rechtsvorm :
Rechtstoesta
nd :

GEBRUIKTE
PEER
GROUP:

Belgisch
staatsblad

Rechtsper
sonen Kruispuntbank van Ondernemingen

Codbperatieve vennootschap met beperkte aansprakelijkheid

Verlenging termijn

NACE-

BEL

Codes

5121;5122

;5123;515

62 [4856 ondernemingen]

FUSIES EN OVERNAMES (Bron: Coface Euro-DB)

Er is geen beschikbare informatie voor deze sectie.

CONTROLESTATUS

Consolidatie

Aard van het
schema
Afsluitdatum
van het
boekjaar

Controlestatu
svan de
jaarrekeninge
n

12/31/200 12/31/20 12/31/20 12/31/20 12/31/20 12/31/20 12/31/20 12/31/19
6 05 04 03 02 01 00 99

u2 u2 u2 u2 u2 u2 u2 u2

Local Local Local Local Local Local Local Local

GAAP GAAP GAAP GAAP GAAP GAAP GAAP GAAP
volledig volledig volledig volledig volledig volledig volledig volledig

12/31/200 12/31/20 12/31/20 12/31/20 12/31/20 12/31/20 12/31/20 12/31/19
6 05 04 03 02 01 00 99
Voldoet Voldoet Voldoet Voldoet Voldoet Voldoet Voldoet
Voldoet aanalle aanalle aanalle aanalle aanalle aanalle aanalle
aan alle verplicht verplicht verplicht verplicht verplicht verplicht verplicht
verplichte e e e e e e e
controles controles controles controles controles controles controles controles

KERNGEGEVENS

Sociale

rekeningen

(gebaseerd

op het

volledig

schema) Bron : BNB
12/31/200 12/31/20 12/31/20 12/31/20 12/31/20 12/31/20 12/31/20 12/31/19
6 05 04 03 02 01 00 99

12 12 12 12 12 12 12

12 maande maande maande maande maande maande maande
maanden n n n n n n n
dz EUR dzEUR dzEUR dzEUR dzEUR dzEUR dzEUR dzEUR
Local Local Local Local Local Local Local Local

GAAP GAAP GAAP GAAP GAAP GAAP GAAP GAAP
volledig volledig volledig volledig volledig volledig volledig volledig
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Rekeningen
Omzet
Toegevoegde
waarde
Winst
(Verlies) van
het boekjaar
(+/-)

Cash flow
Eigen
vermogen
Netto
bedrijfskapita
al

Totaal der
activa

Kengetallen
Current ratio
Shareholders
liquidity ratio
Solvency ratio
(%)

Profit margin
(%)

Return on
shareholders
funds (%)
Return on
capital
employed (%)

181579

3122

410
494

6188

-10344

30697

0,57
19,58
20,16

0,42

12,61

20,84

Personeelsbestand

Gemiddeld
personeelsbe
stand

23

ALGEMEEN FORMAAT

Sociale
rekeningen
(gebaseerd
op het
volledig
schema)

ACTIVA
VASTE

Bron :
12/31/200
6

12
maanden
dz EUR
Local
GAAP
volledig

16848

154095

6208

424
534

5354

-10956

32652

0,59
13,09
16,4

0.4

12,59

21,05

23

BNB
12/31/20
05

12
maande
n

dz EUR
Local
GAAP
volledig

16719

143791

5627

834
947

4610

-11991

32619

0,57
34,66
14,13

0,35

11,76

25,72

23

12/31/20
04

12
maande
n

dz EUR
Local
GAAP
volledig

16734

124300

5456

-2760
-2599

3596

-12460

34388

0,59
5,41
10,46

0,06

2,47

23,26

24

12/31/20
03

12
maande
n

dz EUR
Local
GAAP
volledig

16721

159832

6397

951
1125

6177

-9161

40084

0,72
4,91
15,41

0,05

1,54

16,48

27

12/31/20
02

12
maande
n

dz EUR
Local
GAAP
volledig

16596

219069

6746

211
358

5193

-4766

44519

0,87
2,9
11,66

0,16

7,43

24,87

28

12/31/20
01

12
maande
n

dz EUR
Local
GAAP
volledig

11750

191928

5651

85
223

4906

-4552

52197

0,9
2,11
9,4

0,06

2,63

19,52

28

12/31/20
00

12
maande
n

dz EUR
Local
GAAP
volledig

11780

145296

5560

83
218

4697

-4389

45845

0,89
1,65
10,24

0,08

2,89

13

29

12/31/19
99

12
maande
n

dz EUR
Local
GAAP
volledig

11940
94



ACTIVA
Immateriéle
vaste activa
Materiéle
vaste activa
Financiéle
vaste activa
VLOTTENDE
ACTIVA

Voorraden en bestellingen in uitvoering

Handelsvorde
ringen
Overige
vorderingen /
Overlopende
rekeningen
Geldbeleggin
gen / Liquide
middelen
TOTAAL DER
ACTIVA

PASSIVA
EIGEN
VERMOGEN
Kapitaal
Reserves,
overgedragen
resultaat,
andere

NIET
VLOTTENDE
PASSIVA
Financiéle
schulden
Overige
schulden op
meer dan één
jaar
VLOTTENDE
PASSIVA
Financiéle
schulden op
ten hoogste
één jaar
Leveranciers
Overige
schulden op
ten hoogste
één jaar
TOTAAL DER
PASSIVA

Memo:
PERMANENT
VERMOGEN
Vaste activa
Netto

94 103
194 50
16560 16566
13849 15933
12850 13688
932 2008
68 237
30697 32652
6188 5354
4437 4012
1752 1342
316 409

8 8

308 401
24193 26889
6990 10340
11607 12364
5595 4185
30697 32652
6504 5763
16848 16719
-10344  -10956

86

75

16573

15885

12258

3447

180

32619

4610
3692

918

133

133

27876

11728
11429

4719

32619

4743
16734
-11991

91

125

16505

17667

8825

7501

1341

34388

3596
3511

85

665

665

30127

18236
7432

4459

34388

4261
16721
-12460

125

188

16283

23488

10558

12738

192

40084

6177
3333

2844

1258

1198

60

32649

20545
9419

2685

40084

7435
16596
-9161

143

162

11445

32769

14487

17320

962

44519

5193
3300

1893

1791

1731

60

37535

18648
13681

5206

44519

6984
11750
-4766

145

175

11460

40417

18754

20836

826

52197

4906
3224

1682

2322

2263

60

44969

22310
17552

5107

52197

7228
11780
-4552

159
185
11596

33905

11681

21273

951

45845

4697
3100

1597

2855

2795

60

38294

22856
12323

3115

45845

7551
11940
-4389

95



bedrijfskapita

al

WERKKAPIT

AAL 1242 1324

GEMIDDELD
PERSONEEL
SBESTAND 23 23

RESULTATENREKENING

Bedrijfsopbre

ngsten 184175 167404
Omzet 181579 154095
Bedrijfskosten 183237 166567

Handelsgoed.

,grondst. &

diensten 181053 161196
Bezold., soc.

lasten &

pensioenen

(+/-) 1691 1582
Afschr. &

waardevermin

d. op vaste

activa 84 110
Andere

bedrijfskosten 408 3679
Bedrijfswinst

(Bedrijfsverlie

s) (+/-) 939 837
Financieel

resultaat (+/-) -158 -163
Financiéle

opbrengsten 428 386
Financiéle

kosten 586 549
Courante

winst (verlies)

voor belasting

(+/-) 781 674
Belastingen op het resultaat (+/-)
Courante

winst (verlies)

na belasting
(+/-) 781 674
Uitzonderlijk
resultaat (+/-) -371 -250

Uitzonderlijke opbrengsten
Uitzonderlijke

kosten 371 250
Winst

(Verlies) van

het boekjaar

na belasting

(+/-) 410 424

829

23

156826
143791
156117

151199

1520

113

3285

709

-167

532

699

542

542

292
652

360

834

1393

24

137494
124300
137039

132038

1608

161

3232

455

-366

670

1036

89

89

-2849
224

3073

-2760

1139

27

174894
159832
174395

168497

1684

174

4040

499

-404

774

1178

89

862
13675

12813

951

806

28

236109
219069
235270

229363

1712

147

4048

839

-453

910

1363

386
177

209

N

211

1203

28

207889
191928
207397

202239

1645

139

3375

492

-363

930

1294

129
44

85

85

-643

29

161554
145296
161199

155994

1645

135

3424

355
-219
635

855

136
52

83

83

96



Memo:

Toegevoegde

waarde

(buiten BTW) 3122
Handelsgoed.

, grondstoffen

& hulpstukken 178717
Kosten van

schulden 575

Cash flow 494

6208

150970

539
534

VOORNAAMSTE KENGETALLEN

Sociale

rekeningen

(gebaseerd

op het

volledig

schema) Bron :
12/31/200
6
12
maanden
EUR
Local
GAAP
volledig

A. Exploitatie kengetallen

1.

Nettoresultaat

/ Omzet (%) 0,23
2.

Brutoverkoop

marge (%) 0,49
3

Nettoverkoop
marge (%) 0,51
4

Toegevoegde

waarde /

Bedrijfsopbre

ngsten (%) 1,7
5

Toegevoegde

waarde /

Personeelslid

(duiz.) 136
6.

Toegevoegde

waarde /

Materiéle

vaste activa

(%) 255,7
7.

Personeelsko 54,16

BNB
12/31/20
05

12
maande

EUR
Local
GAAP
volledig

0,28

0,65

0,5

3,71

270

509,69

25,48

5627

141456

678
947

12/31/20
04

12
maande

EUR
Local
GAAP
volledig

0,58

0,52

0,45

3,59

245

436,88

27,01

5456

122352

902
-2599

03
12
maande

EUR
Local
GAAP
volledig

-2,22

0,41

0,33

3,97

227

422,95

29,47

6397

157647

1130
1125

12/31/20 12/31/20
02
12
maande

EUR
Local
GAAP
volledig

0,59

0,39

0,29

3,66

237

510,13

26,32

6746

217808

1351
358

12/31/20
01

12
maande

EUR
Local
GAAP
volledig

0,1

0,42

0,36

2,86

241

576,09

25,38

5651

191592

1282
223

00
12
maande

EUR
Local
GAAP
volledig

0,04

0,3

0,24

2,72

202

518,05

29,1

5560

144891

846
218

12/31/20 12/31/19
99
12
maande

EUR
Local
GAAP
volledig

0,06

0,31

0,22

3,44

192

558,36

29,6
97



sten/

Toegevoegde

waarde (%)

8. Afschr.

enz./

Toegevoegde

waarde (%) 0 4,09 2,01
9. Kosten van

schulden /

Toegevoegde

waarde (%) 18,41 8,68 12,05

B. Rentabiliteit kengetallen

10.

Nettorentabilit

eit eigen

vermogen (%) 6,63 7,92 18,09
11.

Rendement

duurzaam

vermogen (%) 20,84 21,05 25,72
12. Cash

Flow / Eigen

vermogen (%) 6,18 12,78 19,13
13.

Brutorentabilit

eit van het

totaal der

activa (%) 3,12 3,75 4,78
14.

Nettorentabilit

eit van het

totaal der

activa (%) 3,21 2,95 4,64

C. Structuur kengetallen

15. Liquiditeit

in ruime zin 0,57 0,59 0,57
16. Current

ratio 0,57 0,59 0,57
17. Liquiditeit

in enge zin 0,57 0,59 0,57

18. Rotatie handelsgoederen, grondst. & hulpst.
19. Rotatie bewerkt. & gereed produkten

20. Aantal

dagen

klantenkrediet 24 28 27
21. Aantal

dagen

leverancierskr

ediet 22 26 26
22. Schulden

>1j/ Eigen

vermogen (%) 0,13 0,15 2,89
23.

Solvabiliteitrat 20,16 16,4 14,13

2,11

16,53

-76,75

23,26

-79,78

-5,72

-5,4

0,59
0,59

0,59

22

19

18,49

10,46

2,74

17,66

15,4

16,48

178,32

30,3

5,19

0,72
0,72

0,72

21

19

19,39

15,41

2,18

20,03

4,06

24,87

6,89

4,24

3,91

0,87
0,87

0,88

21

21

33,33

11,66

2,45

22,69

1,73

19,62

4,55

3,01

2,74

0,9
0,9

0,9

31

30

46,13

9,4

2,58

15,21

1,78

13

4,83

2,54

2,23

0,89
0,89

0,89

25

27

59,51

10,24
98



i0 (%)
D. Investeringskengetallen

24. Nieuwe

mat.V.A./

Toegevoegde

waarde (%) 6,11 0,55 0,36
25. Nieuwe

mat. V.A./

Mat. V.A. (%) 380,86 45,33 16,13

Bron: Bureau van Dijk (2007)

0,57

16,4

2,06

81,48

1,07

41,14

1,31

40,11

1,96

65,19
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Jaarrekening Milcobel

A. Jaarrekening

1. Geconsolideerde balans na winstverdeling

ACTIVA

VASTE ACTIVA
II. lrninalerisle vaste activa ftoel. Wl

lll. Positicwe consolidatisvarschillen [toel. XNl

. Materidle vasle activa {toel. 1)
learmeitie sn pahoawe

e gt

VLCTTENDE ACTWA

Wl Vordedrngen op meer dan éeén jazr
A Owige vorconingon

Wil. Vioorraden en besteliingen In vitvoering
A Wizairackn

Wl Vorderingen op ten hoogste dén jaar
A Handdsvordznngen

X. Liquida middelen

X|. Gvarlopende rekeningan

TOTAAL DER ACTIVA

R ]

SRR

0758

FROERJAAR
1% DUIZC BN £

121.730

HBET

1154924
AR
0,595

190.074

a.254
bt

FhA74
TE4
13430
52,520

B.AAG

107.474
B2 52
14742

3167

05

IN.B04

100

3 BUFK AAR
I8 DUIZONGEN &

G538

2.85%

q

105,748
UaSHE
5933

3540

4241
)1

5TES

1.835

165.500

3.520
WA

70.938
Y0955
12.207
48678

[SR2 e 4]

591.765
1910
ok

283

652

280.044




PASSIVA

EIGEN VERMOGEN

|. Kapitaal
A, Gecdantsh kapitas
H. Mel-opfea dags: kapitasl
¥, Geconsolideerde reserves {toal. XI)
V. Megatiave consalidatiaversehillan {toel, X
V1. Omrakeningsverschillen

Wi, Kapitaalsubsidies
BELAMNGEN walMN DERDEM

Will. Balangen van derden

VOOAZIENINGEN, INTGESTELDE BRELASTINGEN EN BELASTINGLATENTIES

IX. A Voorziedingsn voor fisico's en Kogten
1. Peziosren gn soarigean s e pickigan
7. Bl s
4 Crerige Asico's ki kolen
B. Uitgsstslde balastingen en belastinglatenties (toel. ¥I. B.)

SCHLULDEN

X. Sehulden cp mear dan $4n [aar (toel, X111
A, Frgncéls schudar
i L nulgen or: secitgeliks sennkin
4, kadieingtelingan
L. Cweeds schalden

X1 Schulden op ten hoogste &én jaar (oel. X
Senulgan op rmses dan di jaar dis binnee he? jaar wenalen
. Tinanzitae schulde
1. Wredetin L]
G Handesschulden
1. | eearsniriars
b, Sehdlden ot berekking tot selesingsn, basaddigirgor on sodals lasten
1. Redlgsbrngn :
2 Bezoldigingzn er socale k=alkn

XN Owerlopends ekenirgen

TOTAAL DER PASSIVA

i

58]

[ow

ans

FUVE

40

Bl
L5070
LhaM
ATH

‘el

EQFK. ALK
INCLZEN DO &

o747

24732
A5.05T
1265
54.323

2618

19.348

2485
2404
149

ealy]
16,365

4207

a3z

311.804

WORIC BLZRLAAR
IM LUISEMEEN €

93781

22.885
24,0158
AL
.88
3.376
3
2,694

12,013

24837
21539
149

419
16.416

167150

28162

Rk}
2534
]

137.081
©.097
A4 LS
44.065

25



2. Geconsolideerde resultatenrekening

AR ROFK, AAR YSRGS BOEKAAR
M 2 ECHION & I DUIZERDEN &
I. Bedrijfzopbrengsten TUATS BOE. 442 583,079
AUl et Fodl. B A0 o GERTED GES 2
E. T 2740 {204}
I3 Andoee bodeg sopl: Te 2958 7O
Il. Badriffskastan i G0a {684 2E2} (E90.353)
& el sgyorenn, Grond- en Alpstafion Hi AR 450 400
1. Irkgpen : acaE 420 5388 AEE SRR
W ging otk wtrrgad foenaTo -, afamc -1 fioil 1.LE0 1.801
B Dieasten an driorsc goodosn H| EoR=rLH el
i LIRS 53,508
b 12215 RN ]
e ety 260
EET i
0w L2375
| Afacanjvirgan up pos | aws congo izatisve sohil or G0 .05
IIl. Bedrifgwingt I+ O 2160 26968
I¥. Financigh: opbrangstan 75 3.0 2951
A Cpbrang =0 a [
E. Cpdrangsten utdotiede ache ol feive) 2h
2 Anglens inarcicio ctirangs.en 75 2 B35 FEE
. Financiéle kosten 8] §5 {5.085) [E.E70}
B Forecnwn sTholded L 173 qdid
B Afnzhnv ngen oo posilies sonsalidat averschillon azed 1 K]
o3 £ I
C. 1.371 2052
¥E Winst uit de gowoena badrijfsuitoafening, vodr belasting [ VS 78T
Yarlkas uit de gewone bedriffautoefening, wior balasting I ES/70 1934
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p BT
T..;_..nr_n._nmo_

F e
T Arco uitz weli<e kow en (ol X

[¥. Winet van het boekjaar voor bialasting
Varlies van het boskjaar voor helasting

X A Ontirokking aan de uitpasteldo belastingen en de belastinglatentias
B. Overbpeking naar da uj helastingen en do belastinglateritiss

21 Belastingen op het resultaat

van balietagen en LEFIYNRMING G Y00 Zknirgen wog blrabingen
X1l Winst van het boekjzar

XM, Aandzel in hat aat van de var

POt wasrtp vermogansmutatie is tosgepast

AV, Geconsolideerds winst

A Aenceel van dereen
A Aarcee van e grow:

1+
5]

i

[+

CIOES BOEMIAAR

IN DUIZENDEN &

76 2004

R 1.657

iy HEY

8 [1.258}
=
[i:4)
Wy
T

8870 (188

7 1416

2] (9848)
8777
e
7

TIVET 334

568

A

902

20

piiieg

1.616)

1414
162
40

SE5

(714

(150
s

{968}

A

THE

103

Milcobel (2007)
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Bijlage 6: De Enquéte

universitel
»pNasselt

Geachte wijnbouwer,

Wij zijn twee laatstejaarsstudenten TEW aan de Universiteit Hasselt. In het kader van onze
eindverhandeling doen wij een onderzoek naar de haalbaarheid van een wijnbouwcodéperatie in Zuid-
Limburg. In de bijlage van deze brief vindt u een vragenlijst met o.a. vragen over de markt, de

wijngaard en over de toekomst.

Deze enquéte zal ongeveer 15 minuten van uw tijd in beslag nemen en de verwerking geschiedt op
basis van volstrekte anonimiteit. Op geen enkele wijze wordt geprobeerd de antwoorden te verbinden

aan een identiteit en zullen de gegevens worden doorgegeven aan derden.

Onder wijnbouwcod6peratie verstaan we een samenwerking tussen wijnbouwers op vlak van aankoop
van materiaal, verkoop en/of productie. Door middel van deze enquéte wensen we te achterhalen of
er interesse is vanuit de wijnbouwsector om een dergelijke coOperatie op te starten en wat dan de
meest geschikte vorm van samenwerking zou zijn. Wij zijn van mening dat het oprichten van een
wijnbouwcodperatie ten goede komt aan de toekomst van de Belgische wijnbouw en kan helpen deze
sector aantrekkelijker en beter georganiseerd te maken. Meewerken aan een wijnbouwcodperatie is

meewerken aan de toekomst van de wijnbouw.

Bij het vinden van uw adresgegevens hebben wij de samenwerking gekregen van de vereniging

waarbij u bent aangesloten.

Wij danken u alvast voor uw medewerking!
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1. Identificatie gegevens:

o Naam:

o Naam wijngaard:
o Adres wijngaard:
o

Regio:

2. Hoe lang bent u al bezig met wijnbouw?

* 0-5j

*5-10j

3. Beoefent u de wijnbouw als (Duid het antwoord aan dat het beste met u past):
o hoofdactiviteit
o bijberoep

o hobby

4. Welke variéteiten heeft u in uw wijngaard?

5. Hoe verkoopt u uw wijn?
(Meerdere antwoorden zijn mogelijk)

O O O O O

6. Wat is de evolutie van de productie van uw wijngaard tijdens de

Via supermarkt in de buurt
Via wijnhandelaar

Via rechtstreeks aan de consument
Via eigen verbruik

Via andere kanalen: ......

voorbije vijf jaren?

Aantal wijnstokken

Aantal liter wijn

2003

2004

2005

2006
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2007

7. Wat is de verwachte evolutie van de productie van uw wijngaard voor
de komende vijf jaren?
Aantal wijnstokken Aantal liter wijn

2008

2009

2010

2011

2012

8. Welk percentage van de afzet wordt behaald bij de vier grootste
klanten?

Meer dan 80%

60% - 80%

40%-60%

20%-40%

0%-20%

O O O O O

9. Zijn er de afgelopen vijf jaar volgens u nieuwe collega’s begonnen als
wijnbouwer? (Omcirkel het antwoord aan dat het beste met u past)

*Zeer veel *Veel *Matig *Weinig *Zeer weinig
10. Verwacht u de komende vijf jaar veel nieuwe wijnbouwers?
(Omcirkel het antwoord aan dat het beste met u past)
*Zeer veel *Veel *Matig *Weinig *Zeer weinig
11. Bent u lid van een binnenlandse vereniging?

(Duid het antwoord aan dat het beste met u past)
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12. Heeft u contact met buitenlandse wijnbouwers?
(Duid het antwoord aan dat het beste met u past)

o Ja, ga over naar vraag 13
o Nee, ga over naar vraag 14

13. Uit welke regio zijn deze wijnbouwers afkomstig?

14. Bent u lid van een buitenlandse wijnbouwersvereniging?
(Duid het antwoord aan dat het beste met u past)

o Nee
15. Bent u bereid om met andere wijnbouwers samen te werken?
(Duid het antwoord aan dat het beste met u past)
o Ja
o Nee
16. Is er reeds een samenwerking met andere collega wijnbouwers?
(Duid het antwoord aan dat het beste met u past)
o sterk
o eerder sterk
o eerder zwak
o zwak
o geen (sla vraag 17 over)
17. Op welke gebieden werkt men samen?

(Duid het antwoord aan dat het beste met u past)

o productie
o aankoop
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o verkoop
o onderzoek en ontwikkeling
o andere: ....

18. Bent u bereid lid te worden van een wijnbouwcodperatie?
(Duid het antwoord aan dat het beste met u past)

o Ja
o Nee, ga verder naar vraag 25

19. Welke vorm van codperatie spreekt u het meest aan?
(Duid het antwoord aan dat het beste met u past)

o Aankoopcobperatie: staat in voor de gezamelijke aankoop van
materiaal

o VerkoopcoOperatie: staat in voor de gezamelijke verkoop
o Productiecodperatie: staat in voor de gezamenlijke productie
o Aankoop + verkoop
o Aankoop + productie
o Verkoop + productie
o Aankoop + verkoop + productie
20. In welke mate biedt een cobperatie voordelen ten opzichte van

individueel produceren? (Omcirkel het antwoord aan dat het beste met u
past)
*Klein *Eerder klein *Geen *Eerder groot

*Groot

21. Hoe belangrijk vindt u volgende voordelen van een codperatie?
(Zet achter elk voordeel een cijfer van 1 tot 8, waarbij u een 1 zet achter het

voordeel dat u het belangrijkste vindt en een 8 achter het voordeel dat u het minst
belangrijk vindt. Elk cijfer mag maar een keer gebruikt worden)

Sterker marktaandeel

Goedkopere productie

Lagere aankoopkosten
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Administratieve
voordelen

Bredere afzetmarkt

Lagere
onderzoekskosten

Hogere verkoopprijs

Teeltadvies

22. Bent u bereid om meer te gaan planten indien u zou toetreden
tot een wijnbouwcoo6peratie? (Duid het antwoord aan dat het beste met u
past)

o Ja
o Nee

23. Welke verwachtingen zijn er tegenover de afzet van de wijngaard

indien u zou toetreden tot een wijnbouwcodperatie?

24. Wat zijn de verwachtingen ten aanzien van de gemiddelde
marktprijs in de komende vijf jaar, wanneer er een Zuid-Limburgse
wijnbouwcodperatie wordt opgericht?

25. In welke vorm bent u bereid te betalen voor de diensten die de
codperatie u levert? (Duid het antwoord aan dat het beste met u past)
o Betalen voor de diensten waarvan men gebruik maakt
o Lidgeld
o Kapitaalafhouding per kilo
o Commissieloon
o Andere: ...

26. Hoe verwacht u dat de codperatie u vergoedt? (Meerdere
antwoorden zijn mogelijk)
o Uitkering van een gedeelte van de winst
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o Lagere kosten voor de wijnbouwer
o Vergoeding voor de afgeleverde druiven
o Andere: ....

27. Zou u willen betrokken worden met het dagelijkse bestuur van
de codperatie?
o Ja
o Nee

28. Hoe ver mag het hoofdgebouw van de codperatie van uw
wijngaard gelegen zijn? (Druk uit in aantal km)

29. Maakt u gebruik van seizoensarbeid?
(Duid het antwoord aan dat het beste met u past)

o Ja, ga over naar vraag 30
o Nee, ga over naar vraag 32

30. Op hoeveel seizoensarbeiders doet u beroep? ...
31. Voor welke doeleinden worden de seizoensarbeiders gebruikt?
32. Wenst u op de hoogte te worden gehouden van de resultaten

van het onderzoek?
o Ja, emailadres: .....coeiiiiiiiiiee e .
o Nee

33. Heeft u nog opmerkingen, suggesties,... met betrekking tot deze
enquéte?

110



Bijlage 7: De resultaten van de enquéte

Hoe lang bent u al bezig met

wijnbouw?
0-5] 5-10]
28% 13%
17 8
Beoefent u de wijnbouw als
Hoofdactiviteit Bijberoep
2 9

Welke variéteiten heeft u in
uw wijngaard?
Soort Aantal
Auxerois
Bacchus

Bianca

Blauer Spatburgunder
Chardonnay
Domina
Dornfelder
Dunkelfelder
Fruhburunder
Hurdrebe
Johanniter
Kernling

Kerner

Leon -Millot
lemberger
Lijomile

Merlin

Merlot

Merzling

Nero
Muller-Thurgau
Optima

Ortega

Palatima
Phoenix

Pinot blanc
Pinot gris

Rondo

Regent

Regner

Riesling

Rivaner

Pinot noir
Sauvignon blanc

= =

N

[y

N
NWHELRNFROROWRANOTWHRRWRWNFRERRPRLPPEPNRPRORDNRPR,PFRL,ORUINO

—

=

[y

>10]

58%

Hobby

35

49

60
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VRAA

Siegerrebe
Seyval

Sirius

Solaris
Spatburgunder
Tereza
Triomphe d'alsace
Vroeghaan
Wurzer

Witte van haan
Zala
proefwijngaard

Hoe verkoopt u uw wijn?

Via supermarkt in de buurt
Via wijnhandelaar
Rechtstreeks aan consument
Eigen gebruik

Andere kanalen

P, FRPORRPPLNNOFO

4%
5%
19%
69%

4%

3
4
16
58

nl: rondleidingen,

3 restaurants
84

OPMERKING: sommige verkopen wel maar hebben dan ook eigen
gebruik vandaar de dubbeltelling

Wat is de evolutie van de productie van uw

wijngaard tijdens de voorbije vijf jaar?

Voor de groep 0-5j

wijngaard 1
wijngaard 2
wijngaard 3
wijngaard 4
wijngaard 5
wijngaard 6
wijngaard 7
wijngaard 8
wijngaard 9
wijngaard 10
wijngaard 11
wijngaard 12
wijngaard 13
wijngaard 14
wijngaard 15
wijngaard 16
wijngaard 17
TOTAAL

GEMIDDELDE
MEDIAAN
Aantal stokken voor de groep

Aantal
stokken
2007
215
45
60
80
80
150
225
248
450
450
600
150
10000
550
75
250
1200
14828
1235,666
667

Aantal Aantal
liter stokken
2007 2008
0 215
55 45
0 60
60 100
60 120
160 150
0 225
330 248
40 450
0 450
100 600
50 400
1500 25000
0 1060
85 75
75 50
300 2000
2815 31248
234,583
3333 2604

Aantal
liter 2008
0
70
60
100
120
150
200
400
250
250
600
120
10000
0
90
180
3000
15590
1299,166
667
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VRAA

5-10j

Wijngaard 1
Wijngaard 2
Wijngaard 3
Wijngaard 4
Wijngaard 5
Wijngaard 6
Wijngaard 7
Wijngaard 8

Aantal stokken voor de groep

>10j

wijngaard 1

wijngaard 2

wijngaard 3

wijngaard 4

wijngaard 5

wijngaard 6

wijngaard 7

wijngaard 8

wijngaard 9

wijngaard 10
wijngaard 11
wijngaard 12
wijngaard 13
wijngaard 14
wijngaard 15
wijngaard 16
wijngaard 17
wijngaard 18
wijngaard 19
wijngaard 20
wijngaard 21
wijngaard 22
wijngaard 23
wijngaard 24
wijngaard 25
wijngaard 26
wijngaard 27
wijngaard 28
wijngaard 29
wijngaard 30
wijngaard 31

OPMERKING: 3 onbruikbare
enquetes bij groep >10j

Aantal
stokken
2007
300
110
400
800
2100
200
225
1500

Aantal
stokken
2007
250
400
160
400
600
200
500
420
700
700
170
120
1500
210
120
75
170
400
40
200
600
1100
600
75
140
600
1200
3000
11000

250

Zijn er afgelopen vijf jaar volgens u

Aantal
liter
2007
200
90
80
900
3000

500
1700

Aantal
liter
2007
250
550
120
400
300
100
400
600
400
450
270
100
3000
300
80
200
150
600
30
120
350
2010
225
210
250
500
1200
5000
12500
2000
350

Aantal
stokken
2008
300
110
400
1200
8000
200
1000
2550

Aantal
stokken
2008
250
320
160
400
600
250
500
420
700
700
170
120
2000
210
120
75
170
400
40
300
750
1100
600
75
140
600
1400
3000
11000

250

Aantal
liter 2008
200
100
120
1000
3000
?
500
2000

Aantal
liter 2008
200
400
120
400
300
180
400
600
400
550
250
100
4000
300
90
200
150
550
50
200
500
2000
350
200
250
500
1400
5000
15000
3500
350

113



G9

VRAA
G 10

VRAA
G12

VRAA
G 14

VRAA
G 15

VRAA

G 16

VRAA
G 17

VRAA
G 18

nieuwe collega's begonnen?

Aantal
Zeer veel 0
Veel 6
Matig 12
Weinig 13
Zeer weinig 6

Verwacht u de komende vijf jaar veel
nieuwe wijnbouwers?

Aantal

Zeer veel 0
Veel 6
Matig 14
Weinig 13
Zeer weinig 7
Heeft u contact met

buitenlandse wijnbouwers?

Ja 34
Nee 25
Niet ingevuld 1

Bent u lid van een buitenlandse
wijnbouwersvereniging?

Ja 9
Nee 49
Niet ingevuld 2

Bent u bereid om met andere
wijnbouwers samen te werken?

Ja 43
Nee 14
Niet ingevuld 3

Is er reeds een samenwerking met
andere collega wijnbouwers?

Sterk 10
Eerder sterk 11
Eerder zwak 9
Zwak 15
Geen 13
Niet ingevuld 2

Op welke gebieden werkt
men samen?

Productie 15
Aankoop 14
Verkoop 1
Onderzoek en ontwikkeling 28

Andere: 5
Bent u bereid lid te worden van een
wijnbouwcodperatie?

Ja groep 0-5j
groep 5-

vbn: ervaringen
uitwisselen, lessen

Aantal

8
4
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10j

groep
>10j 8
Nee groep 0-5j 9
groep 5-
10j 4
groep
>10j 27
VRAA Welke vorm van coOperatie
G 19 spreekt u het meest aan?
Welke
cooperatie
?
Aankoopcodperatie 6
VerkoopcoOperatie 4
Productiecodperatie 1
Aankoop + verkoop 4
Aankoop + productie 1
Verkoop + productie 0
Aankoop + verkoop +
productie 4
BESLUIT:
Aankoopcooperatie 15
Verkoopcooperatie 12
Productiecooperatie 6

VRAA In welke mate biedt een codperatie voordelen ten
G 20 opzichte van individueel produceren?
Klein
Eerder klein
Geen
Eerder groot 1
Groot
VRAA Hoe belangrijk vindt u volgende
G 21 voordelen van een codperatie?
Som van Gemiddelde (1 = zeer belangrijk,
de scores 8= zeer onbelangrijk)

NPRONN

Lagere aankoopkosten 20 2,22
Teeltadvies 24 2,67
Administratieve voordelen 44 4,88
Bredere afzetmarkt 45 5
Sterker marktaandeel 46 5,11
Goedkopere productie 46 5,11
Lagere onderzoekskosten 48 5,33
Hogere verkoopprijs 54 6

VRAA Bent u bereid om meer te gaan planten indien u zou
G 22 toetreden tot een wijnbouwcodperatie?
Ja 9
Nee 11
VRAA Welke verwachtingen zijn er tegenover de afzet van de wijngaard
G 23 indien u zou toetreden tot een wijnbouwcooperatie?
Grotere afzet 6
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VRA
AG
24

VRA
AG
25

VRA
AG
26

VRA
AG
27

Kennis delen over
productietechnieken en

gebruikte materialen 2
Bekendheid 3
Marketing 3
Goedkopere aankoop 2
Wat zijn de verwachtingen ten aanzien van de gemiddelde marktprijs in de komende
vijf jaar, wanneer er een Z-Limburgse wijnbouwcotperatie wordt opgericht?
Lager 4
Geen idee 5
Hoger 1
Handhaving huidig
niveau 1
5-8 euro 1
10 euro 2
In welke vorm bent u bereid te betalen voor
de diensten die de codperatie u levert?
Geinteres Niet
seerde geinteresseerde
Betalen voor de diensten
waarvan men gebruik
maakt 9 6
Lidgeld 12 12
Kapitaalafhouding per
kilo 2 3
Commissieloon 2
Andere:
Niet ingevuld 15
Hoe verwacht u dat de
cooperatie u vergoedt?
Geinteres Niet
seerde geinteresseerde
Uitkering van een
gedeelte van de winst 2 2
Lagere kosten voor de
wijnbouwer 11 8
Vergoeding voor de
afgeleverde druiven 6 8
Andere: 1 0
Niet ingevuld 2 19
Zou u willen betrokken worden met het
dagelijkse bestuur van de cooperatie?
Geinteres Niet
seerde geinteresseerde
Ja 4 2
Nee 11 21
Niet ingevuld 1 5
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VRA
AG
28

VRA
AG
29

Hoe ver mag het hoofdgebouw van de
cooperatie van uw wijngaard gelegen zijn?

Maakt u gebruik van
seizoensarbeiders?

Ja,
Nee
Niet ingevuld

5

8
10
10
10
15
15
20
20
20
20
20
25
25
30
30
30
30
40
40
50
50
50
65

MEDIAAN 22,5

, nl 1 seizoensarbeider
4 voor pluk en sproeien
52
4
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Bijlage 8: De pers

- Technische Details Ident.-Nr.10145
- FabrikatWillmes
- TypWP 1000

- BemerkungenGestell und Wanne erhdht, Seitenbleche,
Kabel+Stecker

Verkaufspreis 6.500,00 €
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Bijlage 9: Curriculum Vitae

Personalia

Naam: Tommy Vanspauwen
Geboortedatum: 24 januari 1986

Adres: Tongersesteenweg 61 3730 Hoeselt
Nationaliteit: Belg - ongehuwd

Telefoon: 0474/ 43 39 36

E-mail: vanspauwen.tommy @hotmail.com

Opleiding

2007 —Heden  Master Toegepaste Economische Wetenschappen met als specialisatie
Ondernemerschap — Universiteit Hasselt te Diepenbeek

2004 - 2007 Bachelor Toegepaste Economische Wetenschappen met als keuzevakken
Management’ en ‘Ondernemerschap’ — Universiteit Hasselt te Diepenbeek

2003 — 2004 3° graad Economie — Wiskunde — Heilig Graf instituut te Bilzen
2002 - 2003 2° graad Economie — Wiskunde — Sint-Lambertuscollege te Bilzen

2001 - 2002 1° graad Latijn — Wiskunde — Sint-Lambertuscollege te Bilzen

Werkervaring

Augustus 2007:  Jobstudent: Bouwmachines & Aanhangwagens Bogaerts Danny Bvba

Augustus 2006:  Jobstudent: Bouwmachines & Aanhangwagens Bogaerts Danny Bvba
Activiteitenbegeleider op Jeugdkamp Rijkhoven

Augustus 2005: Jobstudent: Bouwmachines & Aanhangwagens Bogaerts Danny Bvba
Activiteitenbegeleider op Jeugdkamp Rijkhoven

Augustus 2004: Jobstudent: Bouwmachines & Aanhangwagens Bogaerts Danny Bvba
Activiteitenbegeleider op Jeugdkamp Rijkhoven

Augustus 2003: Jobstudent: WPC Hoeselt

Innovatie en

‘Operationeel
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Activiteitenbegeleider op Jeugdkamp Rijkhoven
Augustus 2002: Jobstudent: WPC Hoeselt

Activiteitenbegeleider op Jeugdkamp Rijkhoven

Talenkennis (gesproken en geschreven)

Nederlands Moedertaal
Engels Goed

Frans Schoolkennis
Spaans Matig

Nevenactiviteiten

Veldvoetbal, zaalvoetbal, organiseren van sportkampen, computer.

Vaardigheden
In het bezit van een rijbewijs B
Computerkennis: Microsoft Office, SPSS, Internet

Typcursus gevolgd
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Personalia

Naam: Bruno Deraedt
Geboortedatum: 9 augustus 1985
Adres: Vismarkt 10c 3000 Leuven
Nationaliteit: Belg - ongehuwd
Telefoon: 0484/ 55.66.34

E-mail: brunoderaedt @hotmail.com

Opleiding

2007 —Heden  Master Toegepaste Economische Wetenschappen met als specialisatie Accountancy en
Financiering — Universiteit Hasselt te Diepenbeek

2004 - 2007 Bachelor Toegepaste Economische Wetenschappen met als keuzevakken ‘Ondernemerschap’ en
‘Interne Controle’ — Universiteit Hasselt te Diepenbeek

2001 - 2003 3° graad Latijn ~-Wetenschappen - Sint-Janscollege te Meldert

1997 — 2001 1° en 2° graad Latijn — Wiskunde - Sint-Janscollege te Meldert

Werkervaring

Juli 2007: Jobstudent: Boekhoudkundige inventarisatie van een shoenwinkelketen te Tervuren.
Augustus 2005: Jobstudent: Orderpicking bij de ‘Limburgse Drankencentrale’ te Wellen
Augustus 2004: Jobstudent: Orderpicking bij de ‘Limburgse Drankencentrale’ te Wellen

Augustus 2002: Activiteitenbegeleider op ‘Plaine de vacances’ te Gembloux

Augustus 2001: Activiteitenbegeleider op ‘Plaine de vacances’ te Gembloux

Talenkennis (gesproken en geschreven)

Nederlands Moedertaal
Frans Uitstekend
Engels Zeer goed
Spaans Noties
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Nevenactiviteiten

Veldhockey, verenigingsleven (Rotaract), zaalvoetbal, zeilen, reizen, computer...

Vaardigheden
Rijbewijs B
Computerkennis: Microsoft Office, SPSS, ACL, Internet

Typcursus gevolgd
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Bijlagen 10: Financieel plan

Bijlagen 10.1: Loonberekening loonbottelaar

Loonbottelaar Prod 2009 (in 2010) Prod 2010 (in 2011) Prod 2011 (in 2012)
PG + AUX 3.990,00 4.200,00 4.620,00
PN 616,00 630,00 693,00
CHARDONNAY 2.100,00 2.310,00 2.541,00
RIVANER + MT 2.562,00 2.562,00 2.766,96
Totaal 9.268,00 9.702,00 10.620,96

Bijlage 10.2: Afschrijvingstabel

Afschrijvingstabel

Oprichtingskosten

Immateriéle Vaste Activa

Terreinen & gebouwen

Installaties, machines & uitrusting 10,00 3.125,20 3.425,20 3.625,20 4.325,20
Meubilair & Rollend Materieel 20,00 400,00 400,00 400,00 400,00
Leasing & Soortg. Rechten

Overige Mat. Vaste Activa

Act. In aanb.&vooruitbet.

% 2009 2010 2011 2012

Jaarlijks Afschrijving 3.525,20 3.825,20 4.025,20 4.725,20
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Bijlage 10.5: Bedrijfskostenbudget: realistic case

Realistic
Case
omschrijving Rek. Nr. Jaar 1 Jaar 2 Jaar 3

telefoon 611000 600,00 630,00 661,50
drukwerk 611002 500,00 500,00 500,00
kantoorbenodigdheden 611100 200,00 200,00 200,00
erelonen 611300 750,00
dienstverl. Organismen 611400 |10.750,00 |20.018,00 20.452,00
rechten & royalties 611600 - - -
verz. Burg. Aansprakelijkheid 611700 150,00 150,00 150,00

611 12.950,00 21.498,00 21.302,00
huur voertuigen 612000 | 7.440,00 7.440,00 7.440,00
onderhoud voertuigen 612100 - - -
verbruik voertuigen 612200 1.860,00 1.860,00 1.860,00
verzekering voertuigen 612300 - - -
reiskosten 612500 |- - -
vervoer bij verkoop 612700 |- - -

612 9.300,00 9.300,00 9.300,00
huur gebouwen 613000 | 15.000,00 |15.000,00 15.000,00
onderhoud gebouwen 613100 |- - -
gas voor verwarming 613200 | - - -
water 613300 | 1.000,00 1.000,00 1.000,00
elektriciteit 613400 | 500,00 500,00 500,00
verzekering gebouw 613700 |1.250,00 1.250,00 1.250,00
vergoeding infrastructuur 613800 | 3.600,00 3.600,00 3.600,00

613 21.350,00 21.350,00 21.350,00
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huur materiaal& machines 614000 |- - -
onderhoud machines 614100 | 250,00 250,00 250,00
gebruiksgoederen 614200 | - - -

614 250,00 250,00 250,00
publiciteit 615000 | - 3.500,00 3.500,00
commissielonen 615100 |- - -

615 - 3.500,00 3.500,00
Vergoeding onderhoud
bedrijfsleiders 618 24.000,00 24.000,00 24.000,00
Diensten& diverse goederen 61 67.850,00 79.898,00 79.702,00
Verg. Bestuurd. Of zaakvoerder | 620000 |- - -
Bedienden 620200 |- - -
Vak. Geld bedienden 620201 |- - -
Arbeiders 620300 |- - -
Vak. Geld arbeiders 620301

620 - - -
Werkgeversbijdr. Bedienden 621200 |- - -
Werkgeversbijdr. Arbeiders 621300 |- - -

621 - . .
Personeelsverzekering 623000 | - - -
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Werkkledij
Medische dienst
Verpl. Personeel
Sociaal Fonds
Kantine

Diverse Sociale Kosten

Oud. & overlevingspensioenen

Bezoldigingen, soc. Lasten,
pensioen

Afschrijvingen

Verkeerstaks

Onroerende voorheffing
Niet-aftrekbare BTW
Provincie- & Gemeentetaks
Diverse Taksen

Niet-aftrekbare taksen

Andere bedrijfskosten

Totale bedrijfskosten

Rente & kost op schulden
Bankkosten

623200

623300

623400

623500

623600

623900

623

624

62

63

640100

640200

640300

640400

640500

640900

3.525,20

780,00

132,00

3.825,20

780,00

132,00

4.025,20

780,00

132,00

64

912,00

912,00

912,00

72.287,20

84.635,20

84.639,20

650000
657000

12.000,00
75,00

16.000,00
75,00

16.000,00
75,00
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Financiéle kosten 65 12.075,00 16.075,00 16.075,00
Uitzondelijke kosten 66 - - -
Opbr fin vaste activa 750000 |- - -
Kapitaal-& intrestsubsidies 753000 |- - -
Div. Fin. Opbrengsten 757000 | - - -
Financiéle Opbrengsten 75 - - -
Uitzonderlijke Opbrengsten 76 - - -
Totale Kosten 84.362,20 100.710,20 100.714,20
Bijlage 10.6: Bedrijfskostenbudget: worst case
Worst case
omschrijving Rek. Nr. Jaar 1 Jaar 2 Jaar 3

telefoon 611000 600,00 630,00 661,50
drukwerk 611002 500,00 500,00 500,00
kantoorbenodigdheden 611100 200,00 200,00 200,00
erelonen 611300 750,00
dienstverl. Organismen 611400 | 10.750,00 |18.164,40 |18.511,60
rechten & royalties 611600 - - -
verz. Burg. Aansprakelijkheid 611700 150,00 150,00 150,00

611 12.950,00 19.644,40 20.023,10
huur voertuigen 612000 | 7.440,00 7.440,00 7.440,00
onderhoud voertuigen 612100 - - -
verbruik voertuigen 612200 1.860,00 1.860,00 1.860,00
verzekering voertuigen 612300 - - -
reiskosten 612500 | - - -
vervoer bij verkoop 612700
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612 9.300,00 9.300,00 9.300,00
huur gebouwen 613000 | 15.000,00 |15.000,00 | 15.000,00
onderhoud gebouwen 613100 | - - -
gas voor verwarming 613200 | - . -
water 613300 | 800,00 800,00 800,00
elektriciteit 613400 | 500,00 500,00 500,00
verzekering gebouw 613700 | 1.250,00 1.250,00 1.250,00
vergoeding infrastructuur 613800 | 3.600,00 3.600,00 3.600,00

613 21.150,00 21.150,00 21.150,00
huur materiaal& machines 614000 | - - -
onderhoud machines 614100 | 250,00 250,00 250,00
gebruiksgoederen 614200 | - - -

614 250,00 250,00 250,00
publiciteit 615000 | - 3.500,00 3.500,00
commissielonen 615100 | - - -

615 - 3.500,00 3.500,00
Vergoeding onderhoud
bedrijfsleiders 618 24.000,00 24.000,00 24.000,00
Diensten& diverse goederen 61 67.650,00 77.844,40 78.223,10
Verg. Bestuurd. Of zaakvoerder 620000 | - - -
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Bedienden
Vak. Geld bedienden

Arbeiders
Vak. Geld arbeiders

Werkgeversbijdr. Bedienden

Werkgeversbijdr. Arbeiders

Personeelsverzekering
Werkkledij

Medische dienst
Verpl. Personeel
Sociaal Fonds

Kantine

Diverse Sociale Kosten

Oud. & overlevingspensioenen
Bezoldigingen, soc. Lasten,
pensioen

Afschrijvingen

Verkeerstaks
Onroerende voorheffing

620200

620201

620300
620301

620

621200

621300

621

623000

623200

623300

623400

623500

623600

623900

623

624

62

63

640100
640200
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Niet-aftrekbare BTW 640300 | 780,00 780,00 780,00
Provincie- & Gemeentetaks 640400 | 132,00 132,00 132,00
Diverse Taksen 640500 | - . -
Niet-aftrekbare taksen 640900 | - - -

Andere bedrijfskosten 64 912,00 912,00 912,00
Totale bedrijfskosten 68.562,00 78.756,40 79.135,10
Rente & kost op schulden 650000 | 12.000,00 |16.000,00 |16.000,00
Bankkosten 657000 75,00 75,00 75,00
Financiéle kosten 65 12.075,00 16.075,00 16.075,00
Uitzondelijke kosten 66 - - -
Opbr fin vaste activa 750000 | - - -
Kapitaal-& intrestsubsidies 753000 | - - -

Div. Fin. Opbrengsten 757000 | - - -

Financiéle Opbrengsten 75 - - -
Uitzonderlijke Opbrengsten 76 - - -
Totale Kosten 80.637,00 94.831,40 95.210,10
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Bijlage 10.7: Bedrijfskostenbudget: optimistic case

Optimistic
case

telefoon

drukwerk
kantoorbenodigdheden
erelonen

dienstverl. Organismen
rechten & royalties

verz. Burg. Aansprakelijkheid

huur voertuigen
onderhoud voertuigen
verbruik voertuigen
verzekering voertuigen
reiskosten

vervoer bij verkoop

huur gebouwen
onderhoud gebouwen
gas voor verwarming
water

elektriciteit
verzekering gebouw

vergoeding infrastructuur

611000 600,00 630,00 661,50
611002 500,00 500,00 500,00
611100 200,00 200,00 200,00
611300 750,00

611400 | 10.750,00 21.871,60 | 22.392,40
611600 - - -
611700 150,00 150,00 150,00

611 12.950,00 23.351,60 23.903,90
612000 | 7.440,00 7.440,00 7.440,00
612100 - - -
612200 1.860,00 1.860,00 1.860,00
612300 - - -
612500 | - - -

612700 | - - -

612 9.300,00 9.300,00 9.300,00
613000 | 15.000,00 15.000,00 |15.000,00
613100 | - - -

613200 | - - -

613300 | 1.000,00 1.200,00 1.200,00

613400 | 500,00 500,00 500,00

613700 | 1.250,00 1.250,00 1.250,00

613800 | 3.600,00 3.600,00 3.600,00
613 21.350,00 21.550,00 21.550,00
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huur materiaal& machines 614000 | - - -
onderhoud machines 614100 | 250,00 250,00 250,00
gebruiksgoederen 614200 | - - -

614 250,00 250,00 250,00
publiciteit 615000 | - 3.500,00 3.500,00
commissielonen 615100 | - - -

615 - 3.500,00 3.500,00
Vergoeding onderhoud
bedrijfsleiders 618 24.000,00 24.000,00 24.000,00
Diensten& diverse goederen 61 67.850,00 81.951,60 82.503,90
Verg. Bestuurd. Of zaakvoerder | 620000 | - - -
Bedienden 620200 | - - -
Vak. Geld bedienden 620201 | - - -
Arbeiders 620300 | - - -
Vak. Geld arbeiders 620301

620 - - -
Werkgeversbijdr. Bedienden 621200 | - - -
Werkgeversbijdr. Arbeiders 621300 | - - -

621 - - -
Personeelsverzekering 623000 | - - -
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Werkkledij
Medische dienst
Verpl. Personeel
Sociaal Fonds
Kantine

Diverse Sociale Kosten

Oud. & overlevingspensioenen

Bezoldigingen, soc. Lasten,
pensioen

Afschrijvingen

Verkeerstaks

Onroerende voorheffing
Niet-aftrekbare BTW
Provincie- & Gemeentetaks
Diverse Taksen

Niet-aftrekbare taksen

Andere bedrijfskosten

Totale bedrijfskosten

Rente & kost op schulden
Bankkosten

623200

623300

623400

623500

623600

623900

623

624

62

63

640100

640200

640300

640400

640500

640900

780,00

132,00

780,00

132,00

780,00

132,00

64

912,00

912,00

912,00

68.762,00

82.863,60

83.415,90

650000
657000

12.000,00
75,00

16.000,00
75,00

16.000,00
75,00
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Financiéle kosten 65 12.075,00 16.075,00 16.075,00
Uitzondelijke kosten 66 - - -
Opbr fin vaste activa 750000 -
Kapitaal-& intrestsubsidies 753000 -

Div. Fin. Opbrengsten 757000 -

Financiéle Opbrengsten 75 - - -
Uitzonderlijke Opbrengsten 76 - - -
Totale Kosten 80.837,00 98.938,60 99.490,90

Bijlage 10.8: Resultatenrekening: worst case

135




2009 2010 2011

|. Bedrijfsopbrengsten 84.162,20 107.701,77 125.760,37

A. Omzet - 28.032,00 113.496,00

B. Wijziging van de voorraad 84.162,20 79.669,77 12.264,37
Il. Bedrijfskosten 72.087,20 88.715,38 108.150,56

A. Handelsgoed, grond- en hulpstoffen - 6.133,78 24.990,26

B. D&DG 67.650,00 77.844,40 78.223,10

C. Bezoldigingen - - -

D. Afschrijvingen 3.525,20 3.825,20 4.025,20

F. Voorzieningen risico's en kosten - - -

G. Andere bedrijfskosten 912,00 912,00 912,00
Ill. Bedrijfswinst 12.075,00 18.986,39 17.609,81
IV. Financiéle opbrengsten - - -
V. Financiéle kosten

C. Andere financiéle kosten 12.075,00 16.075,00 16.075,00
VI. Winst uit de gewone bedrijfsoef. Voor belasting - 2.911,39 1.534,81
VII. Uitzonderlijke opbrengsten

E. Andere uitzonderlijke opbrengsten - - -
VIIl. Uitzonderlijke kosten - - -
IX. Winst van het boekjaar voor belasting - 2.911,39 1.534,81
X. Belasting op het resultaat

A. Belastingen 989,58 521,68
XI. Winst van het boekjaar - 1.921,81 1.013,13
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Bijlage 10.9: Resultatenrekening: optimistic case

|. Bedrijfsopbrengsten 84.362,20 121.667,77 182.508,37
A. Omzet - 42.048,00 170.244,00
B. Wijziging van de voorraad 84.362,20 79.619,77 12.264,37

Il. Bedrijfskosten 72.287,20 95.889,48 124.926,49
A. Handelsgoed, grond- en hulpstoffen - 9.200,68 37.485,39
B. D&DG 67.850,00 81.951,60 82.503,90
C. Bezoldigingen - - -
D. Afschrijvingen 3.525,20 3.825,20 4.025,20
F. Voorzieningen risico's en kosten - - -
G. Andere bedrijfskosten 912,00 912,00 912,00

Ill. Bedrijfswinst 12.075,00 25.778,29 57.581,88

IV. Financiéle opbrengsten - . -

V. Financiéle kosten
C. Andere financiéle kosten 12.075,00 16.075,00 16.075,00

VI. Winst uit de gewone bedrijfsoef. Voor belasting - 9.703,29 41.506,88

VII. Uitzonderlijke opbrengsten
E. Andere uitzonderlijke opbrengsten - - -

VIIL. Uitzonderlijke kosten - - -
IX. Winst van het boekjaar voor belasting - 9.703,29 41.506,88

X. Belasting op het resultaat
A. Belastingen - 3.298,15 14.108,19

XI. Winst van het boekjaar - 6.405,14 27.398,69
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Bijlage 10.10: Detail kasplan 2011

Detail Kasplan 2011

1e Kwartaal

2e Kwartaal

3e Kwartaal

4e Kwartaal

Ontvangsten
Kapitaal 2.954,25 - - -
Ontvangen Verkopen 42.872,57 42.872,57 42.872,57 42.872,57
Langlopend Krediet - - - -
Verkoop Fin Vaste Activa - - - -
Belastingen 23.277,85 - - -
Afname Overlopende Rekening - - - -
Intrestsubsidies - - - -
Uitzonderlijke Kasopbrengsten - - - -
69.104,67 42.872,57 42.872,57 42.872,57
Uitgaven
Investeringen 2.420,00 - - -
Betaalde Grondstoffen en hulpstoffen - - 39.156,50 -
Betaalde Aank., Dienst & Goed. 17.701,88 17.701,88 42.448,80 17.701,88
Betaalde personeelsuitgaven & taksen - - - -
Financiéle Kosten - - - 16.075,00
Belastingen 9.493,77 - - -
Terugbetaling Bankkrediet - - - -
Dividendenuitkering - - - -
Andere bedrijfskosten - - - 912,00
Uitzonderlijke Kaskosten - - - -
29.615,64 17.701,88 81.605,30 34.688,88
Beweging Financiéle middelen 39.489,03 25.170,69 - 38.732,73 8.183,69
Gecumuleerde Fin. Middelen 39.489,03 64.659,72 25.926,99 34.110,69
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Bijlage 10.11: BTW

Verschuldigde BTW

Trg te vorderen BTW
Pers
onststeler
pomp
labo
meetapparatuur
website
aanhangwagen
vaten
producten voor productie
druiven
diensten en diverse goederen
flessen

Totaal

2.009,00

24.203,81
1.365,00
315,00
210,00
1.575,00
52,92
315,00
420,00
2.730,00
88,31
3.034,08
14.098,50

- 24.203,81

2.010,00
7.358,40

23.277,85

630,00
88,31
3.197,88
16.043,58
3.318,08

- 15.919,45

2.011,00
29.792,70

23.498,55

420,00
88,31
3.505,40
15.852,42
3.632,42

6.294,15

139



Bijlage 10.12: Break-even PG + Aux

WIIN 1: Pinot Gris + Auxerrois

Variabele kosten:

Aankoop druiven

Botteling flessen

Etikettering

Flessen + verpakking + accijns

Totaal variabele kosten per fles

Totaal aantal flessen werkelijk geproduceerd
Totaal variabele kost

Vaste kosten voor wijn 1

Break-even

X = aantal flessen

(Verkoopprijs - Variabele kosten)*X = Vaste kosten

Vaste kost voor wijn 1
Verkoopprijs-Variabele kosten
X =

Totale kost voor wijn 1
Totaal aantal flessen werkelijk geproduceerd
Kostprijs per fles

Jaar 2009

1,00

0,65

0,05

1,14

2,84
5.700,00
16.188,00

32.892,44

32.892,44
7,16
4.593,92

49.080,44
5.700,00
8,61

Jaar 2010

1,00

0,65

0,05

1,14

2,84
6.000,00
17.040,00

39.648,39

39.648,39
7,16
5.537,48

56.688,39
6.000,00
9,45

Jaar 2011

1,00

0,65

0,05

1,14

2,84
6.600,00
18.744,00

42.682,39

42.682,39
7,16
5.961,23

61.426,39
6.600,00
9,31
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Bijlage 10.13: Break-even Pinot Noir

WIJIN 2: Pinot Noir

Variabele kosten:

Aankoop druiven

Botteling flessen

Etikettering

Flessen + verpakking + accijns

Totaal variabele kosten per fles

Totaal aantal flessen werkelijk geproduceerd
Totaal variabele kost

Vaste kosten voor wijn 2

Break-even

X = aantal flessen
(Verkoopprijs - Variabele kosten)*X = Vaste kosten

Vaste kost voor wijn 2

Verkoopprijs-Variabele kosten

X =

(Verkoopprijs - Variabele kosten)*X = Vaste kosten

Totale kost voor wijn 2
Totaal aantal flessen werkelijk geproduceerd
Kostprijs per fles

Jaar 2009

1,50

0,65
0,05
1,14
3,34
880,00
2.939,20

5.155,49

5.155,49
8,66
595,32

8.094,69
880,00
9,20

Jaar 2010

1,50

0,65
0,05
1,14
3,34
900,00
3.006,00

6.712,26

6.712,26
8,66
775,09

9.718,26
900,00
10,80

Jaar 2011

1,50

0,65
0,05
1,14
3,34
990,00
3.306,60

6.401,38

6.401,38
8,66
739,19

9.707,98
990,00
9,81
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Bijlage 10.14: Break-even Chardonnay

WIIN 3: Chardonnay

Variabele kosten:

Aankoop druiven

Botteling flessen

Etikettering

Flessen + verpakking + accijns

Totaal variabele kosten per fles

Totaal aantal flessen werkelijk geproduceerd
Totaal variabele kost

Vaste kosten voor wijn 3

Break-even

X = aantal flessen
(Verkoopprijs - Variabele kosten)*X = Vaste kosten

Vaste kost per wijn

Verkoopprijs-Variabele kosten

X =

(Verkoopprijs - Variabele kosten)*X = Vaste kosten

Totale kost voor wijn 3
Totaal aantal flessen werkelijk geproduceerd
Kostprijs per fles

Jaar 2009

1,50
0,65
0,05
1,14
3,34
3.000,00
10.020,00

17.868,10

17.868,10
8,66
2.063,29

27.888,10
3.000,00
9,30

Jaar 2010

1,50
0,65
0,05
1,14
3,34
3.300,00
11.022,00

20.568,34

20.568,34
8,66
2.375,10

31.590,34
3.300,00
9,57

Jaar 2011

1,50
0,65
0,05
1,14
3,34
3.630,00
12.124,20

21.201,68

21.201,68
8,66
2.448,23

33.325,88
3.630,00
9,18
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Bijlage 10.15: Break-even Rivaner + Miiller-Thurgau

WIIN 4: Rivaner + Miiller-Thurgau

Jaar 2009
Variabele kosten:
Aankoop druiven 0,80
Botteling flessen 0,65
Etikettering 0,05
Flessen + verpakking + accijns 1,14
Totaal variabele kosten per fles 2,64
Totaal aantal flessen werkelijk geproduceerd 3.660,00
Totaal variabele kost 9.662,40
Vaste kosten voor wijn 4 20.305,57
Break-even
X = aantal flessen
(Verkoopprijs - Variabele kosten)*X = Vaste kosten
Vaste kost per wijn 20.305,57
Verkoopprijs-Variabele kosten 7,36
X = 2.758,91
Totale kost voor wijn 4 29.967,97
Totaal aantal flessen werkelijk geproduceerd 3.660,00
Kostprijs per fles 8,19

Jaar 2010

0,80
0,65
0,05
1,14
2,64

3.660,00
9.662,40

25.996,57

25.996,57
7,36
3.532,14

35.658,97
3.660,00
9,74

Jaar 2011

0,80
0,65
0,05
1,14
2,64
3.952,80
10.435,39

27.838,74

27.838,74
7,36
3.782,44

38.274,13
3.952,80
9,68
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