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IIINNNLLLEEEIIIDDDIIINNNGGG    

 
 
Of Vla a nderen en Eu ropa  hu n hog e w elsta nd k u nnen behou den, za l onder m eer 
a fha ng en va n de m og elijk heid om  het k ennisnivea u  va n de bevolk ing  verder op te 
drijven. Kennis is im m ers een k ritische s uccesfa ctor voor econom ische g roei. Een 
ha lve eeu w  g eleden w a s dit da n ook  één va n de a chterlig g ende a rg u m enten om  de 
dem ocra tisering  va n het onderw ijs te stim u leren: stu diebeu rzen, om niva lentie va n 
diplom a ’s, u itbreiding  va n de u niversiteiten, …  . 
De dem ocra tisering  heeft g edeeltelijk  g ew erk t: stelselm a tig  vonden m eer en m eer 
beg a a fde zonen, en la ter dochters, va n a rbeiders, boeren, bedienden, …  hu n w eg  
na a r de u niversiteit. M a a r ook  a l zijn de fina nciële en de socia le drem pels om  na a r 
de u niversiteit te g a a n a a nzienlijk  verla a g d, toch blijft er spra k e va n socia le 
ong elijk heid (Groenez, Va n den Bra nde & Nica ise, 2003, pp. 37-52).  
Het m eest problem a tisch lijk t de situ a tie va n a llochtone stu denten. Hun instroom  in 
het u niversita ir onderw ijs is beperk t en ze strom en bijzonder m oeilijk  door. Dit is 
een probleem , w a nt de verou dering  va n de bevolk ing  heeft tot g evolg  da t de la st 
va n het behou d va n onze w elva a rt op steeds m inder schou ders k om t te lig g en. Het 
is du s  za a k  het k ennisnivea u  va n a lle jong eren zo hoog  m og elijk  op te voeren. 
Allochtone jong eren zijn in dit streven een bela ng rijk e doelg roep. D a a rna a st is de 
m a xim a le deelna m e va n a llochtone jong eren a a n het hog er onderw ijs u itera a rd ook  
een k w estie va n socia le rechtva a rdig heid. 
U niversiteiten m oeten da a rom  va n de instroom  en doorstroom  va n a llochtone 
jong eren een beleidsza a k  m a k en. In dit k a der g a f het LU C a a n SEIN de opdra cht een 
stu die u it te voeren en voorstellen te doen. Het res ulta a t is voorlig g end ra pport.    
In het eerste hoofdstu k  va n dit onderzoek sra pport tra chten w e een beeld te 
schetsen va n de g roep a llochtone stu denten a a n het LU C. M et hoeveel zijn ze? W a t 
zijn hu n sla a g cijfers? W elk e a chterg rondk enm erk en hebben ze? De a ntw oorden op 
deze vra g en w orden g edistilleerd u it de da ta set va n stu denten die zich in het 
a ca dem ieja a r 2001-2002 a a n het LU C inschreven. Het onderzoek  beperk t zich tot de 
ba sisopleiding en. Stu denten u it de a a nvu llende opleiding en en doctora a tsstu denten 
w orden niet in de a na lyses opg enom en.  
In het tw eede hoofdstu k  g even w e een overzicht va n de bela ng rijk ste k nelpu nten 
m et betrek k ing  tot de instroom , doorstroom  en u itstroom  va n a llochtone stu denten. 
W e ba seren het overzicht op een litera tu u rstu die en g esprek k en die in het k a der va n 
dit en vorig  onderzoek  w erden g evoerd m et a u tochtonen en a llochtonen (Va n Cra en, 
2000). 
In het derde hoofdstu k  presenteren w e een inventa ris va n de ondersteu nende 
diensten en de w erving sinitia tieven va n het LUC. Deze inventa ris g eeft een beeld 
va n de inspa nning en die het LU C heden ten da g e levert om  stu denten te rek ru teren 
en te beg eleiden. De bela ng rijk ste bronnen w a a rop w e ons beroepen, zijn interview s 
m et personeelsleden va n het LU C, brochu res va n de u niversiteit en de LU C-w ebsite. 
In het vierde hoofdstu k  la nceren w e een a a nta l voorstellen die de instroom , 
doorstroom  en u itstroom  va n a llochtone stu denten k u nnen verbeteren. Het g a a t om  
heel u iteenlopende a cties, w a a ru it het LU C een k eu ze m oet m a k en. Deze a cties 
vonden w e in de litera tu u r en op w ebsites. 
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W e eindig en m et een slotbeschou w ing , w a a rin w e een du idelijk e visie op de a a npa k  
va n de k nelpu nten u ittek enen. Bovendien reik en w e s u g g esties a a n om  dit 
onderzoek sra pport in res ulta ten om  te zetten. Dit ra pport is da n ook  veel m eer da n 
het versla g  va n een vrijblijvend onderzoek . Het is de eerste bou w steen va n een 
beleidspla n da t de u niversiteit een nieu w e dyna m iek  za l g even.  
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HHHOOOOOOFFFDDD SSSTTTUUU KKK    111:::      

DDDEEE   AAALLLLLLOOOCCCHHHTTTOOONNNEEE   SSSTTTUUU DDDEEENNNTTTEEENNN   IIINNN   BBBEEEEEELLLDDD    
 

 
“W il de échte a llochtoon nu  opsta a n!?” 

 
 
 
 

1.1 ALLOCHTONEN AAN HET LU C  

1.1.1 DEFINITIES EN GLOBALE CIJFERS 

Het definiëren en k w a ntificeren va n de g roep a llochtone stu denten is g een 
eenvou dig e opg a ve. Aa ng ezien de va ria bele na tiona liteit g een hou va st m eer biedt 
en a ndere indica toren (voorlopig ) niet voorha nden zijn, hebben w ij g ek ozen voor 
een pra g m a tische oplossing .1 Onze definities zijn de volg ende: 
 
Allochtonen: 

- stu denten die in Belg ië w onen, m a a r w a a rva n zow el de voorna a m  a ls de 
fa m iliena a m  verw ijzen na a r een niet-Belg ische a fk om st. 

- stu denten die in Belg ië w onen, m a a r niet de Belg ische na tiona liteit hebben.  
 
Tw ijfelg eva llen: 

- stu denten die een Fra nsta lig e of Nederla ndsta lig e voorna a m  hebben, m a a r 
een niet-Belg ische a chterna a m .  

 
Bu itenla nders: 

- stu denten die in het buitenla nd w onen en niet de Belg ische na tiona liteit 
hebben. In dit onderzoek  zijn de bu itenla nders a llem a a l Nederla nders. 

 
Era sm u s -stu denten: 

- Era sm u s -stu denten zijn eveneens niet-Belg en die in het bu itenla nd w onen, 
m a a r zij stu deren slechts een beperk te tijd (enk ele m a a nden tot een ja a r) 
a a n het LU C. 

 
Au tochtonen: 

- a lle a ndere stu denten. 
 

 

                                            
1 Bij nieu w e inschrijving en va n eersteja a rs za l er in de toek om st g epeild  w orden na a r de thu ista a l. 
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Deze definiëring  la a t ons toe om  de verschillende ca teg orieën te k w a ntificeren. U it 
ta bel 1 k u nnen w e a flezen da t het LU C tu s sen 4,9 en 7,4% a llochtone stu denten 
heeft.  
 
 

Ta bel 1: LU C-stu denten na a r a fk om st  
(a lle stu dieja ren, 2001-2002) 

 
Ca tegorie Aa nta l Percenta ge 
   
Au tochtonen 1865 85,4% 
Bu itenla nders  98 4,5% 
Era sm u s -stu denten 58 2,7% 
Allochtonen 108 4,9% 
Tw ijfelg eva llen 55 2,5% 
   
Tota a l 2184 100% 
 
 

1.1.2 VERGELIJKING  M ET DE GEGEVENS VAN DE VUB 

Verg elijk en m et a ndere u niversiteiten is erg  m oeilijk . Er is niet a lleen w einig  
cijferm a teria a l voor ha nden, elk e u niversiteit is ook  ing ebed in een a ndere 
om g eving  en ook  de a fba k ening  va n de doelg roep verloopt niet a ltijd op dezelfde 
m a nier. De enig e cijfers die m in of m eer verg elijk ba a r zijn, zijn a fk om stig  va n de 
Vrije U niversiteit Brus sel (VU B). Ook  hier w erd de inschrijving lijst va n het 
a ca dem ieja a r 2001-2002 g escreend en net zoa ls in ons onderzoek  beperk te de 
onderzoek ster va n de VU B zich tot de eerste 2 cycli. W el w erd een brede 
w erk definitie g eha nteerd om  de a llochtone doelg roep te identificeren: 
 

“De doelg roep zijn a llochtonen in de brede zin va n het w oord. Dit zijn 
m ensen die zich g evestig d hebben in Belg ië, m a a r die noch hier g eboren 
zijn, noch de Belg ische na tiona liteit beza ten bij a a nk om st; of m ensen die tot 
in de vierde g ra a d na k om eling en zijn va n derg elijk e a ls  m ig ra nt bestem pelde 
personen en die hierbij zek ere a specten va n hu n a fk om st behou den hebben, 
hetzij onvrijw illig  (na tu u rlijk e en/of socia le k enm erk en zoa ls hu idsk leu r, 
ta a lg ebru ik , na a m , … ), hetzij door eig en k eu ze (relig ieu ze k enm erk en, 
k ledij, … )” (Alm a ci, 2003, p. 1) 

 
Als bela ng rijk ste selectiecriteriu m  w erd de fa m iliena a m  g eha nteerd. Andere 
va ria belen, zoa ls voorna a m , na tiona liteit, g eboortela nd en w oonpla a ts w erden 
g ebru ik t a ls controleva ria belen. Op ba sis va n deze selectiem ethode k om t M eyrem  
Alm a ci tot de bevinding  da t de VU B m instens 6,6% a llochtone stu denten telt (462 
in a bsolu te a a nta llen). Nog  eens 5,2% va n de stu denten bestem pelt ze a ls 
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tw ijfelg eva llen. Alm a ci scha t da t in tota a l ong eveer 8% va n de stu denten a a n ha a r 
w erk definitie voldoet (Alm a ci, 2003, pp. 1-2).2 
 

1.1.3 VERGELIJKING  M ET GLOBALE BEVOLKINGSCIJFERS 

Het a a nta l a llochtonen in Belg ië w ordt g escha t op 10 à 15%. De verschillende 
bronnen die w e ra a dpleeg den, g ebru ik en echter een a ndere definitie en verscha ffen 
du s  w einig  du idelijk heid (De M eester & M a hieu , 2000, pp. 8 & 20; Va n De Velde, 
g eciteerd in: Alm a ci, 2003, p. 3; w w w .a ntira cism e.be). In Lim bu rg  lig t het 
percenta g e a llochtonen tus sen 12 en 15%. Een berek ening  op ba sis va n scha tting en 
va n de g rootste a llochtone g em eenscha ppen in Lim bu rg  (Tu rk se, Ita lia a nse, 
Nederla ndse, M a rok k a a nse, Spa a nse en Griek se), breng t ons op 11%.3 Telt m en da a r 
de a llochtonen va n a lle a ndere herk om stla nden bij (a lleen het a a nta l niet-Belg en is 
g ek end), da n k om t m en u it op 12,3%.4 Aa ng ezien er ook  nog  een ong ek end a a nta l 
g ena tu ra liseerde a llochtonen (u it de a ndere herk om stla nden) is, lig t het w erk elijk e 
percenta g e nog  hog er. 
De vra a g  is ook  hier of de bevolk ing scijfers zom a a r te verg elijk en zijn m et de 
percenta g es bek om en op ba sis va n de LU C-da ta set. W e pla a tsen da a r tw ee 
k a nttek ening en bij: 
 

- In de a na lyses op de LU C-da ta  zijn ook  de bu itenla ndse stu denten en de 
Era sm u s -stu denten opg enom en. De bevolk ing scijfers beva tten echter a lleen 
a u tochtonen en a llochtonen. W a nneer w e de ca teg orieën ‘bu itenla nders’ en 
‘Era sm u s -stu denten’ bu iten beschou w ing  la ten, k om en w e u it op 5,3% 
‘a llochtonen’ en 2,7% ‘tw ijfelg eva llen’. Dit betek ent een m a xim a le 
verteg enw oordig ing  va n 8%.  

- In som m ig e a llochtone g em eenscha ppen besta a t er een a ndere 
leeftijdspira m ide da n in de a u tochtone g em eenscha p. De leeftijdspira m ides 
va n niet-Eu ropese a llochtone g em eenscha ppen hebben een brede ba sis va n 
jong eren en k ennen rela tief w einig  verg rijzing . (Eg g erick x, g eciteerd in: 
Alm a ci, 2003, p. 3; w w w .a ntira cism e.be). Als w e dit elem ent m ee in 
rek ening  breng en, k u nnen w e zonder tw ijfel stellen da t de a llochtone 
stu denten a a n het LU C sterk  onderverteg enw oordig d zijn. 

 

                                            
2 Enk ele cijfers va n u niversiteiten en hog escholen, w a a rbij w e qu a  w etenscha ppelijk e w a a rde en/ of verg elijkb a a rheid 

vra a g tek ens pla a tsen: 1) In een eindverha ndeling  w ordt het percenta g e a llochtone stu denten a a n de U niversiteit va n G ent 
g escha t op om  m inder da n één procent (De La et, 28.04.’03, a rchief DS online). De g ebru ik te definitie va n ‘a llochtonen’ en de 
selectiem ethode zijn ons niet bek end. 2) Een enqu ête va n de VLHORA (Vla a m se Hog escholenra a d) bij 27 va n de 29 
hog escholen leidde tot de conclu sie da t in het a ca dem ieja a r 1997-1998 slechts 1% va n de stu denten va n a llochtone a fk om st 
w a s (Gielen, X, p. 1). In dit onderzoek  w erd w el een zeer enge definitie g eha nteerd. Stu denten w a a rva n de ouders a fk om stig  
zijn u it een EU -la nd, w erden niet tot de g roep a llochtone stu denten g erek end.  3) Onderzoek  va n De M eester en M a hieu  (op 
ba sis va n reg istra tieform u lieren va n 13 Vla a m se hog escholen) scha t het a a nta l a llochtone stu denten in het eerste ja a r va n 
het HOBU -onderw ijs op 3,4% (De M eester & M a hieu , 2000, p. 13). De a llochtone stu denten w erden onderscheiden op ba sis 
va n de criteria  ‘fa m iliena a m ’, ‘na tiona liteit’, ‘g eboortepla a ts va n de ouders’ en/ of ‘doelg roepleerling ’. Het verm elde 
percenta g e beva t de stu denten u it a lle vreem de herk om stla nden, ook  Nederla nd.  

3 De scha tting en w erden g em a a k t door het Provincia a l Integ ra tiecentru m  (PRIC Lim burg , 2002, pp. 19-20). 
4 Het a a nta l niet-Belg en u it de a ndere herk om stla nden k onden w e berek enen op ba sis va n cijfers va n PRIC Lim burg  (PRIC 

Lim burg , 2003, pp. 9-12). 
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1.1.4 ALLOCHTONEN NAAR HERKOM STLAND  

Nu  w e een g loba a l beeld hebben va n het a a nta l a llochtonen a a n het LU C, is het 
interessa nt om  de ca teg orie ‘a llochtonen’ verder u it te splitsen na a r herk om stla nd. 
Voor de bepa ling  va n het herk om stla nd ba seren w e ons op de na a m  en de 
na tiona liteit va n de stu denten.5 De ‘tw ijfelg eva llen’ zijn niet opg enom en in 
ondersta a nde berek ening en. 
 
 

Ta bel 2: Allochtonen na a r herk om stla nd6 
(a lle stu dieja ren, 2001-2002) 

 
Herk om stla nd Aa nta l Percenta ge 

(a llochtonen) 
Percenta ge   

(LU C–stu denten)7 
    
Tu rk ije 38 35,2% 1,9% 
Ita lië  28 25,9% 1,4% 
Nederla nd 12 11,1% 0,6% 
M a rok k o 5 4,6% 0 ,2% 
Allerlei 25 23,2% 1,2% 
    
Tota a l 108 100% 5,3% 
 
Binnen de ca teg orie a llochtonen vorm en de stu denten va n Tu rk se en Ita lia a nse 
a fk om st de g rootste deelg roepen. Sa m en verteg enw oordig en ze een g oede 60% va n 
de a llochtonen. Ook  in de Lim bu rg se bevolk ing  vorm en de m ensen va n Tu rk se en 
Ita lia a nse orig ine de g rootste a llochtone g em eenscha ppen. Hun a a nta l w ordt 
g escha t op 25.000 per g em eenscha p (PRIC Lim bu rg , 2002, p. 18). Dit betek ent da t 
3,1% va n de Lim bu rg ers een Ita lia a nse a fk om st heeft en nog  eens 3,1% een Tu rk se. 
Aa n het LU C verteg enw oordig en de stu denten u it deze g em eenscha ppen 
respectievelijk  slechts 1,4 en 1,9%.8  
Berek enen w e het percenta g e stu denten va n Tu rk se en M a rok k a a nse a fk om st a a n het 
LU C, da n k om en w e u it op 2,1%. Bew erk ing en op cijfers va n het PRIC leren ons da t 
in de Lim bu rg se bevolk ing  4% va n Tu rk se of M a rok k a a nse orig ine is.9  

                                            
5 D a nk zij de hu lp va n een stu dente va n Tu rk s e a fk om st, M ira y Altinsoy, konden w e Tu rk s e en M a rok k a a nse na m en va n elk a a r 

onderscheiden. Stu denten m et een Ita lia a ns  k link ende na a m  w erden in de ca teg orie ‘Ita lië’ onderg ebra cht. Het is echter 
m og elijk  d a t één of enk ele stu denten va n Spa a nse a fk om st in deze ca teg orie terecht zijn g ek om en. 

6 1) W e w ijzen de lezer op het feit da t som m ig e percenta g es in de ta bellen (noodg ed wong en) berek end  w erden op k leine 
a a nta llen. 
2) Va n de 108 a llochtonen hebben er slechts 25 niet de Belg ische na tiona liteit. Dit is 23,1%. De overg rote m eerderheid va n 
de niet-Belg en heeft de Nederla ndse na tiona liteit (17 stu denten).  
Een a a nda chtig  lezer vra a g t zich ong etw ijfeld a f hoe het k om t da t er in ta bel 2 m a a r 12 a llochtonen va n Nederla ndse 
a fk om st verm eld sta a n, terw ijl er 17 stu denten m et de Nederla ndse na tiona liteit  zijn. De reden hiervoor is de volg ende: 
stu denten m et de Nederla ndse na tiona liteit, m a a r m et een a ndere a fk om st (bv. Azië), w erden in ta bel 2 bij de ca teg orie 
‘a llerlei’ onderg ebra cht. 

7 De bu itenla ndse stu denten en de Era s m u s -stu denten w orden in de berek ening en buiten beschou w ing  g ela ten. 
8 Er stelt zich een probleem  va n verg elijkb a a rheid m et betrek k ing  tot de stu denten va n Ita lia a nse a fk om st. Som m ig e stu denten 

va n Ita lia a nse a fk om st hebben een Vla a m se voorna a m , a ndere een Ita lia a nse. Onze ca teg orie ‘a llochtonen’ beva t enk el de 
stu denten m et zow el een Ita lia a nse a chterna a m  a ls een Ita lia a nse voorna a m . De PRIC-cijfers beva tten a lle m ensen m et een 
Ita lia a nse a chterna a m . Een screening  va n de ca teg orie ‘tw ijfelg eva llen’ leert da t het LU C nog  eens 16 stu denten telt m et een 
Vla a m se voorna a m  en een Ita lia a nse a chterna a m . Tellen w e die bij de 28 Ita lia a nse ‘a llochtonen’, da n bek om en w e een 
a a ndeel va n 2,2%. Dit cijfer lig t nog  a ltijd onder de 3,1%-verteg enw oordig ing  in de bevolk ing .   

9 PRIC Lim burg  s cha t da t ong eveer 7000 Lim burg ers va n M a rok k a a nse a fk om st zijn (PRIC Lim burg , 2002, p. 18). Da t is 0,9% 
va n de bevolk ing . 
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Een verg elijk ing  m et de cijfers va n Alm a ci m a a k t du idelijk  da t de g roep a llochtone 
stu denten va n het LU C en die va n de VU B een a ndere sa m enstelling  hebben: a a n de 
VU B heeft één derde va n de a llochtonen een M a g hrebijns/Ara bische (voorna m elijk  
M a rok k a a nse) a chterg rond, één vijfde een Tu rk se. De stu denten va n Ita lia a nse 
a fk om st verteg enw oordig en er slechts 4% va n de a llochtonen (Alm a ci, 2003, p. 2). 
Berek enen w e het a a ndeel va n de stu denten va n M a g hrebijnse/Ara bische en Tu rk se 
a fk om st op het tota a l va n de VU B-stu denten, da n k om en w e u it op 3,7%.  
 

1.1.5 ALLOCHTONEN NAAR STUDIERICHTING  

De a llochtone LU C-stu denten zitten voora l in de econom ische richting en 
(Toeg epa ste Econom ische W etenscha ppen en Ha ndelsing enieu r), zo blijk t u it ta bel 
3. Ook  in Biom edische W etenscha ppen en Inform a tica  vinden w e een a a nta l 
a llochtonen teru g , m a a r in de a ndere richting en zijn ze na u w elijk s 
verteg enw oordig d. 
 

 
Ta bel 3: Allochtonen en tw ijfelg eva llen na a r richting 10 

(a lle stu dieja ren, 2001-2002) 
 
Richting  Aa nta l a llochtonen Aa nta l tw ijfelgeva llen 
   
W isk u nde 2 0 
Na tu u rk u nde 0 1 
Inform a tica  13 7 
Kennistechnolog ie 4 1 
Scheik u nde 2 1 
Biolog ie 1 1 
Geneesk u nde 4 2 
Biom edische w etensch. 21 6 
Econom ie (TEW  + HI) 61 36 
   
Tota a l 108 55 
 
Toch m og en w e ons niet blind sta ren op deze cijfers. Een bijk om ende a na lyse leert 
da t ook  de a u tochtone LU C-stu denten voora l in de econom ische richting en teru g  te 
vinden zijn (64,1%). Biom edische W etenscha ppen (10,7%) en Inform a tica  (9,9%) 
vervolledig en, net a ls bij de a llochtonen, de top drie va n stu dierichting en m et de 
hoog ste stu dentena a nta llen. 
 
 

                                            
10 W e w ijzen er op da t som m ig e richting en niet volledig  a a n het LU C g evolg d k u nnen w orden. 
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1.2 INSTROOM  EN DOORSTROOM  

Hierboven hebben w e berek end hoeveel a llochtone stu denten het LU C telt. 
Bela ng rijk  is ook  om  te w eten w elk  a a ndeel da a rva n in het eerste ja a r zit en w elk  
a a ndeel in de hog ere ja ren. Deze inform a tie w ordt w eerg eg even in ta bel 4. 
 
 

Ta bel 4: Allochtonen, tw ijfelg eva llen en a u tochtonen  
in het eerste ja a r en in de hog ere ja ren 

 
Ca tegorie Aa nta l  eersteja a rs Aa nta l ou dereja a rs 
   
Tu rk ije 22 16 
Ita lië 13 15 
Nederla nd 6 6 
M a rok k o 5 0 
Allerlei 12 13 
   
Tw ijfelg eva llen 21 34 
   
Au tochtonen 717 1148 
 
Sa m eng eva t k u nnen w e stellen da t va n de k leine g roep a llochtonen 54% teru g  te 
vinden is in het eerste ja a r. In de hog ere ja ren zijn a llochtonen zeldza a m . Ter 
verg elijk ing : va n de a u tochtonen zit m a a r 38% in het eerste ja a r.  
Een bela ng rijk e oorza a k  va n deze bevinding  is ong etw ijfeld de beperk te instroom  de 
voorbije ja ren. Allochtonen schreven zich na u w elijk s in het hog er onderw ijs in. 
Hierin k om t stila a n vera ndering . Verscheidene hog escholen zien de instroom  
la ng za a m  g roeien. Kijk en w e na a r het LU C, da n zien w e da t bij het beg in va n het 
a ca dem ieja a r 2001-2002 m instens 7,3% va n de eersteja a rs a llochtoon is. Nog  eens 
2,6% va n de eersteja a rs va lt onder de noem er ‘tw ijfelg eva l’.11 Dit betek ent da t de 
instroom  toch een probleem  blijft. Zelfs in het eerste ja a r zitten w e nog  niet a a n de 
12 à 15% die g eldt voor de (Lim bu rg se) bevolk ing .  
 
Na a st de instroom  is er nog  een bela ng rijk e oorza a k  voor de sterk e 
onderverteg enw oordig ing  va n a llochtonen in de hog ere ja ren: ook  de doorstroom  is 
problem a tisch. Allochtone stu denten die voor de u niversiteit k iezen, g era k en 
m oeilijk er door het eerste ja a r da n hu n a u tochtone m edestu denten. D a t k u nnen w e 
a fleiden u it ta bel 5. 
 

 
 
 
 
 
 
 

                                            
11 De bu itenla ndse stu denten en de Era s m u s -stu denten w orden in de berek ening en buiten beschou w ing  g ela ten. 
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Ta bel 5: Gesla a g den in het eerste ja a r  
(a ca dem ieja a r 2001-2002) 

 
Ca tegorie Aa nta l  Percenta ge 
   
Allochtonen 16 27,6% 
   
Au tochtonen 427 59,6% 
 
U it ta bel 5 blijk t da t a llochtonen bedu idend slechter presteren da n a u tochtonen. 
Terw ijl va n de a u tochtone eersteja a rs  a a n het LU C 60% sla a g t, za k t dit percenta g e 
bij de a llochtonen tot 28%. Een g elijk a a rdig  fenom een doet zich voor a a n de VU B. 
Terw ijl va n de a u tochtone eersteja a rs 48% sla a g t, za k t dit percenta g e bij de 
a llochtonen tot 33% (Alm a ci, 2003, p. 6).12 
Bij deze bevinding en m oet een bela ng rijk e bem erk ing  g em a a k t w orden. U it 
g esprek k en die w ij en a ndere onderzoek ers voerden m et stu denten en 
stu dentenbeg eleiders, blijk t da t veel a llochtone stu denten reeds vroeg tijdig  a fha k en 
(De M eester & M a hieu , 2000). Voor a llochtone stu denten g eldt m inder da n voor 
a u tochtone stu denten da t de exa m ens ‘hét m om ent va n de w a a rheid’ zijn. Reeds 
vroeg  in het a ca dem ieja a r zijn er drem pels die bepa lend zijn voor hu n verdere 
schoolca rrière (cfr. infra ). 
 
Het eerste ja a r m a g  da n w el de g rootste stru ik elblok  vorm en voor de a llochtone 
stu denten, toch blijven zij het ook  in de hog ere ja ren la stig er hebben da n hu n 
a u tochtone m edestu denten. D a t leert ons ta bel 6. 

 
 

Ta bel 6: Gesla a g den in de hog ere ja ren  
(a ca dem ieja a r 2001-2002) 

 
Ca tegorie Aa nta l Percenta ge 
   
Allochtonen 37 74,0% 
   
Au tochtonen 1004 87,5% 
 
De sla a g cijfers va n a llochtone hog ereja a rs lig g en la g er da n die va n a u tochtonen. 
Ook  a l presteert de g rote m eerderheid va n de a llochtone stu denten in de hog ere 
ja ren g oed, toch stellen w e va st da t zij ook  da a r m inder sla a g k a nsen hebben da n 
hu n a u tochtone m edestu denten. 
Ook  a a n de VU B w erd er een verschil va stg esteld tu s sen a u tochtone en a llochtone 
hog ereja a rs. Va n de eerste g roep sla a g t een k leine 78%, va n de tw eede 70,5% 
(Alm a ci, 2003, p. 6). 
 
 

                                            
12 Ook  a a n de Vla a m s e hog escholen verloopt de doorstroom  va n a llochtonen na a r het tw eede ja a r m oeiza a m : va n de 

a u tochtone eersteja a rs  sla a g t 63%, va n de Tu rk s e en M a rok k a a nse stu denten slechts 34% (De M eester & M a hieu , 2000, p. 
23).  



 12

1.3 ACHTERGRONDKENM ERKEN 

De jong ste ja ren w ordt er in Belg ië/Vla a nderen heel w a t a a nda cht g eschonk en a a n 
de g elijk e ontw ik k eling sk a nsen va n m a nnen en vrou w en. Een bela ng rijk e opsta p 
na a r g elijk e ontw ik k eling sk a nsen is de evenredig e deelna m e a a n het hog er 
onderw ijs. Op dit m om ent is het g loba le beeld va n de a u tochtone stu denteng roep 
vrij positief. De vra a g  is echter of ook  binnen de a llochtone g em eenscha ppen een 
evenredig e verteg enw oordig ing  tot sta nd k om t? Ta bel 7 schetst de situ a tie a a n het 
LU C. W e nem en de stu denten u it a lle ja ren op, om da t de a a nta llen va n de 
eersteja a rs te k lein zijn om  percenta g es op te berek enen. Zelfs in ondersta a nde 
ta bel doen zich in som m ig e g eva llen a l m oeilijk heden voor. 
 
 

Ta bel 7: Stu denten na a r g esla cht  
(a lle stu dieja ren, 2001-2002) 

 
Afk om st Aa nta l  

m eisjes 
Aa nta l 
jongens 

% M  % J 

EU -a llochtonen 18 27 40,0% 60,0% 
     
Niet-EU -a llochtonen 41 22 65,1% 34,9% 
     
Au tochtonen 
 

873 992 46,8% 53,2% 

 
Bovensta a nde res ulta ten lijk en de stelling  va n onder m eer M a hieu  te bevestig en da t 
va n de niet-EU -a llochtonen voora l de m eisjes verder stu deren.13 De k leine a a nta llen 
verplichten ons echter tot voorzichtig heid. Te m eer om da t het verschil a a n de VU B 
veel m inder u itg esprok en is en qu a si g elijk  is a a n da t bij de a u tochtonen. 
 
Tot slot bek ijk en w e nog  even de w oonpla a ts va n de a llochtone stu denten. Ta bel 8 
g eeft a a n w a a r het LU C er op dit m om ent in sla a g t om  a llochtonen te rek ru teren. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                            
13 DE M EESTER & M AHIEU , 2000, p. 25: “Pa rticipa tie a a n het hog er onderw ijs voor m a nnelijk e stu denten is een va n de cru cia le 
pijnpu nten in het m a a tscha ppelijk  integ ra tieproces va n de doelg roep.”  
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Ta bel 8: Allochtonen en tw ijfelg eva llen na a r w oonpla a ts 
(a lle stu dieja ren, 2001-2002) 

 
W oonpla a ts Aa nta l a llochtonen Aa nta l tw ijfelgeva llen 
   
Genk  34 10 
M a a sm echelen 14 4 
Ha sselt 5 8 
La na k en 4 2 
Dilsen 7 1 
Bilzen 4 1 
Heusden-Zolder 4 3 
Hou tha len-Helchteren 6 3 
   
Andere Lim bu rg   25 19 
Bu iten Lim bu rg  5 4 
   
Tota a l 108 55 
 
Een k leine 45% va n de a llochtone stu denten w oont in Genk  of M a a sm echelen. Hier 
bevinden zich ook  de g rootste a llochtone g em eenscha ppen va n Lim bu rg . Voora l 
Genk , m et ha a r drie voorm a lig e m ijnen, telt veel a llochtone inw oners. Opm erk elijk  is 
da t er zo g oed a ls g een a llochtone stu denten u it Bering en na a r het LU C k om en en 
slechts enk elen u it Hou tha len-Helchteren en Heusden-Zolder. Nochta ns w onen ook  
in deze drie voorm a lig e m ijng em eenten heel w a t a llochtonen.14  
Een a ndere bela ng rijk e va ststelling  is da t het LU C na u w elijk s a llochtonen va n bu iten 
Lim bu rg  rek ru teert. Dit terw ijl de VU B een g rote g roep Antw erpse en Lim bu rg se 
a llochtonen a a ntrek t (Alm a ci, 2003, p. 4). Het a bsolu u t a a nta l Lim bu rg se 
a llochtonen a a n het LU C en a a n de VU B is zelfs qu a si identiek  (respectievelijk  103 
en 101).  
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HHHOOOOOOFFFDDD SSSTTTUUU KKK    222:::      

DDDEEE   KKK NNNEEELLLPPPUUU NNNTTTEEENNN   MMM EEETTT   BBBEEETTTRRREEEKKK KKK IIINNNGGG    TTTOOOTTT   DDDEEE   IIINNNSSSTTTRRROOOOOOMMM ,,,   

DDDOOOOOORRRSSSTTTRRROOOOOOMMM    EEENNN   UUU IIITTTSSSTTTRRROOOOOOMMM    
 

 

“Ze noem en ons de verloren g enera tie, om d a t w e vis noch vlees zijn. 
 M a a r d a t is ju ist een plu spu nt: w e zijn vis én vlees.”      

 
Aysel Ka pla n 

 

 

 

 

2.1 KNELPU NTEN M ET BETREKKING TOT DE INSTROOM  

In hoofdstu k  1 hebben w e g ezien da t de instroom  va n a llochtonen ook  va nda a g  de 
da g  nog  steeds een probleem  is. In verg elijk ing  m et a u tochtone leerling en zetten 
a llochtone leerling en m inder snel de sta p na a r de u niversiteit. Dit heeft 
verschillende oorza k en. Hieronder zetten w e de bela ng rijk ste k nelpu nten op een 
rijtje: 
 
De vooropleiding: De schoolloopba nen va n a llochtonen zijn k orter, a nders en 
problem a tischer da n die va n a u tochtonen. Zo zijn er heel w a t indica ties da t 
a llochtonen op la tere leeftijd het (k leu ter-)onderw ijs insta ppen. D a t is niet 
onbela ng rijk , a a ng ezien k inderen in de ba sisschool ‘school-g esocia liseerd’ w orden 
(M a hieu , El Ou a lk a di & Hertog en, 2003, pp. 1-2). Opm erk elijk  is da t a llochtonen in 
het ba sisonderw ijs reeds een hog ere leera chtersta nd oplopen da n a u tochtonen.15 In 
het secu nda ir onderw ijs w orden de verschillen nog  problem a tischer. Veel 
a llochtonen lopen er (bijk om ende) schoolse vertra g ing  op, w a a rdoor zij het 
sla chtoffer w orden va n het zog ena a m de w a terva leffect (M a hieu , El Ou a lk a di & 
Hertog en, 2003, p. 3-6).16 De m eerderheid va n de a llochtonen stu deert in de la a tste 

                                                                                                                             
14 Hoeveel a llochtonen er ju ist in de vijf voorm a lig e m ijng em eenten w onen, is niet g ew eten. W el da t ze in 2000 het g rootste 

a a nta l SIF-vreem deling en onder hu n inw oners telden (PRIC Lim burg , 2002, p. 35-36). SIF-la nden zijn la nden m et een BNP 
k leiner da n 150.000 BEF per hoofd per ja a r + Ita lië, Spa nje, Griek enla nd en Portu g a l (SIF-decreet, 14.05.1996). 

15 Het Depa rtem ent Onderw ijs va n de Vla a m se g em eenscha p bestu deerde deze problem a tiek , m a a r ha nteerde da a rbij het 
beperk ende criteriu m  na tiona liteit. U it een a na lyse va n de g eg evens va n het schoolja a r 1996-1997 blijk t da t in het vijfde 
leerja a r de helft va n de leerling en m et een vreem de na tiona liteit schoolse vertra g ing  heeft opg elopen. Bij de Belg ische 
leerling en g a a t het slechts om  13% (w w w .a ntira cism e.be). 

16 Va n de niet-Belg en in het derde ja a r secu nda ir onderw ijs heeft 73% schoolse a chtersta nd opg elopen (w w w .a ntira cism e.be).  
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ja ren va n het secu nda ir onderw ijs da n ook  in het BSO of het TSO.17 Aa ng ezien 
u niversiteiten voorna m elijk  ASO-stu denten rek ru teren, is hu n w erving spotentieel 
onder a llochtonen zeer k lein (Gillis, 2003, p. 5; Alm a ci, 2003, p. 3).  
 
De ou ders: Ou ders va n a llochtone jong eren zijn va a k  niet vertrou w d m et het 
Vla a m se onderw ijssysteem  (LICM , 1996, p. 32; Gielen, 2001, p. 17). Som m ig e ou ders 
zijn niet op de hoog te va n de m og elijk e stu dierichting en en k u nnen het bela ng  niet 
inscha tten va n een u niversita ir diplom a  voor de toek om stig e w erk zek erheid. Andere 
hebben da n w eer te hog e verw a chting en.  
Som m ig e ou ders m oeten ook  opbok sen teg en de socia le dru k  va n de g em eenscha p. 
In bepa a lde k ring en leeft de a ng st da t stu deren za l leiden tot het verloochenen va n 
de eig en cu ltu u r. Ook  de erva ring  da t heel w a t a fg estu deerde a llochtonen m oeilijk  
een job vinden, w erk t a frem m end (De M ets, feb. 2000, p. 6).  
Dit a lles im pliceert da t potentiële stu denten zich erg  m oeten inspa nnen om  hu n 
ou ders te inform eren en som s om  hen te overtu ig en. Bovendien ontbreek t het de 
a llochtone stu denten dik w ijls a a n a dm inistra tieve ondersteu ning  (stu diebeu rs, 
form u lieren, … ).   
 
De k osten: Verder stu deren is du u r (inschrijving sg eld, k ot, cu rsu s sen, 
pra k tijk m a teria a l, … ). Aa ng ezien veel a llochtone g ezinnen een la g e pla a ts op de 
m a a tscha ppelijk e la dder innem en en bovendien va a k  k roostrijk e g ezinnen zijn, is 
hog er onderw ijs voor vele jong eren onbeta a lba a r. Voora l voor a llochtone jong ens is 
het a a ntrek k elijk  om  snel zelf g eld te verdienen. 
 
De begeleiding bij de stu diek eu ze: Allochtone jong eren m issen persoonlijk e 
conta cten a a n w ie ze inform a tie k u nnen vra g en over stu deren op zich of over een 
bepa a lde onderw ijsinstelling . De drem pel om  na a r officiële insta nties te sta ppen is 
hoog  en va a k  hebben de beg eleiders g een oog  voor de specifiek e vra g en en 
problem en va n a llochtonen. De nood a a n beg eleiding  is nochta ns hoog . Een 
bevra g ing  bij de eersteja a rsstu denten va n de voorm a lig e U FSIA (a u tochtonen en 
a llochtonen) leert da t 46% va n de stu denten w erd g eholpen bij het m a k en va n 
zijn/ha a r stu diek eu ze. 70% va n deze jong eren na m  zelf het initia tief om  a dvies te 
vra g en. De stu denten deden voora l een beroep op hu n ou ders, leerk ra chten u it het 
secu nda ir onderw ijs en k ennissen die a a n de u niversiteit stu deerden. Va n de 
a llochtone stu denten w erd slechts 30% m et ra a d bijg esta a n (Gillis, 2003, p. 7).  
 
Het im a go va n de onderw ijsinstelling: De u niversiteit w ordt (ook  door 
a u tochtonen) va a k  g ezien a ls een vrij tra ditionele instelling , die zich slechts 
la ng za a m  a a npa st a a n m a a tscha ppelijk e ontw ik k eling en. Terw ijl in som m ig e 
hog escholen a l enk ele ja ren va k k en a ls ‘Intercu ltu reel m a na g em ent’ op het 
prog ra m m a  sta a n, blijven de u niversiteiten va sthou den a a n hu n tra ditionele 
prog ra m m a . De cu ltu rele a fsta nd en de elita ire a specten m a k en het voor socio-
econom isch g edepriveerde a llochtonen m oeilijk er om  bij het u niversita ir onderw ijs 
a a nslu iting  te vinden. 
 
 
                                            
17 Het Depa rtem ent Onderw ijs va n het M inisterie va n de Vla a m se Gem eenscha p berek ende da t in het schoolja a r 1998-1999 

slechts 21% va n de niet-Belg en in de tw eede en derde g ra a d in het ASO stu deerde. Va n de Belg en w a s d a t 41%. 54% va n de 
niet-Belg en stu deerde in het BSO (w w w .a ntira cism e.be).  
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Toela tingsexa m ens: Onderzoek  heeft u itg ew ezen da t derg elijk e exa m ens m eisjes en 
m inderheden bena delen (De M etsena ere & Ja nssens, 2000). Toela ting sexa m ens 
w orden beïnvloed door socio-cu ltu rele fa ctoren en hou den g een rek ening  m et de 
m og elijk e g roei va n een individu . Ze verhinderen da t personen m et een lichte 
a chtersta nd de k a ns k rijg en om  in de loop va n het eerste ja a r hu n stu dieg enoten bij 
te benen. Toela ting sexa m ens schrik k en stu denten a f of zorg en ervoor da t zij op een 
virtu ele m u u r botsen. W a nt veel a llochtone stu denten vertrek k en inderda a d m et een 
a chtersta nd. Zij volg den een m inder sterk e richting  in het secu nda ir onderw ijs, 
k a m pen m et ta a lproblem en, …  .    
 

2.2 KNELPU NTEN M ET BETREKKING TOT DE DOORSTROOM  

Na a st de instroom , is ook  de doorstroom  een hinderpa a l in de schoolloop-
ba a nontw ik k eling  va n a llochtonen. Zow el stu denten va n Tu rk se a ls va n Ita lia a nse 
a fk om st g era k en m oeilijk  door het eerste ja a r. W illen w e hiera a n iets vera nderen, 
da n m oeten w e de oorza k en in k a a rt breng en. D a t is w a t w e hier tra chten te doen: 
 
Fou te stu diek eu ze: Doorda t ze onvoldoende g eïnform eerd zijn over de inhou d en de 
m oeilijk heidsg ra a d va n de opleiding , ontdek k en veel stu denten in de loop va n het  
eerste ja a r da t ze niet op hu n pla a ts zitten. Bovendien zijn veel a llochtonen niet 
vertrou w d m et de zelfsta ndig heid en de vera ntw oordelijk heid die ze a a n de 
u niversiteit k rijg en. Som m ig en w eten niet hoe er m ee om  te g a a n. 
 
Ta a lk ennis: De m eeste a llochtone stu denten sprek en op het eerste g ezicht vrij g oed 
Nederla nds. M a a r hu n ta a lbeheersing  is voora l a fg estem d op een pra k tisch en 
fu nctioneel g ebru ik . M eesta l beschik k en zij niet over een u itg ebreide w oordenscha t 
en hebben ze het m oeilijk  om  de betek enis va n a bstra cte concepten te k u nnen 
va tten. Dit g eeft u itera a rd problem en bij het a fleg g en va n (m u ltiple choice) 
exa m ens en bij het schrijven va n pa pers (De M ets, 2000, p. 3). Va a k  zijn a llochtone 
stu denten zich echter niet bew u st va n deze ha ndica p en du s  niet g eneig d hiera a n 
extra  a a nda cht te besteden. Ook  de u niversiteiten g a a n er va n u it da t de stu denten 
een voldoende ba sis hebben om  hu n opleiding en te k u nnen beg innen. 
 
Stu dieom sta ndigheden: De socia a l-econom ische situ a tie leidt er va a k  toe da t 
a llochtone stu denten niet a l het nodig e stu diem a teria a l k u nnen a a nscha ffen of da t 
ze niet over een ru s tig e stu deerk a m er beschik k en (De M ets, feb. 2000, p. 6). 
Cu ltu rele norm en im pliceren bovendien som s da t m eisjes eerst m oeten deelnem en 
a a n het hu ishou den voora leer te k u nnen stu deren. 
 
W elbevinden a a n de u niversiteit: De sla a g k a nsen a a n de u niversiteit w orden niet 
a lleen bepa a ld door de voork ennis of door de beschik ba a rheid va n voorziening en. 
Ook  g evoelselem enten en het zelfbeeld zijn bela ng rijk  (M a hieu , El Ou a lk a di & 
Hertog en, 2003, p. 8). Allochtone stu denten k a m pen va a k  m et g evoelens va n 
onzek erheid, fa a la ng st, socia a l isolem ent en presta tiedru k . Ook  m oeten ze opbok sen 
teg en vooroordelen en discrim ina tie.  
Het k lim a a t a a n de u niversiteit w ordt onvoldoende g ecom penseerd door fa m ilia le 
ondersteu ning . Som s sta a n de verw a chting en va n de om g eving  en die va n de 
u niversiteit lijnrecht teg enover m ek a a r. Zelfs op het vla k  va n ontspa nning  vinden 
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veel a llochtonen hu n g a ding  niet a a n de u niversiteit. De stu dentik oze a ctiviteiten 
slu iten zelden a a n bij hu n relig ieu s -cu ltu rele a chterg rond. U it voornoem de stu die 
a a n de U FSIA blijk t da t va n a lle stu denten (a u tochtone en a llochtone) ong eveer de 
helft a f en toe deelneem t a a n de a ctiviteiten va n één of m eerdere stu dentenclu bs. 
Va n de a llochtone stu denten doet slechts één op vijf a f en toe m ee (Gillis, 2003, p. 
9).  
 
Ondersteu ning door de ou ders: De ou ders en de directe om g eving  k u nnen m oeilijk  
inscha tten w elk e eisen de u niversiteit a a n de studenten stelt. Va a k  beseffen ze niet 
da t hu n a a nm oedig ing en en steu n onontbeerlijk  zijn om  de zw a re stu dieloopba a n 
tot een s ucces te breng en (De M ets, feb. 2000, p. 17, 25). Stu denten zelf g even 
echter a a n reg elm a tig  een schou derk lopje nodig  te hebben. U it een bevra g ing  va n 
a llochtone hog eschoolstu denten blijk t da t voor 96% va n de ondervra a g den 
ou derlijk e steu n bela ng rijk  of heel bela ng rijk  is (M a hieu , El Ou a lk a di, Hertog en, 
2003, p. 8). 
 
Het a ca dem isch personeel: Het personeelsbesta nd va n de u niversiteiten beva t 
w einig  a llochtonen. Zek er onder de professoren en de a ssistenten treffen w e 
na u w elijk s a llochtonen a a n. Dit heeft tot g evolg  da t de com m u nica tie m et de 
a llochtone stu denten som s m oeiza a m  verloopt. Cu ltu u rverschillen scheppen a ftsta nd 
en professoren hou den w einig  rek ening  m et de diversiteit onder de stu denten. Ook  
beschik k en de a llochtone stu denten niet over rolm odellen (M a hieu , El Ou a lk a di & 
Hertog en, 2003, pp. 11-12).  
 
Diensten: De m eeste u niversiteiten hebben g een dienst of vera ntw oordelijk e w a a r 
a llochtonen m et hu n specifiek e problem en terecht k u nnen. Als problem en w orden 
opg elost, g ebeu rt dit da nk zij de betrok k enheid va n individu ele personeelsleden. 
Deze probleem oplossing  heeft du s  een a d hoc k a ra k ter. Op stru ctu reel vla k  blijft 
a lles m eesta l bij het ou de. Noch de k la chten, noch de positieve erva ring en va n 
a llochtonen vinden hu n w eg  na a r het beleid. Bovendien is er g een 
w etenscha ppelijk e ba sis (onderzoek , sta tistische g eg evens, … ) om  het beleid op te 
ba seren. 
 

2.3 KNELPU NTEN M ET BETREKKING TOT DE U ITSTROOM  

In verg elijk ing  m et la a g g eschoolde a llochtonen, vinden hoog g eschoolde a llochtonen 
vrij g oed hu n w eg  na a r de a rbeidsm a rk t. Toch k a m pt ook  deze la a tste g roep m et 
problem en. Voora l a llochtonen die in het buitenla nd stu deerden hebben het 
m oeilijk . Ze zien w einig  m og elijk heden om  teg en een beta a lba re prijs op een hoog  
nivea u  Nederla nds te leren en ondervinden problem en bij de erk enning  va n hun 
diplom a . M a a r ook  voor a llochtonen die in Belg ië stu deerden loopt het niet va n een 
leien da k je. D a t bevestig en ondersta a nde g ra fiek en va n de VDAB.18 
 
 

                                            
18 De cijfers va n de VDAB zijn g eba seerd op het criteriu m  ‘herk om st’, niet op ‘na tiona liteit’. De VDAB bepa a lt de herk om st a a n 

de ha nd va n de voor- en a chterna a m . Er w ordt een onderscheid g em a a k t tu s sen tw ee ca teg orieën: personen va n Tu rk s e en 
M a rok k a a nse a fk om st enerzijds en ‘de a nderen’ a nderzijds. De g ra fiek en w erden overg enom en u it een om g eving s a na lyse va n 
PRIC Lim burg  (PRIC Lim burg , 2002, p. 63). 
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Va n de HOBU - en u niversiteitsstu denten va n M a rok k a a nse en Tu rk se a fk om st die in 
2000 a fstu deerden, ha d 17% na  één ja a r nog  g een w erk  g evonden. D a t is één op 
zes. Volg ende k nelpu nten hinderen a llochtonen in zoek tocht na a r w erk : 
 
Inform ele conta cten: De m eeste a llochtone stu denten beschik k en niet over 
inform ele conta cten die de zoek tocht na a r een hog ere fu nctie k u nnen 
verg em a k k elijk en (Alm a ci, 2003, p. 24). Ou ders en a ndere fa m ilieleden w erk en va a k  
in een la g ere fu nctie of w erk en helem a a l niet. Zij hebben du s  g een w eet va n 

Grakiek 1: Schoolverlaters in Vlaanderen: percentage van de afgestudeerden in 2000 dat 
nog werkzoekend was in september 2001.  Vrouwen. 
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Grafiek 2: Schoolverlaters in Vlaanderen: percentage van de afgestudeerden in 2000 dat 
nog werkzoekend was in september 2001. Mannen. 
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va ca tu res voor hoog g eschoolden en k u nnen niet helpen bij het voorbereiden va n 
sollicita tieg esprek k en. 
 

Verw a chtingen va n de w erk g ever: Allochtone stu denten zijn niet a ltijd vertrou w d 
m et de verw a chting en va n w erk g evers. D a t g eldt som s ook  voor a u tochtone 
stu denten, m a a r bij a llochtonen k a n hu n cu ltu rele a chterg rond hen pa rten spelen. 
Zo zijn ze som s  te respectvol voor een hog erg epla a tste en vertonen ze te w einig  
a ssertiviteit. U it een Nederla ndse stu die blijk t bovendien da t psycholog ische tests 
onvoldoende a fg estem d zijn op de m u lticu ltu rele sa m enleving . Volg ens Rem k o Va n 
den Berg  loopt het bedrijfsleven a llochtoon ta lent m is doorda t hu n ca pa citeiten in 
de reg u liere tests te la a g  w orden ing escha t (D a nk o, 2001). 

 

Discrim ina tie: Som m ig e w erk g evers w eig eren m ensen va n a llochtone a fk om st in 
dienst te nem en. Het hebben va n een vreem de na a m  of een a ndere hu idsk leu r is 
voor hen a l voldoende om  k a ndida a t-w erk nem ers a f te schepen (De M eester & 
M a hieu , 2000, p. 24). 
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HHHOOOOOOFFFDDD SSSTTTUUU KKK    333:::      

DDDEEE   OOONNNDDDEEERRRSSSTTTEEEUUU NNNEEENNNDDDEEE   DDDIIIEEENNNSSSTTTEEENNN   EEENNN   WWW EEERRRVVVIIINNNGGG SSS---

IIINNNIIITTTIIIAAATTTIIIEEEVVVEEENNN   VVVAAANNN   HHHEEETTT   LLLUUU CCC   
 
 

“Je zu lt m erk en d a t sla g en g een k w estie is va n g elu k , 
 m a a r va n g eza m enlijk e inspa nningen” 

 
U it: LU C-brochu re 

 
 
 

 

3.1 INLEIDING 

De instroom , doorstroom  en u itstroom  va n a llochtone stu denten verloopt m oeiza a m . 
De u niversiteit m oet da n ook  ha a r vera ntw oordelijk heid opnem en om  hiera a n iets te 
doen. M a a r voora leer een a ctiepla n op te stellen, is het g oed eens te bek ijk en w elk e 
inspa nning en het LU C a l levert. Hoe rek ru teert het LU C en hoe beg eleidt de 
u niversiteit ha a r stu denten? Besta a n er a l specifiek e a cties g ericht na a r 
a llochtonen? Hieronder m a k en w e een inventa ris va n de diensten die stu denten 
ondersteu nen en w erven. Bovendien beoordelen w e hu n w erk ing / org a nisa tie en de 
inform a tieverstrek k ing  over hu n dienstverlening . Het is deze inventa ris die 
u itg ebreid en a a ng epa st m oet w orden om  de stu diek a nsen va n a llochtone stu denten 
te verhog en. 
 

3.2 ONDERSTEU NENDE DIENSTEN 

Een eerste bela ng rijk e dienst va n het LU C is het Stu dentensecreta ria a t. Hier k a n 
m en terecht voor a lg em ene inform a tie over stu dierichting en en stu dentenza k en, 
m a a r voora l voor a dm inistra tieve a a ng eleg enheden. Het stu dentensecreta ria a t reg elt 
de inschrijving en en levert a llerlei a ttesten a f. De bevoeg dheden en het 
telefoonnu m m er va n het stu dentensecreta ria a t zijn teru g  te vinden in de brochu re 
‘Stu dentenvoorziening en’ en op de w ebsite va n het LU C (LU C, 2003a , p. 4). 
 
De fa cu lteit TEW  heeft na a st het stu dentensecreta ria a t nog  een eig en 
Onderw ijssecreta ria a t. Deze dienst sta a t in voor een a a nta l (a dm inistra tieve) za k en 
die rechtstreek s verba nd hou den m et de g ek ozen stu dierichting  (u itschrijven 
exa m ens, sta g econtra cten, indienen eindverha ndeling en, a fha len diplom a ’s, 
a fw ezig heden, … ). De conta ctg eg evens va n deze dienst sta a n op de w ebsite. Ook  de 
fa cu lteiten g eneesk u nde en w etenscha ppen hebben sa m en één a pa rt 
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onderw ijssecreta ria a t. Altha ns in theorie. In de pra k tijk  w orden de ta k en va n deze 
dienst u itg evoerd door het a lg em ene stu dentensecreta ria a t.  
 
De Hu isvestingsdienst stelt elk  ja a r een lijst va n k ota dressen op. Dit zog ena a m de 
‘k a m erbesta nd’ beva t a lle privé-verhu u rders die het m odelhu u rcontra ct va n het LU C 
g ebru ik en. De opg enom en k a m ers bea ntw oorden a a n de voorg eschreven norm en 
inza k e veilig heid en hyg iëne. Indien zich g eschillen voordoen tus sen hu u rders (m et 
een m odelcontra ct) en verhu u rders, k a n m en beroep doen op de dienst voor 
bem iddeling . M eer u itleg  en het telefoonnu m m er va n de dienst vinden de stu denten 
in de hog er verm elde brochu re en op de w ebsite (LU C, 2003a , pp. 4-5). 
 
In de brochu re ‘Stu dentenvoorziening en’ w orden ook  de m og elijk heden i.v.m . 
fina nciële ondersteu ning  u itg eleg d (LU C, 2003a , pp. 11-14). Er w ordt echter 
nerg ens verw ezen na a r een a pa rte dienst stu diefina nciering . Nochta ns doet het LU C, 
na a st de Vla a m se Gem eenscha p en het Lim bu rg s  Stu diefonds, op dit vla k  heel w a t 
inspa nning en. Stu denten u it g ezinnen m et een beperk t ink om en k u nnen bij het LU C 
een w oontoela g e en persoonlijk e socia le toela g en a a nvra g en. De w oontoela g e 
k u nnen de stu denten g ebruik en om  een deel va n de hu u r va n hu n k ot te beta len. De 
persoonlijk e socia le toela g en besta a n u it een renteloos voorschot op de stu diebeu rs 
en/of een verm indering  (of vrijstelling ) va n het inschrijving sg eld. Verder voorziet 
het LU C in een teru g beta ling  va n een deel va n de tra nsportk osten (voor w ie m et het 
openba a r vervoer k om t), in een pc-toela g e (voor stu denten Ha ndelsing enieu r in de 
Beleidsinform a tica  w a a rva n de ou ders een beperk t ink om en hebben) en in een 
w a a rdebon voor cu rsu s sen (voor de stu denten g eneesk u nde - sta a t niet verm eld in de 
brochu re).  
Voor bu itensta a nders is het echter ondu idelijk  w a a r ze voor deze za k en terecht 
k u nnen. De hierboven verm elde brochu re verm eldt a lleen da t de w oontoela g e m oet 
a a ng evra a g d w orden bij de hu isvesting sdienst. De w ebsite va n het LU C breng t iets 
m eer du idelijk heid. De persoonlijk e socia le toela g en, de pc-toela g e en de w a a rdebon 
voor cu rsu s sen k u nnen a a ng evra a g d w orden op de Dienst Stu dentenvoorzieningen. 
M a a r ook  hier w ordt niet verw ezen na a r de na a m  va n een conta ctpersoon, noch na a r 
een telefoonnu m m er of een e-m a ila dres. W el k om en w e nog  te w eten da t de 
teru g beta ling  va n de tra nsportk osten g ereg eld m oet w orden via  het 
stu dentensecreta ria a t.  
U it dit a lles blijk t da t de com m u nica tie en de org a nisa tie op het terrein va n de 
fina nciële ondersteu ning  beter k a n. Geïnteresseerden va n bu iten de u niversiteit 
(potentiële stu denten, ou ders, … ) w eten na u w elijk s w ie ze m oeten conta cteren. En 
a ls ze het w eten, zijn ze g enoodza a k t om  verschillende diensten a a n te sprek en.  
  
Bij de Dienst Onderw ijsk u ndige- en Stu dentenbegeleiding k a n de stu dent, op 
eig en initia tief, terecht voor a llerha nde inform a tie inza k e stu diebeg eleiding  en 
stu diek eu zebeg eleiding . Bovendien is het een a a nspreek pu nt voor stu denten m et 
k la chten of problem en.   
Op de ca m pu s  is er één dienst voor de fa cu lteit toeg epa ste econom ische 
w etenscha ppen en één voor de fa cu lteiten w etenscha ppen en g eneesk u nde s a m en 
(deze la a tste w ordt ‘de dienst stu die- en stu dentenbeg eleiding ’ g enoem d). De 
na m en va n de m edew erk ers, a lsook  hu n conta ctg eg evens en bevoeg dheden zijn 
teru g  te vinden op de w ebsite. De inform a tiebrochu re ‘Andere tijden, a ndere u nief’ 
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verw ijst zeer k ort na a r de a a nw ezig heid va n onderw ijsk u ndig en en om bu dsm a nnen/ -
vrou w en (LU C, 2003b, p. 5) .  
Stu diebeg eleiding  betek ent in de eerste pla a ts  ‘leren stu deren’ door individu ele 
stu denten tips te g even i.v.m  stu diepla nning  en stu diestra teg ie. M a a r de dienst 
org a niseert ook , in beperk te m a te, bijscholing en.  
Stu diek eu zebeg eleiding  hou dt het g even va n inform a tie en a dvies in over de eig en of 
over een a ndere stu dierichting . Stu denten k u nnen een stu dieva a rdig heidsproef 
a fleg g en of hu n res ulta ten besprek en. W ordt er beslist da t een heroriëntering  
a a ng ew ezen is, da n k a n de stu dent hu lp k rijg en bij het zoek en va n een nieu w e 
stu die. In de fa cu lteit TEW  w erk en de onderw ijs k u ndig en voor een a a nta l va n deze 
ta k en sa m en m et de dienst stu dievoorlichting  (cfr. infra ). 
Bij de om bu d s m a n/ -vrou w  k a n m en terecht m et opm erk ing en over de 
onderw ijsorg a nisa tie en de exa m ens. Ook  w a nneer persoonlijk e problem en invloed 
dreig en te hebben op de stu diem og elijk heden, k a n m en beroep doen op de 
om bu dsvera ntw oordelijk e.  
De dienst onderw ijsk u ndig e- en stu dentenbeg eleiding  va n de fa cu lteit TEW  verzorg t 
bovendien een m entorscha p-initia tief. De m entoren zijn a ssistenten die lesg even in 
het 1e ja a r. Tijdens de introdu ctiew eek  w ordt er rond iedere m entor een g roep va n 
ong eveer 30 stu denten g evorm d. De m entoren g even u itleg  over de voorziening en 
en bijzonderheden va n het LU C. Doorheen het ja a r org a niseren ze g roepsessie’s en 
zijn ze het eerste a a nspreek pu nt voor hu n g roepsleden. Na  het eerste blok  
org a niseren de m entoren een g roepssessie w a a rin de exa m enres ulta ten w orden 
besprok en.  
In de fa cu lteit TEW  zet de dienst ook  een peter- en m eterscha p op. Groepjes va n 2 of 
3 ou dereja a rs g even tijdens de introdu ctiew eek  een g roep va n 30 
eersteja a rsstu denten een rondleiding  op de ca m pu s . In de loop va n het ja a r k u nnen 
de eersteja a rs bij hu n peters / m eters terecht m et vra g en. De ta a k  va n de 
peters / m eters is echter niet te verg elijk en m et die va n een coa ch. Ook  de inbreng  
va n de dienst is eerder beperk t. De onderw ijsk u ndig en sta rten het project in het 
beg in va n het ja a r op, m a a r s uperviseren de peters / m eters niet tijdens het 
a ca dem ieja a r. In de fa cu lteit w etenscha ppen besta a t er eveneens een peter- en 
m eterscha p door m edestu denten, a lleen w ordt het da a r ‘m entorscha p’ g enoem d. 
Bela ng rijk  in het k a der va n dit onderzoek  is da t deze dienst het voorbije 
a ca dem ieja a r (2002-2003) voor het eerst een initia tief heeft ontw ik k eld na a r 
a llochtonen toe. Na  het eerste blok  heeft de dienst conta ct opg enom en m et 
a llochtone stu denten die een score beha a lden tu ssen 25 en 50 procent. M en heeft 
hen u itg enodig d voor een g esprek  over de stu dies en de res ulta ten. Een eva lu a tie 
va n dit initia tief leert da t het in de toek om st w ellicht nu ttig er is te focus sen op de 
g roep die net onder en net boven de 50% zit. Deze stu denten bezitten de nodig e 
ca pa citeiten, m a a r hebben extra  stim u la nsen en ondersteu ning  nodig . 
 
De Pla a tsingsdienst va n de fa cu lteit TEW  helpt a fg estu deerden bij het vinden va n 
een eerste betrek k ing . Ook  ou d-LU C-stu denten die va n job w ensen te vera nderen, 
k u nnen er beroep op doen. De dienst vervu lt een conta ctfu nctie tu s sen 
bedrijven/org a nisa ties die op zoek  zijn na a r een TEW ’er en a fg estu deerden. Dit 
g ebeu rt op de volg ende m a nier: de pla a tsing sdienst leg t een da ta ba nk  a a n va n a lle 
stu denten. W a nneer een bedrijf/ org a nisa tie de pla a tsing sdienst conta cteert, g eeft 
die een lijst door va n a lle g eschik te stu denten of verstu u rt de va ca tu re na a r a lle 
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g eschik te k a ndida ten. De pla a tsing sdienst hou dt ook  conta ct m et AIESEC (cfr. infra ) 
en sta a t ja a rlijk s in voor een bevra g ing  va n de a fg estu deerden. 
Personen of org a nisa ties die de pla a tsing sdienst w illen conta cteren, vinden 
conta ctg eg evens op de w ebsite. De vera ntw oordelijk heid lig t bij een professor, die 
w ordt bijg esta a n door een secreta resse. Deze secreta resse is w erk za a m  op het 
onderw ijssecreta ria a t va n TEW . Dit g eg even en het feit da t de pla a tsing sdienst op 
de w ebsite niet a lleen a pa rt w ordt voorg esteld, m a a r ook  verm eld sta a t a ls ‘ta a k ’ va n 
het onderw ijssecreta ria a t, w ijst er op da t het hier eerder om  een dienstverlening  
g a a t da n om  een a pa rte dienst. Aa ng ezien de ta a k  die w ordt u itg evoerd zeer 
bela ng rijk  is, lijk t het a a ng ew ezen om  de overzichtelijk heid voor bu itensta a nders te 
optim a liseren. 
 
Om  stu denten m et beperk te m iddelen de k a ns te g even w a t bij te verdienen, heeft 
het LU C de m og elijk heid g ecreëerd om  een stu dentenjob te doen op de ca m pu s . De 
jobstu dent k a n a a n de sla g  tijdens het schoolja a r of tijdens de va k a ntie. Hij/ zij 
k rijg t het w ettelijk e stu dentenloon. De va ca tu res voor deze stu dentenjobs w orden 
pu bliek  g em a a k t op een inform a tiebord. Bij het k iezen va n de stu denten w ordt 
rek ening  g ehou den m et zijn/ha a r socia le en fina nciële a chterg rond.  
Stu denten die hierom trent inform a tie w ensen, vinden een telefoonnu m m er op de 
w ebsite. W elk e persoon of dienst zich m et de org a nisa tie en de selectie bezig hou dt, 
k om t m en niet te w eten (in de pra k tijk  blijk t da t de dienst stu dentenvoorziening en 
te zijn). De brochu re ‘Stu dentenvoorziening en’ verm eldt het besta a n va n de LU C-
stu dentenjobs, m a a r hier w orden helem a a l g een conta ctg eg evens m eeg edeeld (LU C, 
2003a , p. 14). 
 
Stu die-infra stru ctu u r/ m a teriële ondersteu ning: Op de ca m pu s  zijn er 23 PC-
k la ssen m et in tota a l 426 com pu ters. De lok a len zijn toeg a nk elijk  va n 8.30u  tot 
19.30u . Ook  zijn er vrije w erk ru im tes, w a a r m en individu eel of in g roepjes k a n 
stu deren en er is de m og elijk heid om  in de bibliotheek  te stu deren. Tijdens het 
a ca dem ieja a r is de bibliotheek  va n m a a nda g  tot en m et donderda g  open va n 8.45u  
tot 22u , vrijda g  va n 8.45u  tot 17.30u  en za terda g  va n 9u  tot 17u . Tijdens de 
va k a ntieperiodes is de bibliotheek  m inder la ng  open. Tot slot is er op de ca m pu s  
ook  een ta a linfra stru ctu u r a a nw ezig . In ta a lla bo’s k u nnen de stu denten g ebru ik  
m a k en va n m oderne m u ltim edia le zelfstu diepra ctica . Elk e stu dent k a n er op elk  
og enblik  w erk en m et a u dioca ssettes, video’s en ta a lsoftw a re (voor verschillende 
ta len).  
De m eeste va n deze voorziening en w orden verm eld in de brochu re 
‘Stu dentenvoorziening en’ en op de w ebsite (LU C, 2003a , p. 6). Alleen de vrije 
w erk ru im tes zijn niet in de voorstelling  va n de stu die-infra stru ctu u r opg enom en. 
Een a ndere k leine opm erk ing  die w e hier nog  w illen m a k en, is da t de inform a tie in 
de brochu re en op de w ebsite som s niet overeenstem t (vb. a a nta l com pu terlok a len, 
opening s uren, … ). 
 
Via  de w ebsite k a n m en een form u lier verstu ren na a r het M eldpu nt Gelijk e K a nsen. 
Op da t form u lier k a n m en k la chten en vra g en k w ijt in verba nd m et elk e soort va n 
discrim ina tie. Het m eldpu nt, bem a nd door één professor, beha ndeld de 
doorg estu u rde problem en. In de pra k tijk  heeft het m eldpu nt echter na u w elijk s w erk . 
Dit zou  volg ens som m ig en te w ijten zijn a a n het feit da t w einig  m ensen zich 
g ediscrim ineerd voelen op het LU C. M a a r het k a n ook  te m a k en hebben m et de 
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g ering e bek endheid va n de dienst, m et het feit da t er a l een om bu dsm a n/ -vrou w  is 
en m et het feit da t het m eldpu nt w ordt bem a nd door iem a nd u it het 
professorenk orps.  
Na a st het m eldpu nt g elijk e k a nsen heeft het LUC ook  nog  een a d hoc Com m issie 
Gelijk e K a nsen. In deze com m issie zetelen tw ee sta fleden va n elk e fa cu lteit. Deze 
com m issie heeft va n de Ra a d va n Bestu u r de opdra cht g ek reg en om  het g elijk e 
k a nsen-beleid va n het LU C om  te zetten in een concreet a ctiepla n. 
 
Het Bu rea u  Interna tiona le Rela ties va n de fa cu lteit TEW  reg elt a lle a specten va n 
de Socra tes-/ Era sm u sprog ra m m a ’s. Zow el de Belg ische stu denten die na a r het 
bu itenla nd g a a n, a ls de bu itenla ndse stu denten die na a r het LU C k om en, w orden 
door deze dienst bijg esta a n. De g eg evens va n de m edew erk ers (één professor en 
tw ee secreta ressen) k a n m en opzoek en op de w ebsite. 
 
AES is de interna tiona le stu dentenvereniging  va n het LU C. Het is een verenig ing  
va n u itw isseling sstu denten die a llerlei a ctiviteiten org a niseert om  de integ ra tie va n 
de bu itenla ndse stu denten op de ca m pu s  te bevorderen. Ze g a a n op w eek end, 
hou den feestjes, m a k en u itsta pjes, g a a n op k roeg entocht en org a niseren ca ntus sen. 
Stu denten va n de fa cu lteit TEW  k u nnen pa rticiperen in AIESEC, de interna tiona le 
verenig ing  voor econom iestu denten. AIESEC-Lim bu rg  org a niseert onder a ndere 
jobda ys en sta g e-u itw isseling en m et bu itenla ndse pa rtners. Beide verenig ing en 
w orden in de brochu re ‘Stu dentenvoorziening en’ en op de w ebsite k ort voorg esteld 
onder de ru briek  ‘Stu dentenverenig ing en’, m a a r g eïnteresseerden vinden er g een 
conta ctg eg evens (LU C, 2003a , p. 8).  
 
Op de ca m pu s  is er ook  de m og elijk heid tot godsdienstbeleving . De KCG, Kristelijk e 
Ca m pu s  Gem eenscha p, beschik t over een eig en lok a a l en k a n beroep doen op een 
ca m pu spa stoor. Tijdens de ra m a da n stelt de KCG ha a r lok a a l ter beschik k ing  voor het 
isla m itisch g ebed. Na a st de KCG is er ook  het Vrijzinnig  Lim bu rg s U niversita ir 
Genootscha p (VLU G ). Het besta a n va n deze verenig ing en w ordt a a ng eha a ld in de 
brochu re ‘Stu dentenvoorziening en’ en op de w ebsite (LU C, 2003a , p. 8). De 
m og elijk heid tot g odsdienstbeleving  voor niet-k a tholiek en w ordt echter niet 
verm eld. 
 

3.3 PROM OTIE EN W ERVING 

In de m a a nd septem ber sta rt het LU C ha a r w erving  m et een m a iling  na a r a lle 18-
ja rig en u it de ASO-scholen in Lim bu rg , de Kem pen en Vla a m s-Bra ba nt. In de rest 
va n Vla a nderen w orden scholen en CLB’s a a ng eschreven (g een individu ele jong eren). 
De folder leg t voora l de k lem toon op de eig enheid va n het LU C. 
Net voor de k erstva k a ntie w ordt na a r dezelfde m ensen een brochu re opg estu u rd 
w a a rin de opleiding en w orden voorg esteld. De brochu re beva t een u itnodig ing  voor 
de infoda g en en een a a nvra a g form u lier voor specifiek e opleiding sbrochu res. 
In ja nu a ri en m a a rt is het LU C m et een sta nd a a nw ezig  op stu die-inform a tieda g en 
(SIDins) in Vla a m s-Bra ba nt, Lim bu rg  en Antw erpen. In m a a rt, a pril en m ei hou dt de 
u niversiteit ha a r eig en infoda g en. 
De w erving sinitia tieven w orden g ecoördineerd door de Dienst Externe Rela ties en 
Prom otie. Voor de inhou delijk e u itw erk ing  va n de a cties w erk t de dienst sa m en m et 
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de Stu dievoorlichtingsdienst va n TEW  en m et onderw ijsk u ndig en va n de a ndere 
fa cu lteiten. 
Tot nog  toe w erden er g een specifiek e a cties g ericht na a r a llochtone jong eren en 
hu n ou ders. W el w erd er bij het m a k en va n folders en brochu res op g elet da t de 
foto’s een beeld schetsen va n de m u lticu ltu rele s a m enleving . Ook  verscha ften reeds 
enk ele a llochtone stu denten u itleg  op infoda g en en k reg en som m ig en de k a ns om  in 
de m edia  te k om en. 
 

3.4 AANBEVELINGEN  

1) D uidelijk er het onderscheid m a k en tu ssen dienstverleningen en diensten 
(m et na m e voor het onderw ijssecreta ria a t va n de fa cu lteiten g eneesk u nde en 
w etenscha ppen en de pla a tsing sdienst). Een m og elijk e u itw eg  is de 
a fscha ffing  va n de na a m  va n de diensten en de toew ijzing  va n hu n ta k en 
a a n de diensten die deze ta k en nu  reeds in de pra k tijk  u itvoeren. 

 
2) De com m u nica tie verbeteren op het terrein va n de fina nciële 

ondersteu ning . De m og elijk heden tot fina nciële ondersteu ning  k u nnen op 
een a ctievere m a nier bek end g em a a k t w orden. Brochu res en de w ebsite 
k u nnen voor elk e ondersteu ning sm a a treg el verw ijzen na a r concrete 
conta ctpersonen. Het lijk t ook  a a ng ew ezen verder te onderzoek en of de 
dienstverlening  g eoptim a liseerd k a n w orden door een a pa rte ‘Dienst 
stu diefina nciering ’ op te richten. Die dienst zou  da n vera ntw oordelijk  zijn 
voor de verschillende toela g es en teru g beta ling en. 

 
3) De ta k en en vera ntw oordelijk heden va n a lle ondersteu nende diensten 

dienen beter bek end gem a a k t te w orden a a n (potentiële) stu denten. Ook  
m oet er een g ew oonte va n g em a a k t w orden om  zow el in m ondeling e 
inform a tiesessies a ls in de brochu res en op de w ebsite te verw ijzen na a r 
concrete conta ctpersonen. 

 
4) De inform a tie in de brochu res en de inform a tie op de w ebsite m oeten op 

elk a a r a fgestem d w orden. Voora l w a t betreft de stu die-infra stru ctu u r en de 
m a teriële ondersteu ning  w ordt er op dit m om ent niet eendu idig  
g ecom m u niceerd. 

 
5) De vra genlijst die bij de inschrijvingen a a n de stu denten w ordt 

voorg eleg d, k a n hier en da a r verbeterd w orden. Dit zou  een k w a ntita tieve 
a na lyse va n de g eg evens verg em a k k elijk en.  
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HHHOOOOOOFFFDDD SSSTTTUUU KKK    444:::      

AAACCCTTTIIIEEESSS   TTTEEERRR   BBBEEEVVVOOORRRDDDEEERRRIIINNNGGG    VVVAAANNN   DDDEEE   IIINNNSSSTTTRRROOOOOOMMM ,,,   

DDDOOOOOORRRSSSTTTRRROOOOOOMMM    EEENNN   UUU IIITTTSSSTTTRRROOOOOOMMM    
 
 

“De deu ren openzetten is niet voldoende: w e zu llen op a ctieve 
w ijze de a llochtone leerlingen m oeten m otiveren.” 

 
U itg a ng spu nt KHLeu ven 

 
 
 
 

4.1 INLEIDING 

Hieronder besprek en w e een a a nta l a cties die de instroom , doorstroom  en u itstroom  
va n a llochtonen k u nnen bevorderen. Al deze a cties opzetten, is onbeg onnen w erk . 
W e zu llen du s  k eu zes m oeten m a k en. In onze slotbeschou w ing  reik en w e een a a nta l 
elem enten a a n die hierbij k u nnen helpen. Dit k eu zeproces m oet u itm onden in een 
‘Beleidspla n Diversiteit’. Het eng a g em ent va n de top en va n a lle g eleding en is da n 
ook  essentieel. 
 

4.2 ACTIES DIE DE INSTROOM  BEVORDEREN 

Hoew el er a a nw ijzing en zijn da t de instroom  va n a llochtone stu denten in het hog er 
onderw ijs de la a tste ja ren toeneem t, blijk t u it hoofdstu k  1 da t op dit vla k  nog  een 
sterk e inha a lbew eg ing  nodig  is. Volg ende a cties k u nnen deze inha a lbew eg ing  
versnellen: 
 
Netw erk : Zoa ls hierboven a a ng eg even, is het w erving spotentieel va n u niversiteiten 
onder a llochtonen op dit m om ent zeer k lein. W il m en de onderverteg enw oordig ing  
va n a llochtonen w eg w erk en, da n m oet in eerste insta ntie da t w erving spotentieel 
verg root w orden. Probleem  is da t universiteiten het schoolloopba nenverloop va n 
a llochtonen niet zelf k u nnen om bu ig en. W a t ze w el k u nnen doen, is a ndere 
insta nties (schooldirecties, CLB, schoolopbou w w erk , lok a le overleg pla tform s, 
integ ra tiediensten, bu u rtw erk , … ) sensibiliseren, problem en en m og elijk heden 
sig na leren en overleg  pleg en om  zo op la g ere nivea u s  za k en in g a ng  te zetten. 
Bovendien m oeten ze conta ct opnem en m et org a nisa ties die m et dezelfde 
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problem a tiek  bezig  zijn.19 Zo k u nnen er erva ring en u itg ew isseld w orden en k u nnen er 
a cties op m ek a a r a fg estem d w orden (De M ets, feb. 2000, pp. 4-5).20  
Bela ng rijk  is ook  m ensen u it de a llochtone g em eenscha p a chter het project te 
k rijg en. Geza g svolle a llochtonen k u nnen im m ers veel g em a k k elijk er deu ren openen 
da n ‘bu itensta a nders’. Na a st a llochtone ou dereja a rs a a n de u niversiteit m oeten ook  
m ig ra ntenorg a nisa ties en im a m s w orden a a ng esprok en. Deze pa rtners k u nnen de 
a llochtone g em eenscha p inform eren over het bela ng  va n g oed onderw ijs. Ook  
k u nnen zij helpen bij het w erven va n stu denten. Het lijk t im m ers a a ng ew ezen da t 
het LU C, in na volg ing  va n de Antw erpse politie, zelf na a r de a llochtone 
g em eenscha p toe sta pt om  m ensen te rek ru teren. W ie een a fw a chtende hou ding  
a a nneem t, heeft veel k a ns om  zijn doel niet te bereik en (Fra nsen, 24.06.2003, DS).  
 
Prom otietea m s: U niversiteitsstu denten g a a n na a r secu nda ire scholen (eventu eel 
ook  na a r a ndere instelling en/org a nisa ties) en vertellen de la a tsteja a rs over de 
m og elijk e stu dierichting en en over de onderw ijsinstelling  (De M ets, feb. 2000, pp. 
7-8). De stu denten m a k en prom otie voor de u niversiteit en bea ntw oorden vra g en 
va n g eïnteresseerden. In overleg  m et de secu nda ire scholen k a n bek ek en w orden of 
het ha a lba a r is om  ook  ou ders op de inform a tiebijeenk om sten u it te nodig en. 
Doel va n dit initia tief is leerling en beter te inform eren en te helpen bij hu n 
stu diek eu ze. De u niversiteitsstu denten zijn een soort erva ring sdesk u ndig en die beter 
da n w ie ook  k u nnen u itleg g en w a t stu deren a a n de u niversiteit inhou dt. Bovendien 
treden ze op a ls rolm odellen, w a a rm ee de leerling en zich k u nnen identificeren 
(Alm a ci, 2003, p. 13). 
Een bela ng rijk e k w estie bij het opsta rten va n prom otietea m s is hu n sa m enstelling . 
Aa ng ezien het niet de bedoeling  k a n zijn bepa a lde g roepen te stig m a tiseren en 
a a ng ezien de leerling enpopu la tie in de m eeste scholen vrij divers is, lijk t het 
a a ng ew ezen om  zow el a u tochtonen a ls a llochtonen in de tea m s op te nem en. Op 
vra a g  va n bepa a lde org a nisa ties k u nnen w el specifiek e verteg enw oordig ers w orden 
a fg eva a rdig d om  a ls rolm odel op te treden na a r een bepa a lde g roep. 
Na a st hu n inform a tieve rol zijn de prom otietea m s ook  vera ntw oordelijk  voor het 
u itdra g en va n het im a g o va n de onderw ijsinstelling . Ze zijn het u itha ng bord va n de 
u niversiteit en g even a a n w a a r de instelling  voor sta a t. Verder k a n het project 
ou ders vertrou w d m a k en m et het a a nbod en de eisen va n de u niversiteit. Door het 
la a g drem pellig  k a ra k ter va n de prom otietea m s w ordt de u niversiteit toeg a nk elijk  en 
a a ntrek k elijk  voor nieu w e doelg roepen. M a a r de prom otietea m s zorg en er ook  voor 
da t de toestroom  va nu it besta a nde doelg roepen g eg a ra ndeerd blijft (Alm a ci, 2003, 
p. 14). 
Bij dit a lles hoort één bela ng rijk e w a a rschu w ing . Prom otietea m s voor de u niversiteit 
zijn g een com m erciële prom otietea m s. Het m a xim a liseren va n het stu dentena a nta l 
m a g  niet de enig e doelstelling  zijn. Noch de u niversiteit, noch de leerling en hebben 
er bela ng  bij da t onrea listische perspectieven w orden voorg espieg eld a a n m ensen 
die onvoldoende ca pa citeiten hebben. Er m oet du s  steeds voldoende a a nda cht 
g eschonk en w orden a a n de inhou d en de m oeilijk heidsg ra a d va n de u niversita ire 
opleiding en.21    
                                            
19 In de volg ende pa ra g ra fen w ordt, w a a r m og elijk , verw ezen na a r releva nte conta cten.  
20 Een opm erk elijk  initia tief w a s de stu dieda g  va n de Artevelde Hog eschool (24 ok tober 2001), die betrok k en pa rtijen 

s a m enbra cht om  over het them a  na  te denk en en om  concrete pla nnen u it te w erk en. 
21 De U niversiteit va n M a a stricht, de Nederla ndse org a nisa tie FORU M  en de Artevelde Hog eschool (Gent) w erk en reeds m et 

(a llochtone) prom otietea m s. Bij het opsta rten va n dit project is het nu ttig  te inform eren na a r de m og elijk heden en de 
m oeilijk heden va n zo’n tea m s. 
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Video: Verscheidene hog escholen en org a nisa ties m a a k ten een videovoorstelling  om  
de pa rticipa tie va n a llochtonen a a n het hog er onderw ijs te stim u leren.22 In 
verg elijk ing  m et de prom otietea m s heeft zo’n voorstelling  zow el voor- a ls na delen. 
Een bela ng rijk  voordeel is da t de k leine g roep prom otiejong ens en -m eisjes m inder 
zw a a r bela st w ordt. Bela ng rijk e na delen zijn da t een video onpersoonlijk er is en da t 
g een intera ctie m og elijk  is. Eventu eel k u nnen beide initia tieven g ecom bineerd 
w orden.  
 
Folders en brochu res: Het w erving sm a teria a l m oet a a ntrek k elijk , overzichtelijk  en 
beg rijpba a r zijn. De com m u nica tievera ntw oordelijk en m oeten voor og en hou den da t 
de folders en brochu res ook  g ericht zijn na a r m ensen w a a rvoor Nederla nds niet de 
m oederta a l is. Via  eenvou dig  ta a lg ebru ik  k unnen ze de leesba a rheid erva n 
a a nzienlijk  verhog en. 
Folders en brochu res m oeten het im a g o va n de u niversiteit u itdra g en en nieu w e 
initia tieven in de verf zetten. Een plu ra listische opstelling , respect voor de 
eig enheid va n stu denten en socia le voorziening en zijn elem enten die a llochtonen 
sterk  a a nsprek en (Alm a ci, 2003, p. 16).23 
Ook  m oet het inform a tiem a teria a l expliciet verw ijzen na a r de fina nciële en m a teriële 
ondersteu ning sm a a treg elen. D a t g ebeu rt op dit m om ent in een a pa rte brochu re: 
‘Stu dentenvoorziening en’. Het is echter de vra a g  of deze brochu re voldoende 
verspreid w ordt en du s  voldoende potentiële stu denten bereik t. Bovendien is er 
nood a a n een du idelijk e verw ijzing  na a r concrete conta ctpersonen. Dit voork om t da t 
m ensen in het a dm inistra tieve doolhof hu n w eg  k w ijt g era k en. Nu  w ordt er a l te 
va a k  va n u itg eg a a n da t m ensen bijk om ende inform a tie opzoek en op de w ebsite. Het 
is echter een m isva tting  te denk en da t iedereen vlot m et internet overw eg  k a n. 
 
Actieve voorlichting  ou ders: U it de k nelpu nten blijk t da t bijzondere a a nda cht m oet 
g a a n na a r het inform eren va n de ou ders. Dit is echter g een g em a k k elijk e opg a ve. De 
k loof tu s sen ou dere a llochtonen en de u niversiteit is een heel stu k  g roter da n die 
tu s sen hu n k inderen en de u niversiteit. De k a ns da t de ou ders zelf na a r de 
u niversiteit toe sta ppen is k lein. D a a rom  m oet een a ctieve voorlichting sca m pa g ne 
opg ezet w orden. Zo’n ca m pa g ne k a n verschillende deela cties beva tten. Zo k u nnen 
folders en brochu res in a ndere ta len g edru k t w orden.24 Deze folders k u nnen 
opg estu u rd w orden of verspreid w orden via  specifiek e org a nisa ties (bijvoorbeeld via  
de m osk ee). Ook  k u nnen inform a tiea vonden g ehou den w orden in een vertrou w de 
om g eving . Het is in elk  g eva l a a ng ew ezen bij het ontw erp en de u itw erk ing  va n de 
ca m pa g ne beroep te doen op erva ren insta nties en vertrou w enspersonen u it de 
a llochtone g em eenscha p.25 
 
                                            
22 Onder m eer de Hog eschool Zeela nd, de Ka rel de Grote Hog eschool (dept. SAW  - Antw erpen) en het Antw erps Centru m  voor 

M ig ra ntenstu dies (U A). 
23 Het depa rtem ent Lera renopleiding  va n de Hog eschool Lim burg  m a a k te een a pa rte folder om  a llochtone stu denten te w erven 

voor de lera renopleiding . 
24 De Ka tholiek e Hog eschool Leu ven heeft ha a r ‘infobrochu re secu nda ir onderw ijs  Diest’ in het Tu rk s  verta a ld. De U niversiteit 

M a a stricht en de Hog eschool Zu yd verspreidden op hu n ‘voorlichting s d a g  voor a llochtonen’ folders in het Tu rk s  en het 
Ara bisch. 

25 Org a nisa ties die a llochtone ouders proberen te betrek k en bij het onderw ijs: ECHO, (Ha biba  Ait Aa di va n) de Genk s e 
integ ra tiedienst en het Steu npu nt Onderw ijs/de Integ ra tiedienst va n de sta d Ha sselt.  

    De Era s m u s  Universiteit Rotterda m  org a niseert elk  ja a r een voorlichting s m idda g  voor a llochtonen. Om  m eer ouders te 
bereik en, leg t de u niversiteit een bu s  in die pa sseert la ng s  de m osk ee en la ng s  b u u rthu izen. Da a r w erd de 
voorlichting s m idda g  u itvoerig  onder de a a nda cht g ebra cht. 
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Jobdienst: Som m ig e stu denten m oeten een deel va n hu n stu dies zelf fina ncieren. 
Het is da n ook  interessa nt om  een dienst op te richten die stu denten helpt bij het 
zoek en va n een stu dentenjob. Het LU C biedt nu  reeds stu dentenjobs a a n en 
u itera a rd zijn er ook  a ndere (niet-u niversita ire) insta nties die zich hierm ee inla ten. 
M a a r deze nieu w e dienst zou  op zoek  k u nnen g a a n na a r jobs die a a nslu iten bij de 
inhou d va n de verschillende stu dierichting en. Zo is bijk lu s sen niet per se een extra  
bela sting , m a a r k a n het een leerrijk e erva ring  zijn.  
De vera ntw oordelijk en va n de jobdienst k u nnen ook  m ensen beg eleiden die deeltijds 
w erk en en deeltijds stu deren. De m og elijk heden voor ha lftijdse stu denten zijn nog  
beperk t en va a k  ondervinden zij heel w a t problem en (verplichte a a nw ezig heid in de 
lessen, a fstem m en va n u u rroosters, va ste exa m enda ta , … ). De jobdienst k a n 
tra chten de com bina tie w erk en/stu deren te verg em a k k elijk en.26 
 
Stu dieprogra m m a : Er m oet bestu deerd w orden of cu rsu s sen a ls ‘intercu ltu rele 
com m u nica tie’ en ‘intercu ltu reel m a na g em ent’ ing ela st k u nnen w orden in het 
stu dieprog ra m m a . Een a lterna tief, of een bijk om ende m og elijk heid, is da t in 
besta a nde va k k en nieu w e k lem tonen g eleg d w orden.27  
 
Voorzieningen: Som m ig e hog escholen en u niversiteiten hebben nieu w e 
voorziening en in het leven g eroepen, die beter a a nslu iten bij de cu ltu u r va n 
a llochtone stu denten (D a nk o, 2001). Na a st het veg eta rische m enu  w ordt 
bijvoorbeeld in het stu dentenresta u ra nt ook  een schotel a a ng eboden die voldoet 
a a n de isla m itische voorschriften.28 Een stiltecentru m  of m osk ee voor m oslim s is een 
a ndere voorziening  die hier en da a r opdu ik t.29 Doel va n deze initia tieven is de 
u niversiteit een intercu ltu reel im a g o te g even en het w elbevinden va n a llochtone 
stu denten te verbeteren. 
 

4.3 ACTIES DIE DE DOORSTROOM  BEVORDEREN 

Een a ng st die bij som m ig e m ensen leeft, is da t het bevorderen va n de doorstroom  
va n a llochtonen g epa a rd g a a t m et een inbreu k  op de k w a liteit va n het onderw ijs. 
D a t hoeft echter helem a a l niet zo te zijn. Hieronder presenteren w e een a a nta l 
a cties die, in com bina tie m et hog er verm elde a cties, de k w a liteit va n het onderw ijs 
én de sla a g k a nsen va n a llochtonen verhog en. Aa npa ssing en va n het cu rricu lu m  
verrijk en het prog ra m m a  en nieu w e vorm en va n beg eleiding  zorg en ervoor da t 
stu denten op een a ctieve en intense m a nier m et hu n stu dies bezig  zijn. Volg ende 
a cties k u nnen een w ereld va n verschil m a k en:       
 
M entor, coa ch, peter/ m eter of ta ndem project: In hoofdstu k  3 hebben w e verm eld 
da t het LU C een m entor-project en een peter-/ m eterproject heeft. Deze projecten 
hebben hu n verdiensten, m a a r ze hebben ook  enk ele zw a k k e plek k en. Zo zijn de 
m entoren sta fleden die les g even in het eerste ja a r. De a fsta nd tot de m entor is du s  

                                            
26 Voor inform a tie en tips k a n m en terecht bij de Artevelde Hog eschool (Opleiding  Socia a l W erk  -Gent), die het project 

deeltijds leren/deeltijds w erk en op poten zette. 
27 Voor m eer inform a tie k a n m en zijn licht opstek en bij het depa rtem ent Lera renopleiding  va n de K a tholiek e Hog eschool 

Bru s sel. Dit depa rtem ent heeft een voortg ezette opleiding  intercu ltu reel onderw ijs. 
28 In Nederla nd sta rtte de Ha a g se Hog eschool eind ja ren neg entig  a ls eerste m et het a a nbieden va n Ha la l-voeding . 
29 De K ULeu ven subsidieert een m osk ee voor stu denten. De U niversiteit va n Tw ente voorza g  zelfs in een w a s g eleg enheid voor 

m oslim s bij de g ebedsru im te. 
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rela tief g root en voor a llochtonen zijn de a u tochtone professoren en a ssistenten 
g een rolm odellen w a a rm ee ze zich g em a k k elijk  identificeren. Bovendien is de 
m entor vera ntw oordelijk  voor een g rote g roep stu denten, w a a rdoor de a nonim iteit 
verg root en de vera ntw oordelijk heidszin va n de m entor verk leint. Het peter-
/ m eterproject vu lt deze tek orten niet helem a a l op. Vooreerst loopt dit project a lleen 
in de fa cu lteit TEW . Bovendien zijn ook  de peters en m eters vera ntw oordelijk  voor 
een g rote g roep stu denten. En tot slot w orden de peters / m eters niet opg evolg d, w a t 
in de pra k tijk  betek ent da t de beg eleiding  va rieert na a rg ela ng  het eng a g em ent va n 
de betrok k enen. 
Het peter- en m eterscha p is een initia tief da t a a n a ndere Vla a m se u niversiteiten 
voora l w ordt opg ezet door stu dentenbew eg ing en. In de pra k tijk  blijk t echter da t de 
ta k en va n de peters / m eters zelden g oed om lijnd zijn en da t de ondersteu ning  
a fha ng t va n de betrok k enheid va n de individu ele peters / m eters. Ook  verm indert de 
steu n va a k  na a rm a te het ja a r vordert en de oudereja a rs zelf m eer w erk  hebben. In 
de blok - en exa m enperiode hebben veel eersteja a rs echter extra  hu lp en 
a a nm oedig ing en nodig .  
Het opzet va n de a ctie die w ij voor og en hebben, is da t een ou dere stu dent één of 
enk ele eersteja a rsstu denten beg eleidt en ondersteu nt. De ta k en va n de peter/ m eter 
k u nnen zeer om va ttend zijn – a a nleren va n va a rdig heden en k ennis (ta a lk ennis, 
na lezen va n pa pers, … ) – of k u nnen zich beperk en tot het stim u leren va n de 
stu diem otiva tie (De M ets, 2000, pp. 6-7). In elk  g eva l heeft de peter/ m eter een 
voorbeeldfu nctie. Hij/ zij fu ng eert a ls rolm odel en is een vertrou w enspersoon. Als de 
eersteja a rsstu dent m et vra g en zit, k a n die bij zijn/ha a r m entor terecht voor 
inform a tie of steu n. Bovendien introdu ceert de m entor de eersteja a rs in zijn/ha a r 
socia a l netw erk . Onderzoek  heeft u itg ew ezen da t rolm odellen en 
vertrou w enspersonen voor a llochtone stu denten k ritische su ccesfa ctoren zijn 
(Rector, 1999, p. 2). 
Een m oeilijk e k w estie is of a lle eersteja a rsstu denten a u tom a tisch een m entor 
toeg ew ezen m oeten k rijg en, of da t het project op ba sis va n vrijw illig e deelna m e 
g eorg a niseerd m oet w orden. In het la a tste g eva l besta a t het g eva a r da t een deel 
va n de doelg roep niet w ordt bereik t. Som m ig e stu denten zu llen het initia tief 
w a ntrou w en of zu llen zichzelf bij het beg in va n het a ca dem ieja a r overscha tten. 
W ordt het project toch op vrijw illig e ba sis g eorg a niseerd, da n m oet du idelijk  w orden 
g em a a k t da t het voor iedereen opensta a t. Zow el a llochtonen a ls a u tochtonen 
k u nnen a a n het project deelnem en. W el is het w enselijk  om  a llochtone 
eersteja a rsstu denten te la ten beg eleiden door a llochtone m entoren (Rector, 1999, 
p. 2).   
Dit project k a n verschillende k nelpu nten teg elijk  oplossen. M inim u m doel is het 
verhog en va n het w elbevinden va n de stu dent. Als de ta k en va n de m entor breed 
w orden opg eva t, k a n deze a ctie ook  een extra  im pu ls g even a a n de 
stu diebeg eleiding . Bovendien besta a t de m og elijk heid om  een form ele of inform ele 
dia loog  tot sta nd te breng en tu s sen de m entoren en vera ntw oordelijk en va n de 
u niversiteit. De peters / m eters zijn da n een scha k el tu s sen de stu dent en de 
diensten/ beleidsvera ntw oordelijk en. Als dit project g oed w ordt onderbou w d en a ls 
hierover na a r de bu itenw ereld g oed w ordt g ecom m u niceerd, za l het een positieve 
invloed hebben op het im a g o va n de u niversiteit. 
Voor het sla g en va n dit project is het u iterst bela ng rijk  om  g em otiveerde m entoren 
te selecteren, hu n ta k en g oed a f te ba k enen (niet overla den – bepa a lde ta k en 
k u nnen overg enom en w orden door a ndere personen en diensten) en hu n a ctiviteiten 
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op te volg en (dit g a ra ndeert een blijvende betrok k enheid va n de m entoren, is een 
bela ng rijk e vorm  va n da ta verza m eling  en stelt de initia tiefnem ers in sta a t het 
project te eva lu eren).30 
 
Na u w g ezette opvolging  stu denten: Een a a nta l hog escholen en u niversiteiten, 
w a a ronder het LU C, heeft een dienst opg ericht die eersteja a rsstu denten helpt bij het 
stu deren. Dit k a n g a a n va n inhou delijk e beg eleiding  (bepa a lde stu k k en u it de cu rs u s  
nog  eens helder u itleg g en a a n k leine g roepen va n stu denten, vra g ensessies, 
bijk om ende oefening en, … ) tot leren stu deren. De bedoeling  is stu denten m eer 
inzicht te verscha ffen in de m a terie en/of te helpen bij het verw erk en va n de 
leerstof. U it eva lu a ties blijk t echter da t deze diensten en beg eleiders de 
‘u niversiteitsstu denten m et problem en’ m oeilijk  bereik en. De bijsta nd is im m ers 
a fha nk elijk  va n het initia tief va n de stu dent zelf. Niet a lle stu denten zijn echter in 
sta a t om  hu n eig en m og elijk heden g oed in te scha tten. Pa s bij de exa m ens blijk t 
voor velen da t ze niet op hu n pla a ts zitten. M a a r op da t m om ent is a l veel tijd 
verloren. D a a rom  pleiten som m ig en voor een na u w g ezette opvolg ing  va n de 
stu denten (Alm a ci, 2003, p. 18).31 
 
Flexibel exa m enrooster: De vera ntw oordelijk en voor de exa m enroosters zou den bij 
de org a nisa tie va n de exa m ens rek ening  k u nnen hou den m et isla m itische 
g ebedsm om enten en feestda g en. Nu  reeds schenk en som m ig en hier, op vra a g  va n 
individu ele stu denten, a a nda cht a a n, m a a r dit elem ent zou  in elk e fa cu lteit en pro-
a ctief in rek ening  g ebra cht k u nnen w orden (LU C, 1999, p. 2). 
 
Nieu w e invu lling  va n het M eldpu nt Gelijk e K a nsen: Er m oet na g eg a a n w orden of 
het m eldpu nt en de om bu dsm a nnen/ -vrou w en com plem enta ir da n w el overla ppend 
w erk en. Het feit da t het m eldpu nt na u w elijk s  w erk  heeft, betek ent niet da t ra cism e 
en discrim ina tie op de ca m pu s  a fw ezig  zijn. Beleidsvera ntw oordelijk en en stu denten 
va n het LU C za g en zich in het verleden m eerm a a ls g enoodza a k t in te g rijpen (LU C, 
1999, p. 1). Het probleem  va n discrim ina tie en ra cism e stelt zich w el deg elijk , het is 
a lleen de vra a g  w ie bevoeg d is om  hiera a n iets te doen. Als het m eldpu nt blijft 
besta a n, m oet er in elk  g eva l m eer bek endheid a a n g eg even w orden. Bovendien lijk t 
het a a ng ew ezen de hu idig e ta k en va n het m eldpu nt a a n te vu llen en een w ijzig ing  
a a n te breng en in de personeelsbezetting . Zo zou  het m eldpu nt k u nnen u itg roeien 
tot een vorm ing scentru m  da t intern vorm ing  a a nbiedt en da t zich richt op 
bew u stm a k ing . Ook  k a n de drem pel tot het m eldpu nt verla a g d w orden door de 
k la chtenbeha ndeling  toe te vertrou w en a a n een niet-prof.  
 
Ta a lk u ndige ondersteu ning: Een besta a nde of een nieu w e dienst k a n ta a lk u ndig e 
ondersteu ning  a a nbieden. Een ta a lcu rsu s  en a a nda cht voor za k en a ls ju ist 
form u leren, k erna chtig  sa m enva tten en g estructu reerd schrijven, k u nnen voor 
som m ig e stu denten het verschil u itm a k en tus sen sla g en en niet sla g en.  
                                            
30 Een u niversiteit die erva ring  heeft op dit vla k , is de u niversiteit va n Nijm eg en. Tijdens het a ca dem ieja a r 1997-1998 w erd 

hier een ‘peer-m entora a t’ g esta rt.  
31 De Artevelde Hog eschool (Ca m pu s  Sint-Lievenspoort en Bru s selsepoort – Gent) heeft een Dienst Stu diea dvies én 

Stu diebeg eleiding , die zeer k ort op de ba l speelt. Op ba sis  va n een u itvoerig e vra g enlijst over onder m eer stu diem otiva tie, 
stu diem ethode en stu diem oeilijk heden w orden (potentiële) problem en vroeg tijdig  g edetecteerd. De stu denten k rijg en 
feedba ck  over hu n a ntw oorden en er w ordt een dossier opg em a a k t per stu dent zoda t hij/ zij k a n w orden opg evolg d .  

    Het Centru m  voor Erva ring s g ericht Onderw ijs (CEGO) heeft een instru m ent ontw ik k eld da t peilt na a r het w elbevinden, de 
betrok k enheid, de interesse en de com petentie va n stu denten. Via  dit ‘stu dentvolg s ysteem ’ k u nnen individ uele problem en en 
k nelpu nten in de opleiding  opg espoord  w orden. 
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In de Hog eschool Lim bu rg  heeft dit initia tief a l ing a ng  g evonden. Het depa rtem ent 
Lera renopleiding  org a niseert in het beg in va n het ja a r ‘insta ptoetsen 
ta a lva a rdig heid’ om  zo vlu g  m og elijk  ta a lproblem en op te sporen. Stu denten m et 
tek orten w orden bijg eschoold.32 
 
Intercu ltu rele stu dentenvereniging: Er k a n een stu dentenverenig ing  w orden 
opg ericht die a ndere a ccenten leg t da n de tra ditionele stu dentenverenig ing en. 
Fu iven en ca ntu ssen m a k en da n pla a ts voor m u lticu ltu rele a ctiviteiten. De 
stu dentenverenig ing  overk oepelt a lle stu dierichting en en -ja ren. Ze sta a t open voor 
iedereen (ook  voor a u tochtonen en bu itenla ndse stu denten). Het is niet de 
doelg roep die de verenig ing  bijzonder m a a k t, m a a r w el ha a r ‘filosofie’. Bij het 
org a niseren va n a ctiviteiten hou den de vera ntw oordelijk en voor og en da t m ensen 
u it verschillende cu ltu ren zich m oeten k u nnen vinden in het a a nbod.33 
De intercu ltu rele stu dentverenig ing  beoog t het w elbevinden te verbeteren va n 
stu denten die zich ong em a k k elijk  voelen in de k la ssiek e Vla a m se 
stu dentenbew eg ing en. De nieu w e verenig ing  stelt a llochtonen in sta a t een socia a l 
netw erk  u it te bou w en. Doorda t ze deel u itm a k en va n een vriendeng roep, g a a n ze 
zich beter thu is voelen a a n de u niversiteit. 
 
Personeel: De effectiviteit va n het a ctieprog ra m m a  za l slechts m a xim a a l zijn a ls het 
g edra g en w ordt door het personeel va n de u niversiteit. Intern m oet du s  een 
bew u stm a k ing sproces op g a ng  g ebra cht w orden. De leiding  va n de u niversiteit m oet 
a a n het personeel du idelijk  m a k en da t het LU C een instelling  is die de eig enheid va n 
elk  personeelslid en va n elk e stu dent ten volle respecteert.34 
U itera a rd is het ook  a a ng ew ezen da t het LU C m eer a llochtonen rek ru teert, zow el 
voor a dm inistra tieve a ls a ca dem ische ta k en. Door a llochtone ZAP’ers a a n te w erven, 
creëert m en een intercu ltu rele sfeer en reik t m en de stu denten sterk e rolm odellen 
a a n. Au tochtone personeelsleden m oeten g etra ind w orden in intercu ltu rele 
com m u nica tie en intercu ltu reel m a na g em ent.  
Door zich niet a lleen a ls intercu ltu reel institu u t te profileren, m a a r door het ook  
effectief te zijn, bevordert m en het w elbevinden va n de stu denten. Dit verhoog t de 
sla a g k a nsen en trek t nieu w e stu denten a a n. W a nt m ond-a a n-m ond recla m e blijft 
nog  a ltijd een va n de sterk ste vorm en va n recla m e. 
 

4.4 ACTIES DIE DE U ITSTROOM  BEVORDEREN 

De u itstroom  bevorderen, betek ent de k loof tu s sen de u niversiteit en de 
a rbeidsm a rk t verk leinen. Tra ditioneel beschou w en de u niversiteiten da t niet a ls hu n 
opdra cht. Ze leveren op het einde va n de rit hoog  opg eleide personen a f, die zelf 
hu n w eg  na a r de a rbeidsm a rk t m oeten vinden. In a ndere la nden da a renteg en, zoa ls 
bijvoorbeeld in Eng ela nd, is het eng a g em ent va n (som m ig e) u niversiteiten veel 
g roter. Specia le diensten of individu ele proffen stek en er consta nt hu n voelsprieten 

                                            
32 Voor m eer inform a tie: A. Ja nssens (Hog eschool Lim burg ). 
33 In Nederla nd rezen de intercu ltu rele en a llochtone stu dentenverenig ing en de voorbije ja ren a ls pa ddestoelen u it de g rond. Er 

zijn er inm iddels m eer da n ta chtig  a ctief. Heel w a t va n deze bew eg ing en voldoen echter niet a a n de k a ra k teristiek en die w ij 
hier beschrijven. Ze richten zich va a k  op studenten m et een specifiek e etnische a fk om st. 

34 Dit bew u s tm a k ing s proces  k a n op verschillende m a nieren in g a ng  g ezet w orden. Een va n de vele m og elijk heden is de 
deelna m e a a n de W eek  va n de Diversiteit. Dit initia tief w erd in febru a ri 2003 voor het eerst g eorg a niseerd door de m inisters  
Va n Grem berg en, Vog els en Va nderpoorten. 
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u it en verza m elen inform a tie over va ca nte fu ncties in een bepa a ld w erk veld. W illen 
w e in Vla a nderen de u itstroom  va n a llochtonen bevorderen, da n lijk t het 
a a ng ew ezen da t ook  hier de u niversiteiten een inspa nning  leveren. Dit is w a t ze 
k u nnen doen: 
 
Jobdienst: De hierboven verm elde jobdienst k a n ook  een rol spelen w a nneer de 
stu denten de u niversiteit verla ten en op zoek  g a a n na a r een ‘echte’ job. De 
jobdienst k a n va ca tu res verza m elen die voor stu denten u it de verschillende 
richting en interessa nt zijn. Bovendien k a n de dienst sollicita tietips g even.35 Voor de 
u niversiteit zelf is het interessa nt da t de jobdienst a lle a fg estu deerden opvolg t en 
inform a tie over hen verza m elt. Om  de positie en de rol va n de u niversiteit in een 
vera nderende sa m enleving  te k u nnen inscha tten, is het nodig  te w eten w a a r de 
stu denten terecht k om en en w a t hu n professionele ta k en zijn. Voor a l deze ta k en 
k u nnen a fspra k en g em a a k t w orden m et de VDAB. 
 
Sta ges: Via  sta g es k om en stu denten in conta ct m et potentiële w erk g evers. 
Discrim ina tie k a n verm eden w orden door bedrijven sta g epla a tsen te la ten 
a a nbieden, m a a r de invu lling  erva n in eig en ha nden (va n de u niversiteit) te hou den. 
Individu ele stu denten k u nnen tijdens de sta g e la ten zien w a t ze in hu n m a rs 
hebben. Op die m a nier k u nnen ze vooroordelen doorprik k en. Ook  voor de stu dent is 
het een leerrijk e erva ring . Hij/ zij g era a k t vertrou w d m et de verw a chting en va n 
w erk g evers en heeft de m og elijk heid om  een professioneel netw erk  u it te bou w en.  
Het is bela ng rijk  om  stu denten tijdens de sta g e niet a a n hu n lot over te la ten. 
Zow el in de school a ls in de bedrijven k u nnen sta g ebeg eleiders of m entoren w orden 
a a ng esteld. Deze personen introdu ceren de stu denten in het bedrijf en helpen hen 
a ls ze vra g en of problem en hebben. 
 
Zelf a llochtonen a a nw erven: Zoa ls hierboven reeds a a ng eg even, m oet het LU C zelf 
m eer a llochtonen rek ru teren en da n voora l in ha a r hog er k a der. Allochtone 
stu denten m et g oede res ulta ten m oeten g estim u leerd w orden om  een a ca dem ische 
ca rrière u it te bou w en. Bovendien k u nnen a llochtonen een bela ng rijk e ta a k  
opnem en in de ondersteu nende diensten, bijvoorbeeld a ls om bu dsm a n/ -vrou w  of 
stu dentenbeg eleider. Op die m a nier vervu lt het LU C een voorbeeldfu nctie na a r 
a ndere w erk g evers.36 
 
Prom otietea m s: Prom otietea m s k u nnen niet a lleen na a r secu nda ire scholen 
sta ppen, m a a r ook  na a r bedrijven en org a nisa ties (De M ets, feb. 2000, p. 8). D a a r 
vertellen ze over het diversiteitsbeleid va n de u niversiteit en over de m og elijk heden 
om  zo’n beleid ook  in de bedrijfsw ereld in te voeren. Ze a ntw oorden op vra g en va n 
w erk g evers en g even u itleg  over de verw a chting en va n a llochtonen.  
Via  deze a ctiviteiten verw erven de prom otietea m s ook  bu iten de onderw ijsw ereld 
na a m bek endheid. Na  verloop va n tijd zu llen org a nisa ties en bedrijven zelf conta ct 
opnem en om  m ee te w erk en a a n conferenties of stu dieda g en. Zo ontsta a t een 

                                            
35 Voor pra k tische inform a tie over de w erk ing  en fu ncties va n een jobdienst k a n conta ct opg enom en w orden m et de 

Hog eschool Zeela nd, die een eig en ‘burea u  voor a rbeidsbem iddeling ’ heeft opg ericht. 
36 Een u niversiteit die in ha a r personeelsbeleid bijzondere a a nda cht heeft voor de w erving  va n a llochtonen, is de u niversiteit 

va n U trecht. De u niversiteit va n U trecht heeft een projectcoördina tor a a ng esteld die zich bezig houd t m et de rek ru tering  en 
opleiding  va n a llochtone personeelsleden. 
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netw erk  w a a rva n zow el de bedrijfsw ereld, de onderw ijsw ereld a ls de individu ele 
tea m leden k u nnen profiteren (De M ets, 2001, p. 183). 
 
Interna tiona le ca rrièreda g / jobbeu rs: Heel w a t bedrijven zijn op zoek  na a r 
personeel da t ing ezet k a n w orden op een specifiek  m a rk tseg m ent en interna tiona le 
org a nisa ties onderhou den va a k  conta cten in w elbepa a lde la nden. Beide hebben du s 
m ensen nodig  m et een bijzonder profiel. Allochtone stu denten m a k en k a ns om  a a n 
de eisen te voldoen, om da t ze vertrou w d zijn m et verschillende cu ltu ren en om da t 
ze verschillende ta len sprek en. Doel va n een interna tiona le jobbeu rs is da n ook  
stu denten in conta ct te breng en m et verteg enw oordig ers va n interna tiona le 
org a nisa ties, interna tiona le bedrijven en a m ba ss a des (De M ets, 2001, p. 98).37 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

   

   

   

   

 

 
                                            
37 De Rotterda m se Era s m u s universiteit org a niseert interna tiona le ca rrièred a g en w a a rop a m ba s s a deu rs en bedrijven a a nw ezig  

zijn. 
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SSSLLLOOOTTTBBBEEESSSCCCHHHOOOUUU WWW IIINNNGGG    
 
Zoa ls hierboven blijk t, ontsta a t er in Belg ië en Nederla nd een ‘ontw a k end 
bew u stzijn’ m et betrek k ing  tot het bela ng  va n een evenredig e verteg enw oordig ing  
va n a llochtonen in de bela ng rijk e m a a tscha ppelijk e g eleding en. Hier en da a r w orden 
de eerste initia tieven opg ezet. Het LU C m a g  deze trein niet m issen. M eer nog . De 
u niversiteit m oet m ee de locom otief vorm en die dit proces op snelheid breng t. 
D a a rom  dient het LU C een ‘Beleidspla n Diversiteit’ op te stellen. U it de g rote g roep 
va n m og elijk e a cties m oeten er een a a nta l w orden g ek ozen die effectief u itg evoerd 
zu llen w orden. Bij het m a k en va n die k eu zes is het a a ng ew ezen te streven na a r een 
tota a l-beleid. Dit im pliceert vier ding en:  
 

1) Alle g eleding en va n het LU C en ook  externe insta nties eng a g eren zich om  
het diversiteitsbeleid m ee vorm  te g even. 

  
2) Verschillende fa ses (instroom , doorstroom  en uitstroom ) en verschillende 

k nelpu nten w orden teg elijk ertijd a a ng epa k t. 
 

3) De u itvoering  blijft niet stek en in tijdelijk e projecten, m a a r verdient een 
stru ctu rele a a npa k .  

 
4) Het diversiteitsbeleid stim u leert niet a lleen a llochtone stu denten, m a a r a lle 

k a nsa rm e stu denten.   
 

(1) Het k a n niet a lleen de ta a k  va n a llochtone ou dereja a rs zijn om  a llochtone 
stu denten te w erven en te beg eleiden. Het is een g eza m enlijk e opdra cht va n a lle 
personeelsleden en a lle stu denten. Alleen a ls a lle g eleding en op diversiteit g ericht 
zijn, ontsta a t een sfeer w a a rin a llochtonen zich thu is voelen. Bovendien m oet 
sa m eng ew erk t w orden m et externe insta nties, zoda t de u niversiteit en de a llochtone 
g em eenscha p dichter na a r m ek a a r toeg roeien. Zonder een g eza m enlijk e inspa nning  
k a n het LU C m oeilijk  een m u lticu ltu reel im a g o opbou w en.  
 
(2) W illen w e de a llochtone stu denten echt stim u leren, da n m oeten in elk e fa se 
drem pels w orden w eg g ew erk t. Het heeft g een zin veel stu denten te w erven en hen 
vervolg ens a a n hu n lot over te la ten. Zow el de instroom , doorstroom  a ls  uitstroom  
m oet verbeterd w orden. Bovendien dienen in elk e fa se de bela ng rijk ste k nelpu nten 
sa m en a a ng epa k t te w orden. Ze hebben im m ers zow el in neg a tieve a ls in positieve 
zin een cu m u la tief effect. 
 
(3) Het w eg w erk en va n drem pels vereist continu e a a nda cht. Som m ig e k nelpu nten 
k u nnen onm iddellijk  a a ng epa k t w orden, m a a r a ndere – zoa ls het om bu ig en va n de 
schoolloopba nen in het la g er onderw ijs – verg en een la ng e term ijn-visie. Bovenden 
m oet er, eens de drem pels a fg evla k t zijn, op toeg ezien w orden da t ze niet teru g  de 
k op opstek en. Het volsta a t da n ook  niet projectm a tig  te w erk en. Alleen een 
stru ctu rele a a npa k  verzek ert da t g enera tie na  g enera tie g eniet va n g elijk e k a nsen. 
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(4) Een diversiteitsbeleid w il iedereen g elijk e k a nsen g even. Het is da n ook  
a a ng ew ezen bij het u itw erk en va n dit beleid de brede doelg roep va n k a nsa rm en voor 
og en te hou den. Allochtonen vorm en da a rbinnen een g roep die bijzondere a a nda cht 
verdient. M a a r w a a r ze helem a a l niet m ee g ediend zijn, is een zielig heidsbeleid, 
betu tteling  of stig m a tisering . De m eeste ca teg oria a l opg ezette a cties bestendig en of 
versterk en a lleen m a a r de hok jesm enta liteit. 
 
De u itw erk ing  en coördina tie va n dit tota a l-beleid w ordt best in de ha nden g eleg d 
va n één of m eerdere diversiteitscoördina toren/diversiteitsm a na gers.38 Hij/ zij 
integ reert g ek ozen voorstellen in besta a nde diensten en zet nieu w e initia tieven op. 
Voor die nieu w e initia tieven dra a g t de diversiteitscoördina tor de volledig e 
vera ntw oordelijk heid. Aa n de ha nd va n tw ee voorbeelden m a k en w e du idelijk  w a t 
da t zoa l inhou dt: 
 
? ? W erving , tra ining  en opvolg ing  prom otietea m s: De coördina tor g a a t op 

zoek  na a r g em otiveerde en vlotte stu denten (a llochtonen en 
a u tochtonen), die hu n erva ring en w illen delen m et 
leerling en/ou ders/bedrijfsm ensen. Ook  neem t hij/ zij conta ct op m et 
scholen/bedrijven om  het project voor te stellen.39 M et de stu denten u it 
het prom otietea m  w ordt g epra a t over hu n ta k en en over de nood a a n 
tra ining . Na  elk  schoolbezoek / bedrijfsbezoek  org a niseert de coördina tor 
een teru g k oppeling . 

 
? ? W erving , tra ining  en opvolg ing  m entoren: De coördina tor zoek t m entoren 

die qu a  a chterg rond a a nslu iten bij het profiel va n de 
eersteja a rsstu denten. Na  de rek ru tering  bereidt de coördina tor de 
m entoren voor op hu n beg eleiding srol. De m entoren k rijg en een k a der 
a a ng ereik t da t va stleg t w elk e ta k en ze m inim a a l m oeten opnem en. 
Afha nk elijk  va n het soort ta k en k a n het nodig  zijn om  in tra ining  te 
voorzien of om  een a a nta l tips neer te schrijven in een ha ndboek . De 
coördina tor volg t de m entoren op en is het a a nspreek pu nt voor 
m entoren die problem en ondervinden. Hij/ zij breng t de m entoren ook  op 
g ereg elde tijdstippen sa m en om  erva ring en u it te w isselen. Aa n het eind 
va n de rit org a niseert de coördina tor een eva lu a tie. Om  het s ucces va n 
het project te k u nnen beoordelen en het eventu eel te k u nnen bijstu ren, 
m oeten de u itva l- en sla a g percenta g es bestu deerd w orden en m oeten 
zow el de stu denten a ls de m entoren bevra a g d w orden. 

 
De diversiteitsm a na g er sta a t du s  in voor de coördina tie, de eva lu a tie en de 
eventu ele bijstu ring  va n de g ek ozen initia tieven. Hij/ zij zorg t voor de continu ïteit 
en leg t conta cten m et externe org a nisa ties. Indien da a r nood a a n is, doet de 
diversiteitscoördina tor ook  bijk om end onderzoek  (bevra g ing  a llochtone stu denten 
LU C, behoefteonderzoek  leerling en zesde m iddelba a r, bevra g ing  stu denten die 
u itva llen a a n het LU C, opvolg ing  en bevra g ing  a fg estu deerde stu denten, 
doorlichting  personeelsbesta nd, … ). Een g oed beleidspla n en een (of m eerdere) 
                                            
38 Een voorbeeld va n een org a nisa tie w a a r diversiteitscoördina toren w erden a a ng esteld is de VRT. De openba re om roep richtte 

onla ng s  een ‘cel diversiteit’ op m et tw ee m edew erk ers die zich voltijds bezig houden m et de u itvoering  va n het ‘cha rter va n 
de diversiteit’ (Dem a s u re, 26.04.’03, De M org en). 

39 Conta cten m et de scholen w a a r de tea m leden zelf les  g evolg d hebben, k u nnen ook  door de studenten g eleg d  w orden. 
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g edreven diversiteitsm a na g er(s) zu llen het LU C en de sa m enleving  een nieu w e 
dyna m iek  g even. 
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NNNAAAWWW OOOOOORRRDDD    

 

D a nk  a a n a lle LU C-m edew erk ers die ons nu ttig e inform a tie bezorg den. D a nk  ook  a a n 
D a vid De Va a l (PRIC Lim bu rg ) voor de interessa nte referenties en a a n M ira y Altinsoy 
en Dia na  Ca sterm a ns voor de hu lp bij bepa a lde onderzoek sta k en.  
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BBBIIIJJJLLLAAAGGG EEE:::   CCCOOONNNTTTAAACCCTTTGGG EEEGGG EEEVVVEEENNNSSS   EEENNN   NNNUUU TTTTTTIIIGGG EEE   

IIINNNFFFOOORRRMMM AAATTTIIIEEEBBBRRROOONNNNNNEEENNN      

 

 

1) Conta ctgegevens: 
 

? ? VU B 

BVO Gelijk e Ka nsen 

M eyrem  Alm a ci  

Gebou w  M , Lok a a l M 003  

Pleinla a n 2  

1050 Bru s sel  

M eyrem .Alm a ci@ vu b.a c.be 

Tel.: 02/629.18.28 

 

 

? ? Artevelde Hog eschool  

Ca m pu s  St. Anna plein, dept. Socia a l-Ag og isch W erk  

Reyha n Görg öz en Hedw ig  Aerts 

Sint-Anna plein 31 

9000 Gent 

reyha n.g org oz@ a rteveldehs.be 

Tel.: 09/269.97.02 en 09/269.97.12 

 

 

? ? Gelijk e k a nsen-project Stim u la ns  

Artevelde Hog eschool  

Dienst Stu diea dvies 

Hilde Va n Pu yenbroeck  

Hoog poort 15 

9000 Gent 

hilde.va npu yenbroeck @ a rteveldehs.be 

Tel.: 09/235.20.05 
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? ? Artevelde Hog eschool 

Ca m pu s  Sint-Lievenspoort en Bru s selsepoort 

Kristina  Dek elver 

St. Lievenspoortstra a t 143 

9000 Gent 

Tel.: 09/269.91.22 

k ristina .dek elver@ k a hog .be 

 

 

? ? Ka rel de Grote Hog eschool – Ka tholiek e Hog eschool Antw erpen 

Ca m pu s  Zu id, dept. Socia a l-Ag og isch W erk  

Roos Beverna g e, K a trien Verlinden en Lieve Leclu yse 

Lysenstra a t 36 

2600 Berchem  

Tel.: 03/285.99.28  

 

 

? ? Gelijk e k a nsen-project M otief  

Ka rel de Grote Hog eschool 

Dienst Stu dentenza k en 

Ba rt Ja nssens 

Va n Schoonbek estra a t 143 

2018 Antw erpen 

ba rt.ja nssens@ k d g .be 

Tel.: 03/241.03.16 

 

 

? ? AASSAW -project: Aa nslu iting  Allochtone Stu denten in Socia a l-Ag og isch W erk  

K a tholiek e Hog eschool Lim bu rg  

Ou de Lu ik erba a n 79 

3500 Ha sselt 

 

Anita  M a rtens, Els  Ullena ers, Gera rd Gielen en Ilk nu r Yü ce 

Tel.: 011/28.82.70 
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? ? Hog eschool Gent 

Vesa liu s , dept. Gezondheidszorg  

Freddy Beem a ert 

J. Klu ysk ensstra a t 2 

9000 Gent 

Tel.: 09/226.08.13 

 

 

? ? Coa ching project en a ctiviteiten g ericht na a r de Tu rk se ou derverenig ing  Genk  

Cel Edu ca tieve Projecten (CEP)  en  Tü g ök  (Tu rk se stu dentenverenig ing  G enk ) 

Sem a  Tu r en Joha n Bou cnea u        

Diepla a n 2 

3600 Genk  

Tel.: 089/30.95.22  

 

 

? ? AM D-project (Aa nslu iting  en M a a tscha ppelijk e Differentia tie) 

Hog eschool Lim bu rg   

Dept. Lera renopleiding   

Vildersstra a t 5 

3500 Ha sselt 

 

Ria  Rector 

Tel.: 011/85.95.67 

 

André Ja nssens (lector Nederla nds) 

Tel.: 011/85.95.65         
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? ? Ka tholiek e Hog eschool Leu ven 

Dept. Lera renopleiding  

 

Griet M a es  

Dem erstra a t 12 

3290 Diest 

Tel.: 013/35.06.90 

 

André Strooba nts 

Na a m sesteenw eg  355 

3001 Leu ven 

Tel.: 016/39.92.00 

 

 

? ? Centru m  voor Erva ring sg ericht Onderw ijs (CEGO) 

KULeu ven, Afdeling  D ida ctiek  

Vesa liu s s tra a t 2 

3000 Leu ven 

Tel.: 016/32.57.90 

 

 

? ? Ka tholiek e Hog eschool Bru s sel 

Ja k lien M oria u  

Nieu w la nd 198 

1000 Bru ssel 

Tel.: 02/512.32.59 

ja k lienm oria u @ hotm a il.com  

 

 

? ? Steu npu nt Onderw ijs/Integ ra tiedienst Ha sselt 

Dr. W illem sstra a t 34 

3500 Ha sselt 

Tel.: 011/23.94.08 
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? ? FORU M , Institu u t voor M u lticu ltu rele Ontw ik k eling  

Postbu s  201 

3500 AE U trecht 

 Tel.: OO31 30/297.43.21 

 w w w .foru m .nl 

 

 

? ? Hog eschool Zeela nd 

Secreta ria a t LAZ 

Postbu s  364 

4380 AJ Vlissing en 

Tel.: 0031 118/48.91.90 

 

 

? ? ECHO, Expertisecentru m  Diversiteitsbeleid 

Postbu s  19169  

 3501 DD U trecht 

 Tel.: 0031 30/239.32.70 

 w w w .echo-net.nl 

 info@ echo-net.nl 

 

 

? ? W erk g roep Allochtone Stu denten (W AS) 

U niversiteit M a a stricht en Hog eschool Zu yd 

w w w .ssc.u nim a a s.nl/ w a s  

W AS_lim bu rg @ hotm a il.com  

 

 

? ? Project a llochtone w erk nem ers (u niversiteit U trecht) 

Topselect 

Peter Blok  

P.Blok @ topselect.u u .nl 
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? ? Provincia a l Integ ra tiecentru m  (PRIC) 

Sha rm ila  Ra m ba ra n 

U niversiteitsla a n 1 

3500 Ha sselt 

Tel.: 011/23.82.27                            

Fa x: 011/23.82.10 

w w w .lim bu rg .be/PRIC 

 

 

? ? Centru m  voor Intercu ltu reel M a na g em ent en Interna tiona le com m u nica tie (CIM IC) 

La ng e Ridderstra a t 36-38 

2800 M echelen 

Tel.: 015/21.98.72 

 w w w .cim ic.be 

 

 M a rc Colpa ert 

 Tel.: 03/772.46.75 

 M a rc.colpa ert@ s k ynet.be 

  

 

? ? Adressen va n integ ra tiecentra , -diensten en lok a le steu npu nten 

w w w .vm c.be/ m a in/ m a ind02.htm  

 

 
 
 

2) Nu ttige inform a tiebronnen: 
 
 

? ? Project ‘Gelijk e k a nsen hog er onderw ijs’ va n de Artevelde Hog eschool (Gent), de 

Ka rel de Grote Hog eschool (Antw erpen) en de Ka tholiek e Hog eschool Lim bu rg : 

w w w .g elijk ek a nsenhog eronderw ijs.be 

 

 

? ? Project ‘De Bru g ’ va n de Koning  Bou dew ijnstichting :  

w w w .k bs-frb.be/code/pa g e.cfm ?id_pa g e=125&id=66 
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? ? Derre, R. (X). M entora a t in het Hog er Onderw ijs. Gent: Hog eschool Gent (Opleiding  

erg othera pie). 

 

 

? ? Snippe, J. (1997). M entora a t in het hog er onderw ijs. Een leiddra a d  voor m entoren 

(Hog er Onderw ijs Reek s ). Groning en: W olters-Noordhoff. 

 

 

? ? Nota  Intercu ltu ra lis a tie U M  1998-2000 
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